SOSYAL SiGORTA ISLEMLERI YONETMELIGI

BiRINCIi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y6netmeligin amact;, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun sosyal sigorta
hiikiimleri ile getirilen hak ve yiikiimliiliikleri ve sosyal sigorta iglemlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanununa tabi isyeri, igverenler,
sigortall, hak sahipleri ile diger ilgili kisi ve kuruluslar agismdan, sosyal sigorta islemlerinin uygulanmasma iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ydnetmelik, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas1 Kanununun 107 nci maddesi hikkmiine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt igveren: Bir igverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet tiretimine iliskin bir iste veya bir isin bolim veya eklentilerinde, is alan ve bu
is i¢in gorevlendirdigi sigortalilart ¢alistiran tictincti kisiyi,

b) Arastrma: Kamu idareleri, déner sermayeli kuruluglar, kanunla kurulan kurum ve kuruluglar ile 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Kanun
kapsammdaki kuruluslar tarafindan ihale mevzuatma gére yaptirilan islerden ve 6zel nitelikteki insaat islerinden dolay1 bu isleri yapan isveren tarafindan
yeterli is¢ilik bildirilmis olup olmadigi hususunda Kurumca yapilan degerlendirmeyi,

c¢) Bakanlk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmy,

¢) Durum tespiti: Sigortalilik niteligini, tescil islemlerini, sigorta olaylarmn, asgari is¢iliin tespiti amaciyla yapilan denetim ve kontrolleri,

d) e-sigorta: Isveren, alt isveren, sigortali, genel saglk sigortalsi, hak sahibi ve diger ilgili kisi ve kuruluslarca bu Y énetmelikte belirtilen
belgelerde yer alan bilgileri internet, elektronik ve benzeri ortamda Kurumun veri tabanma aktariimasimi ve bu sekilde aktarilan bilgiler ve talepler ile
Kurumca yiiriitiilen sosyal sigorta iglemleri sonuglarmdan uygun goriilenlerin igveren, sigortal, hak sahibi ve diger ilgili kisi ve kuruluslara verilmesini
saglayan elektronik portali, )

e) Gegici i iliskisi kurulan igveren: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili [ Kanununun 7 nci maddesinde yer alan sigortalyr devralan igverenleri,

f) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Genel Miidiirliik: Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve Sigorta Primleri Genel Miidiirkigiinii,

g) Genel saglik sigortasi primi: Kanunda genel saglik sigortalis igin alnmas: dngériilen prim tutarm,

8) Isyeri sahibi: Kanuna gore sigortah olanlarmn islerini yaptiklari isyerlerinin sahibi veya kullanicis1 olan gergek ya da tiizel kisiler ile tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslari,

h) Isyeri sicil numarast: Isyerinin Kanun kapsamma almmasi {izerine Kurumca verilen numaray,

1) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununu,

1) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgini,

j) Muafiyet;

1) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (b) bendinin (2) numarah alt bendine tabi olanlarm aylik faaliyet gelirinden bu faaliyetine iliskin
masraflar diisiildiikten sonra kalan tutarm prime esas giinliik kazang alt smirmm otuz katndan az olma halini,

2) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinin (4) numarah alt bendine tabi olanlarm yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden bu
faaliyete iliskin masraflar distilditkten sonra kalan tutarm aylk ortalamasmm prime esas giinlik kazang alt smirmm otuz katndan az olma halini,

k) Prime esas kazang: Kanunun 80 inci maddesine gore belirlenecek tutari,

1) Sigorta primi: Sigortallar i¢in 5510, 5434 ve 2925 sayih Kanunlarda belirtilen prime esas kazanglar ve oranlar iizerinden almacak tutar,

m) Unite: Merkezde daire bagkanligmy, tasrada sosyal giivenlik il mudiirkikkleri ile sosyal giivenlik merkezlerini,

n) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Meslek mensubu: 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayii Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu uyarinca yetki almis olup bagimsiz ¢alisan serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miigavirleri,

0) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Aylk prim ve hizmet belgesi: Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmmn (a) ve (c) bendi kapsamimnda sigortal
sayllanlar i¢in igverenlerce Kuruma verilmesi gereken ve sigortalilarm prime esas kazang ve hizmet bilgilerinin bildirilmesine mahsus belgeyi,

6) (Ek:RG-5/12/2017-30261)Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi: Vergi kanunlarma gére verilmesi gereken muhtasar beyanname ile
Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in verimesi gereken aylk prim ve hizmet belgesinin
birlestirilerek matrahlariyla birlikte kesilen vergilerin ve sigortalilarm prime esas kazang ve hizmet bilgilerinin bildirilmesine mahsus beyannameyi,

ifade eder.

(2) Birinci fikrada yer almayan ancak Kanunun 3 {incii maddesinde yer alan diger tamimlar bu Y énetmelik i¢in de yapilmis sayilir.

IKINCi BOLUM
Sosyal Sigorta Kayit ve Islemlerinin Genel Esaslar

Bilgi ve belgelerin Kuruma verilme usulii ile zorunluluk hali

MADDE 5 — (1) Kurum, Kanun veya bu Y dnetmelik geregi verilecek her tiirlii belge veya bilginin e-sigorta ortaminda goénderilmesi hususunda
gergek kisiler ile her tiirli kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerini ve tiizel kisiligi olmayan diger kurum ve kuruluslart zorunlu tutmaya veya zorunluluk
esasimi kaldirmaya yetkilidir. Kanun veya bu Y 6netmelikte belirtilen bilgi ve belgelerin e-sigorta ile génderilme zorunlulugu getirilmesine ragmen, bu bilgi
ve belgelerin yasal siiresi iginde veya yasal siiresi diginda kagit ortammda Kuruma verilmesi, bu belgelerin isleme konulmasma engel teskil etmez.

(2) Belge veya bilgileri e-sigorta ortammnda gondermekle zorunlu tutulan kurum ve kuruluglar ile gercek ve tiizel kisiler, Kurumun bilgi islem
sistemlerinin asagidaki fikrada belirtilen nedenlerle hizmet dis1 kalmas1 sonucu belge ve bilgiyi, 6ngoriilen siirenin son giiniinde Kuruma génderememesi
ve muhteviyati primleri de yasal siiresi icinde 6deyememesi halinde, sorunlarin ortadan kalktig tarihi takip eden besinci isgiiniiniin sonuna kadar belge
veya bilgiyi gonderir ve muhteviyati primleri de aym stirede Kuruma &der ise bu yiikiimlilikleri Kanunda ongériilen siirede yerine getirmis kabul edilir.

(3) Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii yetkililerince imzalanacak bir tutanak ile tevsik edilmesi kaydiyla;

a) Kurum bilgisayar sisteminde, e-sigorta uygulamasmm ¢alismasim engelleyecek sekilde;

1) Donanim ve yazilimdan kaynaklanan arizalar,

2) Elektrik ve iletisim alt yapisinda meydana gelen arizalar,

3) Yangm, yildirim, infilak ve benzeri olaylar sonucu meydana gelen ve islem yapmayi engelleyici durumlar,

4) Sel veya su baskmn, firtma, yer kaymasi, deprem gibi tabi afetler ile grev, lokavt, sabotaj, terdr saldirilari,

b) Kurumun hizmet satm aldig1 internet servis saglayicilarmda meydana gelen arizalar,

c) (a) ve (b) bentleri dismda Kurumca belirlenecek benzeri durumlar,

bu Yonetmelikte belirtilen belgelerin Kanunda 6ngoriilen siirenin son giiniinde Kurumca alinmasmi engelleyici sebep olarak kabul edilir.

(4) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Kurumun merkezi bilgisayar sisteminde bir ariza olmamasma ragmen, isverenin igyeri dosyasmm veya
sigortalinin ikametgahmnm bulundugu bélge, i, ilge veya mahalde:

a) Kurumun hizmet satin aldig1 internet servis saglayicilarmda meydana gelen arizalar,

b) Elektrik ve iletisim alt yapisinda meydana gelen arizalar,

¢)Yangm, yildirm, infilak ve benzeri olaylar sonucu meydana gelen ve islem yapmayi engelleyici durumlar,

¢) Sel veya su baskiny, firtina, yer kaymasi, deprem gibi tabi afetler ile grev, lokavt, sabotaj, terér saldirilari,



nedeniyle Kanuna gére Kuruma verilmesi gereken her tiirlii bilgi, belge, bildirge ve beyannamelerin, yapimas gereken prim ddemelerinin veya
Kuruma yapiimas: gereken basvurularm yapilamamasi ve soz konusu durumlarm Sosyal Giivenlik I1 Mudiirligiince tespit edilmesi ve bu hususunda
Kurum Bagkanlk Makammca uygun gériilmesi halinde bu yiikiimlilikkler sorunlarm ortadan kalktig: tarihi takip eden besinci isgiiniiniin sonuna kadar
yerine getirilirse Kanunda 6ngoriilen siirede yerine getirilmis sayilr.

Merkezi veri tabaninin olus turulmasi

MADDE 6 — (1) Sosyal sigorta islemlerine iligkin kayitlarm elektronik ortamda tutulmasi esastr. Bu amagla, Kurumca;

a) Sigortali tescil,

b) Sigortal hizmet,

c) Gelir veya aylik 6deme,

¢) Igyeri tescil,

d) Prim tahakkuk ve tahsilat,

e) Gegici is goremezlik 6denekleri,

) Genel saglik sigortasi tescil,

kayitlarmimn elektronik ortamda tutuldugu merkezi bir veri tabani olusturulur.

(2) Sosyal sigorta kayitlarmm tutulmasma iligkin usul ve esaslar1 belirlemeye, birinci fikrada belirtilen ana kayitlarm alt veya yedek kayitlarm
olusturmaya, mevzuat ve iletisim teknolojisindeki gelismelere bagh olarak degistirmeye ve kagit ortaminda tutulan kayitlarm elektronik ortamda veya
elektronik ortamda tutulan kayitlarm kagit ortammnda tutulmasma karar vermeye Kurum yetkilidir.

Sosyal sigorta kayitlarmin tutulmasi ve diizeltilmesine iliskin esaslar

MADDE 7 — (1) Bu Yo6netmeligin 6 nct maddesinde belirtilen sosyal sigorta kayitlarmm, bu Y dnetmelikte belirtilen ve usuliine gore diizenlenmis
belgelere dayandiriimasi zorunludur.

(2) Usuliine gore diizenlenmis belgeye dayandirilarak olugturulan sosyal sigorta kayitlarz;

a) Dayanak belgesinde bulundugu halde kayitlara hatal veya eksik olarak tescil edilen ya da hi¢ yazilmayan bilgilerin veya miikerrer kayitlarm
bulundugunun Kurumca tespitine,

b) Kamu idareleri denetim elemanlari ile Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlari tarafindan yapilan inceleme ve sorusturma raporlarma,

¢) Mahkeme kararlarma,

¢) Kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluslar, 5411 sayih Kanun kapsamindaki kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan temin
edilen bilgi ve belgelere istinaden Kurumca yapilacak incelemeye,

gore diizeltilir, silinir veya yeni kayit eklenir.

Kayitlarin paylagimm
MADDE 8- (1) Kurum, sosyal sigorta kayitlarmda tutulan bilgileri isveren, sigortal, hak sahibi ve diger ilgili kisi ve kuruluglarm kullanimma
acabilir.

(2) Kurum, internet ve her tiirlii elektronik ortam ile benzeri elektronik iletisim araglari {izerinden bilgi aligverisinin yapilmasma iligkin kogullart
belirlemek, Kurum ve igveren ile diger ilgili kisi ve kuruluglar arasmndaki iligkiler ile taraflarm birbirlerine kars1 olan hak ve yiikiimliliklerini diizenlemek
icin protokol veya s6zlesmeler yapabilir.

(3) Sosyal sigorta kayitlarmdan alman bilgilerin is ve islemlerde kullanimasmm hukuki sonuglary, bilgiyi alan igveren ve diger ilgili kisi ve
kuruluglarm sorumlulugundadr.

IKINCI KISIM
Sigortahlarin Tescili ve Hizmet Kayitlan

BIRINCI BOLUM
Sigortahlara Iliskin Hiikiimler

Sigortalh sayillanlar

MADDE 9- (1) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan ¢alistirilanlar Kanunun 4 tincii maddesi birinci fikrasmmn (a) bendine
gore sigortah sayilirlar.

(2) Asagda belirtilenler de Kanunun 4 {incii maddesi birinci fikrasi (a) bendi kapsammda sigortali sayililar.

a) Isci sendikalar1 ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanliklarma ve yonetim kurullarna segilenler.

b) Bir veya birden fazla igveren tarafindan ¢aligtirilan ve Kiiltiir ve Turizm Bakanhg: tarafindan belirlenen Ek-1°de yer alan tabloda sayilan; film,
tiyatro, sahne, gosteri, ses ve saz sanatcilart ile miizik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger ugraslari i¢ine alan biitiin giizel sanat kollarmda
calisanlar ile diigiiniirler ve yazarlar.

c) Miitekabiliyet esasma dayal olarak sosyal giivenlik sozlesmesi yapilmis iilkelerin uyrugunda olanlar hari¢, yabanci uyruklu, uyruksuz,
gbecmenler ve sigmmaci kisiler ile uluslararasi sosyal giivenlik s6zlesmesi imzalanmug {ilke sigortalilarndan, sézlesmede belirlenen istisna halleri diginda
calismalarmi hizmet akdine tabi siirdiirenler.

¢) Biiyiikelgilik, konsolosluk mensuplarmin 6zel hizmetlerinde calgtirilanlardan gonderen devlette veya tigiincti bir devlette sigortaliliklarmi
belgeleyemeyenler ile Tiirkiye’de ikamet etmekte iken buralarda c¢ahstirilan Tiirk vatandaslart.

d) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayih Ciftgi Mallarmin Korunmast Hakkinda Kanuna gore, ¢iftci mallart koruma bagkanliklari veya meclisleri
tarafindan ¢alistirilan koruma bekgileri.

e) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayih Umumi Hifzissihha Kanununda belirtilen umumi kadmlar.

f) Milli Egitim Bakanhg: tarafindan diizenlenen kurslarda usta 6gretici olarak ¢alistirilanlar, kamu idarelerinde ders ticreti karsiligt gérev verilenler
ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 tincti maddesinin (C) bendi kapsammnda ¢algtirilanlar.

2) (Ek:RG-16/6/201 1-27966)(6) Kanunun 4 tinci maddesi ile istege bagh sigortahlik hiikiimleri ve 506 sayih Kanunun gegici 20 nci maddesi
kapsammda sigortah olmayan, kendi sigortaliliklarmdan dolay: bu kanunlara gére gelir veya aylk almayan ve 18 yagm doldurmus olanlardan; tarim veya
orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alisanlar.

8) (Ek:RG-1 6/6/2011-27966)(6) Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu tagima araci igyerlerinde kismi siireli is s6zlesmesiyle
bir veya birden fazla kisi tarafindan ¢ahstilan ve ¢alistiklar kisi yaninda ay igerisinde ¢aligma saati stiresine gore hesaplanan ¢alisma giin sayisi 10
giinden az olacak sekilde calisanlar.

h) (Ek:RG—16/6/2011-27966)(6) Kanunun 4 itinci maddesinin ikinci fikrasmm (b) bendinde belirtilen ve Kiiltiir ve Turizm Bakanhgmca
belirlenecek alanlarda kismi siireli is sdzlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan ¢abstirilan ve ¢alstiklar: kisi yaninda ay igerisinde calisma saati
stiresine gére hesaplanan ¢alisma giin sayis1 10 giinden az olacak sekilde ¢aliganlar.

1) (Ek:RG-21/8/2013-28742) Tiirkiye s Kurumu tarafindan diizenlenen Toplum Yararma Calisma Programlarindan yararlananlar.

(3) Haklarinda baz sigorta kollar1 uygulanacak sigortalilar ve sigorta kollary,

a) Hizmet akdi ile ¢alismamakla birlikte, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri tinitelerde ¢ahstirilan
hiikiimlii ve tutuklular hakkinda, Kanunun is kazas1 ve meslek hastaligi ile analik hikkiimleri,

b) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayih Mesleki Egitin Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢rak ve isletmelerde
mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastalig ile hastalik sigortasi, mesleki ve teknik ortaggretim srasmda tamamlayici egitim
ya da alan egitimi goren ogrenciler, yiiksekogrenimleri srasmda staja tabi tutulan 6grenciler, kamu kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen
projelerde gorevli bursiyerler ile 2547 sayih Y iiksekdgretim Kanununun 46 nc1 maddesine tabi olarak kismi zamanl ¢alistirilan 6grencilerden aylik prime
esas kazang tutari, Kanunun 82 nci maddesine gére belirlenen giinliik prime esas kazang alt smirmmn otuz katmdan fazla olmayanlar hakkinda i kazasi
ve meslek hastalig sigortasiy bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri,
bakmakla yiikiimlii olunan kisi kapsaminda olduklari halde ¢esitli nedenlerle provizyon verilemeyen 6grenciler hakkinda da ayrica genel saglik sigortasi



hiikiimleri,
¢) Vazife malillerinden;

1) (Degisik:RG-25/8/2016-29812)(17) Harp malulleri ile 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayih Nakdi Tazminat ve Ayhk Baglanmasi Hakkinda
Kanuna veya 2330 sayih Kanun hikkiimleri veya 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 56 nc1 maddesi
uygulanarak aylik baglanmasm gerektiren kanunlara gére vazife malulliigii ayligi baglanmig malullerden, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm
(a) ve (b) bentleri kapsaminda sigortali olarak ¢alismaya baglayanlar hakkinda is kazasi ve meslek hastalig: sigortasi hitkkiimleri uygulanir, ancak uzun
vadeli sigorta kollarma tabi olmay1 istemeleri halinde bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden aybasmdan itibaren haklarmda uzun vadeli
sigorta kollar1 uygulanir.

2) Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasmin (c) bendi kapsaminda bir goreve baglayan tiim vazife malilleri hakkinda uzun vadeli sigorta
kollar1 hiikiimleri uygulanir.

3) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmn (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali olarak ¢alismaya basladiklar1 halde, ayliklart
kesilmeyen harp ve vazife maliillerinden genel saglk sigortas: primi alnmaz.

¢) Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler hakkinda Kanunun i kazasi

ve meslek hastalig (Degisik ibare:RG-25/8/2016-29812)17)le (Ek ibare:RG-16/6/2011-27966)) ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri,

d) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sdzlesmesi bulunmayan tilkelerde is tistlenen isverenlerce yurt digindaki isyerlerinde ¢ahstirlmak tizere
gotiirtilen Tiirk iscileri hakkinda kisa vadeli sigorta kollar1 ile genel saglik sigortasi hiikiimleri, bu sigortalilarm uzun vadeli sigorta kollarma tabi olmak
istemeleri halinde ise Kanunun 50 nci maddesinin ikinci fikrasmmn Tirkiye’de yasal olarak ikamet etme sarti ile aym fikranin (a) bendinde belirtilen
sartlar aranmaksizn haklarmda genel saglik sigortasi primi hari¢ istege bagh sigorta hiikiimleri,

e) (Ek:RG—25/8/2016-29812)(17) Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde aym gergek kisi yannda ayda on giin ve daha
fazla ¢alisanlar hakkinda uzun vadeli, kisa vadeli sigorta ve genel saglik sigortasi hitkiimleri, on giinden az ¢alsanlar hakkmnda ise is kazasi ve meslek
hastalig sigortasy, istekleri halinde uzun vadeli sigorta hiikiimleri ile genel saglik sigortasi hitkiimleri,

f) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Kanunun ek 15 inci maddesi kapsaminda giivenlik korucular1 hakkinda uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saghk
sigortas hiikiimleri,

uygulanir.

(4) Kanunun 4 {incti maddesi birinci fikrasmmn (b) bendine gore, ky veya mahalle muhtart secilenler ile hizmet akdine bagh olmaksizn kendi
adma ve hesabma bagimsiz ¢alisanlardan;

a) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit usulde gelir vergisi miikellefi olanlar,

b) Gelir vergisinden muaf olup esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlar,

¢) Kollektif sirketlerin ortaklari,

¢) Limited sirketlerin ortaklari,

d) Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin komandite ortaklar,

¢) Adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari,

f) Donatma istirakleri ortaklari,

g) Anonim sirketlerin yonetim kurulu tiyesi olan ortaklari,

§) Tarmsal faaliyette bulunanlar,

sigortal sayilirlar.

(5) Kanunun 4 tincii maddesi birinci fikrasmmn (b) bendi hiikiimleri 10/7/1953 tarihli ve 6132 sayili At Yarislart Hakkinda Kanuna tabi jokey ve
antrendrler hakknda da uygulanir.

(6) Kamu idarelerinde;

a) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda siirekli olarak ¢alisip, ilgili kanunlarmda
(a) bendi kapsamma girenler gibi sigortali olmas1 6ngériillmemis olanlar,

b) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, sozlesmeli olarak calisip ilgili kanunlarmda (a) bendi
kapsamma girenler gibi sigortalt olmas1 6ngériillmemis olanlar ile 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesi uyarinca agiktan vekil atananlar,

Kanunun 4 tincii maddesi birinci fikrasmnmn (c) bendi kapsaminda sigortah sayilirlar.

(7) Kanunun 4 {incti maddesi birinci fikrasmm (c) bendi hitkiimleri,

a) Kurulus ve personel kanunlari veya diger kanunlar geregince seg¢imle veya atama yoluyla kamu idarelerinde goreve gelenlerden; bu gérevleri
sebebiyle kendilerine ilgili kanunlarmda Devlet memurlari gibi emeklilik hakki tanmmug olanlardan hizmet akdi ile ¢aligmayanlar,

b) Bagbakan, bakanlar, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tiyeleri, belediye baskanlari, il enciimeninin se¢imle gelen tiyeleri,

¢) Bu kapsamda sigortali iken aym kapsamdaki kisilerin kurdugu sendikalar ve konfederasyonlar ile sendika subelerinin bagkanliklar1 ve yonetim
kurullarma secilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar,

¢) Harp okullar ile fakiilte ve yiiksek okullarda, (Degisik ibare:RG—5/12/2017-30261f18) Milli Savunma Bakanlig hesabma okuyan veya
kendi hesabma okumakta iken askeri 6grenci olanlar ile astsubay meslek yiiksek okullar1 ve astsubay naspedilmek tizere temel askerlik egitimine tabi
tutulan adaylar,

d) Polis Akademisi ile fakiilte ve yiiksek okullarda, Emniyet Genel Miidiirligii hesabma okuyan veya kendi hesabma okumakta iken Emniyet

Genel Mudiirliigii hesabma okumaya devam eden 6grenciler, (Ek ibare:RG-25/8/2016-29812f17) ile polis naspedilmek iizere Polis Meslek Egitim
Merkezlerinde polislik egitimine tabi tutulan adaylar,

e) (Ek:RG-5/1 2/2017—30261)(18) Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi ile fakiilte ve yiiksekokullarda Jandarma Genel Komutanhg: ve Sahil
Giivenlik Komutanligt nam ve hesabma okuyan veya kendi hesabma okumakta iken Jandarma Genel Komutanhg: ve Sahil Giivenlik Komutanhgi nam
ve hesabma okumaya devam edenler ile subay ve astsubay naspedilmek tizere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar,

hakkmnda da uygulanir.

(8) Bu maddenin yedinci fikrasmm (Degisik ibare:RG-5/12/2017-30261) (¢). (d) ve (e) bentlerinde belirtilen okullar1 tamamlamadan
ayrilanlar ile tamamlamalarma ragmen gorevlerine baglamadan ayrilanlarm, bu okullarda gegen egitim siireleri sigortaliliklarmdan sayilmaz.

(9) Kanunun kisa vadeli sigorta kollarma iliskin hiikiimleri, Kanunun 4 tinci maddesi birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda olanlara uygulanmaz.

Sigortah sayllmayanlar

MADDE 10 — (1) Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 hiikiimlerinin uygulanmasmnda;

a) Isverenin igyerinde ticretsiz calisan esi,

b) Ayni konutta birlikte yasayan ve tigiincli derece dahil bu dereceye kadar hisimlar arasinda ve aralarma disardan bagka kimse katilmaksizm,
yasadiklar1 konut iginde yapilan islerde ¢alsanlar,

¢) (Miilga:RG-25/8/2016-29812)17)

¢) (Degisik ibare:RG-16/6/201 1-27966)(4) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsaminda sigortaliliklar1 devam edenler
hari¢ olmak tizere, muvazzaf askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar ile yedek subay okulu 6grencileri,
d) (Degisik:RG-21/8/2013-28742)Sosyal giivenlik s6zlesme hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla yabanct bir iilkede kurulu herhangi bir kurulug

tarafindan ve o kurulug adma ve hesabma Tiirkiye’ye (Ek ibare:RG—25/8/2016-29812)(17) lic ay1 gegmemek iizere bir i§ i¢in gonderilen ve yabanct
iikkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisiler ile Tiirkiye’de kendi adma ve hesabma bagimsiz calisanlardan, yurt digmda ikamet eden ve o
iilke sosyal giivenlik mevzuatma tabi olanlar,

e) (Miilga ibare :RG-5/12/2017-30261) (...) yiiksek okullarda fiillen normal egitim siireleri iginde yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim ve tiretim
islerinde ¢alisan grenciler,

f) Saglik hizmet sunuculari tarafindan ise alistirilmakta olan veya rehabilite edilen, hasta veya maliller,



g) Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (b) ve (c) bentleri geregi sigortah sayilmasi gerekenlerden 18 yasmi doldurmanus olanlar,

8) (Degisik ibare:RG-16/6/201 1-27966)(6) Kamu idarelerinde ve Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda sayilanlar hari¢ olmak tizere, tarm
islerinde veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz islerde ¢alisanlar,

h) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (b) bendinin (4) numaral alt bendine tabi olanlarin ziraat odalarndan, bunlarm bulunmadig
yerlerde tarmm il/ilge mudiirliklerinden alacaklart Ek-2 ve Ek-2/A’da ki muafiyet belgesi ile belgeleyenler (Ek ibare:RG-1 6/6/2011-27966)(4) ile 65
yasimi dolduranlardan talepte bulunanlar,

1) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinin (2) numaral alt bendine tabi olanlarm Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi'nden,
bunlarmn bulunmadig1 yerlerde meslek odalarmdan alacaklar1 Ek-2 ve Ek-2/A’da ki muafiyet belgesi ile belgeleyenler,

i) Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istthdam edilen ve temsilciligin bulundugu tilkede siirekli ikamet izni veya bu devletin vatandashgm da
haiz bulunan Tiirk uyruklu s6zlesmeli personelden, bulundugu tilkenin sosyal giivenlik kurumunda sigortali oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin
dis temsilciliklerinde istihdam edilen s6zlesmeli personelin uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmeleri gercevesinde ve temsilciligin bulundugu tilkenin ilgili
mevzuatmmn zorunlu kildigr hallerde, isverenleri tarafindan bulunulan tilkede sosyal sigorta kapsaminda sigortali yapilanlar,

j) (Ek:RG-21/8/2013-28742)Genglik ve Spor Bakanligl, Spor Genel Miidiirliigt, Tiirkiye Futbol Federasyonu, bagimsiz spor federasyonlar
tarafindan yapilan her tiirlii genglik ve spor faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili kamp, egitim ve hazirlk ¢alismalarnda siireklilik arz etmeyecek sekilde
gorevlendirilenler,

k) (Ek:RG—25/8/2016-29812)(17) Harp malulleri ile 2330 sayili Kanuna veya 2330 sayih Kanun hitkiimleri veya 5434 sayili Kanunun 56 nct
maddesi uygulanarak aylk baglanmasm gerektiren kanunlara gére vazife malulligii ayligi veya is kazasi ya da meslek hastaligi sebebiyle gelir
baglanmis olanlar disinda, aylig1 ya da geliri kesilmeksizin Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsaminda ¢alisanlar,

sigortali sayilmazlar.

(2) Birinci fikranm (g) bendinin uygulanmasiyla ilgili olarak, bir meslek veya sanat okulunu bitirenlerden, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk
Medeni Kanunu hiikiimlerine gore mahkemece ergin kilnmak suretiyle, 6grenimleriyle ilgili gérevlerde ¢alisanlar hakknda 18 yasm bitirilmis olmasi
sart1 aranmaz.

Sigortahiigin baslangici ve bildirim yiikiimliiliigii

MADDE 11 — (1) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi kapsaminda sigortah sayilanlar i¢in
calismaya, mesleki ve teknik egitime, mesleki ve teknik ortadgretim srasmda tamamlayici egitim ya da alan egitimine, staja veya bursiyer olarak goreve
basladiklar: tarihten itibaren sigortal hak ve yiikiimliliikkleri baslar.

(2) Isverenler, Kanunun 4 tincii maddesi birinci fikrasmm;

a) (a) bendi kapsaminda sigortah sayilanlari, calismaya basladiklari tarihten once,

b) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) (c) bendi kapsammnda sigortali sayilanlar, géreve basladiklari veya okullarmda ogretime basladiklar:
tarihten, kendi hesabma okumakta iken Milli Savunma Bakanhg, Emniyet Genel Mudiirliigl, Jandarma Genel Komutanhg veya Sahil Giivenlik
Komutanligi hesabma okumaya baslayanlarm, bu Kurumlar adma okumaya bagladiklar1 tarihten itibaren on bes giin iginde,

Kuruma e-sigorta yoluyla bildirmekle yiikiimliidiir.

(3) Isverenlerce Kanunun 4 {incii maddesi birinci fikrasmin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan;

a) Insaat, balik¢ilik ve tarim igyerlerinde hizmet akdiyle ise baslatilacak sigortalilar i¢in, en ge¢ calismaya baslatildig giin,

b) Yabanci iilkelere sefer yapan ulastrma araglarma sefer esnasinda ise alman sigortalilarn ¢alismaya basladiklari tarihten itibaren bir aylik stire
icerisinde, Kuruma ilk defa igyeri bildirgesi veren igyerlerinde, sigortal ¢alistiriimaya baslanilan tarihten itibaren bir ay i¢inde ise almacaklarm sigortali
ise giris bildirgesinin en geg isyerinin tescil tarihinden itibaren bir ay i¢inde verilmesi halinde,

¢) Kamu idarelerince istihdam edilen 8/9/1999 tarih ve 4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanununa gore igsizlik sigortasina tabi olmayan sézlesmeli
personel ile kamu idarelerince yurt dis1 gérevde ¢alismak tizere ise alnanlarm, ¢ahismaya basladiklari tarihten itibaren bir ay iginde,

¢) Ik isyerindeki calismasma ait sigortali ise giris bildirgesi Kuruma verilerek, tescil iglemi yapilmis olan sigortalinin, naklen ve hizmet akdi sona
ermeden ayni igverenin ayni ya da baska tinitede tescil edilmis diger isyerinde ¢alismaya baslamasi veya igyerinin ayni il iginde baska bir {initenin gérev
bolgesine nakledilmesi hlinde yeni isyeri numarasi tizerinden yapilan sigortali ige giris bildirgesinin yasal siiresi digmda,

d) Kanunda belirtilen siirede Kuruma bildirilme imkani1 olmamakla birlikte;

1) Maliye Bakanlig1 vizesine bagl olarak kamu idarelerinde ¢alisacak sigortalilar i¢in vize isleminin ger¢eklestirildigine iliskin yazmm, ilgili kamu
idaresine intikal ettigi glinii izleyen ikinci is giinii sonuna kadar,

2) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ozellestirme Kanunu uyarinca 6zellestirilen isyerlerinden diger kamu kurum ve kuruluglarma naklen atanan
s6zlesmeli veya kapsam disi personelin nakledildikleri kamu idarelerinde ige basladiklari tarihi takip eden ikinci is giinii sonuna kadar,

e) (Ek:RG-3/5/2014-28989) Yabanc1 uyruklu kisilerin; ¢alisma izin belgesindeki izin baslangic tarthinden itibaren 45 giin icinde ya da ¢alisma
izin belgesinin igverene teblig tarihi ile calisma izin tarihinin farkli olmasi halinde calisma izin belgesinin isverene teblig tarihinden itibaren 45 giin,
11/4/2014 tarihinden itibaren 30 giin iginde

f) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Kanunun ek 15 inci maddesi kapsamimndaki giivenlik korucularmm bildirimi valiliklerce ¢alismaya basladiklart
tarihten itibaren bir ay i¢inde,

Kuruma yapilan bildirimler de siiresinde yapilmis sayilir.

(4) Kanunun 4 i{incti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammda sigortali sayilanlardan;

a) (Degisik:RG-ZS/S/ZOl6-29812)(17) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gergek veya basit usulde gelir vergisi miikellefi
olanlarm sigortaliliklari, bu mikellefiyetlerinin baslangi¢ tarihi itibartyla baslar ve vergi miikellefinin ise baglamaya iligkin yoklama dahil tiim islemlerinin
gergeklestirildigi veya 213 sayil Vergi Usul Kanununca vergi incelemeye yetkili olanlarca diizenlenen raporlarm ya da vergi miikellefiyeti tesisi ile ilgili
mahkeme kararmm uygulanmak tizere ilgili vergi dairesine gonderildigi tarihten itibaren ki ay1 gegmemek tizere, vergi miikellefiyeti islemlerinin
tekemmiil ettirildigi tarihten (vergi mikellefiyeti islemlerinin tamamlanmas1 akabinde, vergi dairesince bilgisayar sistemine girildigi tarih) itibaren vergi
dairelerince,

b) Gelir vergisinden muaf olanlarm sigortahliklari, esnaf ve sanatkar sicil midiirlikklerine tescil tarihi itibartyla baslar ve bu tarih esnaf ve sanatkar
sicil midiirliikklerince,

¢) Sirket ortaklarndan;

1) Kollektif sirket, adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklar1 ile donatma istiraki ortaklarmmn sigortaliliklary, vergi
miikellefiyetlerinin basladig tarihte baslar ve bu tarih vergi dairelerince,

2) Anonim sirketlerin yonetim kurulu tiyesi olan ortaklarmm sigortaliliklari, yonetim kurulu tiyeligine segildikleri tarihte baslar ve bu tarih sirket
yetkililerince,

3) Limited sirket ve sermayesi paylara bolinmils komandit sirketlerin komandite ortaklarmm sigortaliliklari, sirketin ticaret siciline tescil edildigi
tarihte baslar ve bu tarih ticaret sicil memurluklarmca,

4) Limited sirket ve sermayesi paylara bolinmiis komandit sirketlerin komandite ortaklarmdan hisse devri alan yeni ortaklarmmn sigortahiliklari,
ortaklar kurulunca devrin yapiimasma karar verildigi tarihte baslar ve bu tarih ortaklar kurulu kararmmn, hisse devrine iligkin tanzim edilen noter devir
s6zlesmesinin, devrin yapildigmm islendigi pay defterinin birer sureti veya devir ticaret sicil memurlugunca tescil edilmis ise ticaret sicil gazetesinde ilan
edildigi nishasmmn ibraz edilmesi kaydiyla sirket yetkililerince,

¢ ) (Degisik:RG-16/6/201 1-27966)(4) Koy ve mahalle muhtarlarmm sigortaliliklar, muhtar segildikleri tarih itibariyla baslar ve muhtar
secildiklerine iliskin mazbatalarm ilgili se¢im kurulundan aldiklari tarihten itibaren il veya ilge miilki amirliklerince,

onbes giin iginde,

d) Kanunun 4 tincii maddesi birinci fikrasi (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan tarida kendi adna ve hesabma bagimsiz ¢ahsanlarm
sigortaliliklari, bagh olduklar1 ziraat odalarmca veya kendilerince bir yil i¢inde bildirilmesi hilinde odaya kaydedildikleri tarihten, bu siire i¢inde
bildirilmemesi halinde ise bildirimin Kuruma yapildig: tarihten baglar ve bu tarih meslek kurulusuna kayitlarmm yapildig: tarihten itibaren bir ay i¢inde



ziraat odalarmnca veya ziraat odalarmm bulunmadig yerlerde tarmm i/ilge miidiirliklerince,

e) 6132 sayih Kanuna tabi jokey ve antrenérlerin sigortaliliklar: lisans belgesine istinaden fiilen ¢alismaya basladiklar tarihte baslar ve bu tarih,
kaydmn yapildig: tarihten itibaren bir ay i¢inde Tiirkiye Jokey Kuliibiince,

Kuruma e-sigorta yoluyla bildirilmek zorundadir.

f) Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinin dért numarah alt bendi kapsammdaki sigortalilardan Kanunun 6 nc1 maddesinin (1)
bendi kapsamma girmeleri nedeniyle sigortaliliklari sona erenlerden muafiyet sartlarmm ortadan kalktigmi, zraat odalarmdan, ziraat odalarmm
bulunmadig1 yerlerde tarmm i/ilge midiirlikklerinden alacaklar1 belge ile birlikte bir yil iginde Kuruma bildirenlerin sigortaliliklar: belgenin diizenlendigi
tarihten bu stireyi gecirenlerin sigortaliliklari ise bildirimin Kurum kayitlarma intikal ettigi tarihten baglar. Bu tarih sigortallarca ve ilgili kuruluslarca
Kuruma bildirilir.

g) Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsamindaki sigortallardan gelir vergisinden muaf olup, Kanunun 6 nc1 maddesinin
(k) bendi kapsamma girmeleri nedeniyle sigortaliliklari sona erenlerden muafiyet sartlarmmn ortadan kalktigim esnaf ve sanatkérlar odalar: birliginden
alacaklari belge ile birlikte 15 giin icinde Kuruma bildirenlerin sigortaliliklari, belgenin diizenlendigi tarihten, 15 giinliik siireyi gecirenlerin ise, bildirimin
Kurum kayitlarma intikal ettigi tarihten itibaren baslar. Bu tarih sigortalilarca ve ilgili kuruluslarca Kuruma bildirilir.

(5) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendi kapsammndaki sigortallarla ilgili bildirim yiikiimliligti bulunan kurum ve kuruluslar,
bildirimlerini merkez birimlerince yapmalart durumunda, bildirim zorunlulugu yerine getiriimis sayilir. Kurum bildirimden itibaren bir ay i¢inde tescili
yapilan kisilere, sigortalilik hak ve yiikiimliiliklerinin basladigim ve yaptig isin is kolu kodunu bildirir.

(6) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) Hizmet akdi ile calismamakla birlikte Kanunun 5 inci maddesinin (b) bendine tabi olanlarm bildirimleri Milli
Egitim Bakanhg), 6grencilerin egitim gordikleri okullar, yiiksek dgretim kurumlari, kamu kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen projelerde gérevli
bursiyerler i¢in projenin yiirtitiildigi kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor kuruluglar ve tiniversitelerce yapilir.

(7 (Ek:RG—25/8/2016-29812)(17) Bu madde kapsammnda Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendine tabi sigortal ¢alstiran
isverenler e-sigorta yoluyla yaptiklari bildirimleri bildirgede belirtilen ise girig tarihini takip eden ilk ig giinii saat 23.59’a kadar e-sigorta yoluyla iptal
edebilir.

Sigortahlarin kendilerini bildirmesi

MADDE 12— (1) Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi kapsammndaki sigortalilar, ¢alismaya basladiklarmi, ¢aligmaya
bagladiklar1 tarihten itibaren en geg¢ bir ay i¢inde, 6rnegi Ek-3’te bulunan sigortah bildirim belgesi ile dogrudan veya internet ya da benzeri ortamda
Kuruma bildirirler. Kurumca, sigortalnm ilgili isveren tarafindan bildirilmediginin ya da bildirildigi halde sigortali bildirimi arasmda farklilik bulundugunun
tespiti hdlinde, durum, taahhiitlii bir yaziyla sigortallya, gerekirse isverene bildirili. Yapilan bildirimlerin sonucunda farklilik giderilemezse, kontrol ve
denetim sonucuna gére islem yapilir. Sigortalinin kendini bildirmemesi, sigortali aleyhine delil teskil etmez.

(2) Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinin (4) numarah alt bendinde belirtilen tarimsal faaliyette bulunanlar faaliyetlerine
basladiklar1 tarihten itibaren bir ay i¢inde sigortaliliklarm sigortah bildirim belgesi ile dogrudan veya internet ya da benzeri ortamda Kuruma bildirirler.
Bu kapsamdaki kisilere iligkin yapilan bildirimlerde farklilik olmasi halinde yapilacak yazigmalar sonucunda farklilik giderilemezse, kontrol ve denetim
sonucuna gore islem yapilr.

Sigortahlarin kamu idareleri ile bankalarca bildirilmesi

MADDE 13- (1) Kamu idareleri ile 5411 sayih Kanun kapsammndaki kuruluglar, Kurumca saglanacak elektronik altyapidan yararlanmak
suretiyle, Kurumca belirlenecek islemlerde, islem yaptig1 kisilerin sigortaliik bakimmdan tescilli olup olmadigmi kontrol etmek ve sigortasiz oldugunu
tespit ettigi kisileri, Kuruma bildirmekle yiikiimlidiirler. (Ek ciimle:RG-21/8/2013-28742)S6z konusu elektronik altyapi olugturuluncaya kadar
Kurumca gerekli goriilmesi hélinde, sigortalilik kontrolleri manuel yaptiriabilir ya da sigortalilik kontrollerine esas ilgili bilgi ve belgelerin Kuruma
gonderilmesi istenebilir.

(2) Bu maddenin uygulamasma iligkin usul ve esaslar teblig ile diizenlenir.

Sigortalli@in sona ermesi ve bildirim yiikiimliiliig ii

MADDE 14— (1) Kanunun 4 tincii maddesi birinci fikrasinmn (a) bendi kapsaminda sigortah olanlarmn sigortaliliklar: hizmet akdinin sona erdigi
tarihte sona erer ve bu tarih igverenleri tarafindan,

(2) Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammda sigortali sayilanlardan,

a) (Degis ik:RG—25/8/2016-29812)(17) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gergek veya basit usulde gelir vergisi miikellefi
olanlarm sigortaliliklary, bu miikellefiyetlerinin sona erdigi tarih itibaryla sona erer ve vergi mikellefinin isi terke iliskin yoklama veya 213 sayih Vergi
Usul Kanununca vergi incelemeye yetkili olanlarca diizenlenen raporlarm ya da vergi mikellefiyetinin sonlandiriimasiyla ilgili mahkeme kararmm
uygulanmasi da dahil tim islemlerinin vergi dairesince iki ayr gecmemek tizere tekemmiil ettirildigi tarihten (vergi mikellefinin isi terk islemlerinin,
tamamlanmasi1 akabinde, bilgisayar sistemine girildigi tarih) itibaren vergi dairelerince ve sigortalilarca,

b) Gelir vergisinden muaf olanlarm sigortaliliklari esnaf ve sanatkar sicil miidiirliiklerindeki kayitlarmm silindigi tarihte sona erer ve bu tarih esnaf
ve sanatkar sicil midiirliklerince ve sigortalilarca,

¢) Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinin (2) numaral alt bendine tabi olanlardan esnaf ve sanatkarlar odalar1 birliklerinden
alacaklar1 (Ek-2) muafiyet belgesi ile belgeleyerek on giin iginde Kuruma intikal ettirenlerin sigortalliklar1 belgenin diizenlendigi tarihten, bu siireyi
gecirenlerin sigortaliliklart ise belgenin Kurum kayitlarma intikal ettigi tarihten itibaren, Kurumca ticaret sicil miidiirliklerinden alman kayitlardan resen
tescili yapilanlarm Kurumca sigortalilik tescillerinin teblig edildigi tarihten itibaren 10 giin icerisinde esnaf ve sanatkarlar odalari birliklerinden alacaklari
ve resen tescil tarthinden geriye dogru en fazla 1 yila iliskin olmak tizere (Ek-2/A) muafiyet belgesi ile belgelemeleri ve belgenin diizenlenme tarihinden
itibaren 1 ay icerisinde Kuruma ibraz etmeleri halinde muafiyetin baslangi¢ tarihi itibariyle sona erer, bu tarih sigortallarca,

¢) Sirket ortaklarmdan;

1) Kollektif sirket, adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklar1 ile donatma istiraki ortaklarmm sigortaliiklar1 vergi
miikellefiyetlerinin bittigi tarihte sona erer ve bu tarih vergi dairelerince ve sigortalilarca,

2) Anonim sirketlerin yonetim kurulu tiyesi olan ortaklarmm sigortaliliklar: bu gérevlerinin bittigi tarihte sona erer ve bu tarih sirket yetkililerince
ve sigortalilarca,

3) Limited sirket, sermayesi paylara bolinmiis komandit sirketlerin komandite ortaklarmmn sigortaliliklart hisse devrine iliskin alman ortaklar kurulu
karart ile hissenin devrine iliskin tanzim edilen noter devir sdzlesmesinin ve devrin pay defterine islendigi sayfanmn birer suretlerinin birlikte ibraz
edilmesi veya hisse devri ticaret sicil memurluguna tescil edilmis ise ticaret sicil gazetesinde ilan edildigi niishasmmn ibraz ediimesi kaydiyla ortaklar
kurulu karar tarihi itibariyla sona erer ve bu tarih, sigortallar ve sirket yetkililerince,

d) Iflasm aglmasma mahkemece karar verilen sirketlerin ortaklarmin sigortalliklar sigortalmmn talebi halinde mahkemenin karar tarihinde,
sigortalnin talebinin olmamasi hélinde ise mahkemece iflasm kapatimasma karar verildigi tarihte sona erer ve bu tarih sigortallar ve sirket
yetkililerince,

e) Tasfiyenin agilmasma mahkemece karar verilen sirketlerin ortaklarmm sigortaliliklar: sigortalnm talebi halinde mahkemenin karar tarihinde
sona erer, bu tarih sigortalilarca, sigortalnmn talebinin olmamasi halinde tasfiye kurulu kararmm ticaret sicil memurlugunca tescil edildigi tarihte sona
erer ve bu tarih ticaret sicil memurlugunca ve sigortalilarca,

f) Tasfiyesine sirketin ortaklar kurulu tarafindan karar verilen sirketlerin ortaklarmmn sigortaliliklari sigortalnmn talebi hélinde tasfiyenin
baglanmasma karar verildigi tarihte sona erer, bu tarih sigortalilarca, sigortalnin talebinin olmamasi halinde ise tasfiyenin sonuclandigma iliskin tasfiye
kurulu kararmm ticaret sicil memurlugunca tescil edildigi tarihte sona erer ve bu tarihler sigortalilarca ve ticaret sicil memurluklarinca,

g) Miinfesih duruma diisen sirketlerin ortaklarmm sigortaliiklar1 sigortalmm talebi hilinde sirketin miinfesih duruma diistiigii tarih itibartyla sona
erer, bu tarih sigortalilarca, sigortalnmn talebinin olmamasi halinde miinfesih duruma diisen sirketin tasfiyesinin sonu¢landigma dair tasfiye kurulu
kararmm ticaret sicil memurlugunca tescil edildigi tarihte sona erer ve bu tarihler sigortalilarca ve ticaret sicil memurluklarmnca,

§) Mahkeme karar ile iflasm, tasfiyenin aciimasima, ortaklar kurulu karar ile tasfiyenin baglamasma veya miinfesih duruma diismesine karar

verilen girketlerin ortaklarmdan hizmet akdi ile ¢alismaya baslayanlarm sigortaliliklari, ¢alismaya basladiklari (Degisik ibare :RG-16/6/2011-27 966)(4)
tarihten bir giin éncesinden itibaren sona erer ve bu tarih sigortalilarca,



h) Gelir vergisinden muaf olarak sigortaliliklar1 devam ederken hizmet akdi ile ¢alismaya baslayanlarm sigortahliklary, calsmaya basladiklar:

(Degisik ibare:RG-16/6/2011-27 966)(4) tarihten bir giin dncesinden itibaren sona erer ve bu tarih sigortalilarca,

1) Koy ve mahalle muhtarlarmmn sigortaliiklart muhtarlik gorevinin bittigi tarihte sona erer ve bu tarih i ve ilge miilki amirliklerince ve
sigortalilarca,

i) K&y ve mahalle muhtarlarmdan Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasi (b) bendi kapsammda gelir vergisi miikellefi olanlar hari¢, aym

zamanda hizmet akdi ile ¢alismaya baslayanlarm sigortaliliklar, ¢alismaya basladiklar (Degisik ibare:RG-16/6/2011-27966)(4) tarihten bir giin
oncesinden itibaren sona erer ve bu tarih sigortalilarca,

j) Tarmda kendi adma ve hesabma bagumsiz calisanlarmn sigortalilklar: tarmmsal faaliyetin bittigi tarihte sona erer ve bu tarih ziraat odalarmca,
ziraat odas1 bulunmayan yerlerde ise tarim il/ilge miidiirliiklerince ve sigortalilarca,

k) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinin (4) numarah alt bendine tabi olanlardan ziraat odalarmdan, ziraat odalarmm
bulunmadig1 yerlerde ise tarmm il/ilce miidiirliklerinden alacaklar1 (Ek-2) muafiyet belgesi ile belgeleyerek on giin icinde Kuruma intikal ettirilenlerin
sigortaliliklar1 belgenin diizenlendigi tarihten, bu siireyi gecirenlerin sigortaliliklari ise belgenin Kurum kayitlarma intikal ettigi tarihten itibaren, Kurumca
ziraat odalarmdan veya ziraat odalarmm bulunmadig: yerlerde tarm ililge midiirliiklerinden alnan kayitlardan resen tescili yapilanlarm Kurumca
sigortalilik tescillerinin teblig edildigi tarihten itibaren 10 giin icerisinde ziraat odalarmdan veya zraat odalarmmn bulunmadig: yerlerde tarm il/ilce
mudiirlikklerinden alacaklar1 ve resen tescil tarihinden geriye dogru en fazla 1 yila iliskin olmak tizere (Ek-2/A) muafiyet belgesi ile belgelemeleri ve
belgenin diizenlenme tarihinden itibaren 1 ay igerisinde Kuruma ibraz etmeleri halinde muafiyetin baslangi¢ tarihi itibariyle (Ek ibare:RG-16/6/2011-

27966)(4) yahut 65 yasm doldurmasi nedeniyle talepte bulundugu tarihten itibaren sona erer, bu tarih sigortalilarca,
1) Herhangi bir yabanci iilkede ikamet eden ve o iilke mevzuati kapsaminda calismaya baslayan veya ikamet esasma bagh olarak o iilke sosyal

giivenlik sistemine déhil olanlarm sigortaliliklari, ¢aligmaya veya ilgili tilke sosyal giivenlik sistemine dahil olduklar1 (Degisik ibare:RG-16/6/2011-
27966)(4) tarihten bir giin 6ncesinden itibaren sona erer ve bu tarih sigortalilarca,

m) (Degisik:RG-16/6/201 1-27966)(4) 6132 saylh Kanuna tabi jokey ve antrendrlerin sigortaliiklari, lisanslar1 yenilenmeyenler i¢in lisansh
olduklar1 yilm sonunda sona erer ve bu tarih Tiirkiye Jokey Kuliibii ve sigortalilarca,

(3) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda sigortah sayilanlarm sigortaliliklary; 6liim hélinde veya aylk baglanmasm
gerektiren hallerde, gérev aylklarmm kesildigi tarihi, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 40 mci1 maddesinde belirtilen yas hadleri ile sthhi izin
stirelerinin doldurulmasi halinde ise bu siire ve hadlerin dolduruldugu tarihleri takip eden aybagindan, diger héllerde ise gorevden ayrildiklari tarihten
itibaren sona erer ve bu tarih, sigortali ige giris bildirgesini diizenlemekle yiikiimlii olan idare tarafindan,

(4) Kanunun 5 inci maddesi geregi bazi sigorta kollarma tabi tutulanlardan:

a) Ceza infaz kurumlar ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atSlye ve benzeri {initelerde ¢ahstrilan hiikiimlii ve tutuklularm sigortalihg
calsmalarmm sona erdigi veya islerine son verildikleri tarihten itibaren sona erer ve bu tarih, Ceza Infaz Kurumlan ile Tutukevleri Is Yurtlar
Kurumunca,

b) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) Kanunun 5 inci maddesinin (b) bendine tabi olanlarm sigortaliligi mesleki ve teknik egitimin, mesleki ve
teknik ortadgretim srasmda tamamlayict egitim ya da alan egitiminin, stajm veya bursun bittigi tarihten itibaren sona erer ve bu tarih Milli Egitim
Bakanhgy, 6grencilerin egitim gordiikleri okullar, yiiksek ogretim kurumlari, kamu kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen projelerde gorevli
bursiyerler i¢in projenin yiiriitiildiigii kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektér kuruluglart ve tiniversitelerce,

¢) Harp malilleri ile 3713 veya 2330 sayili kanunlara gére vazife malilliigii ayhgi baglanmig olanlardan Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasi
kapsammnda sigortal olanlarm sigortaliliklari, sigortali calismalarmm sona erdigi tarihten itibaren sona erer ve bu tarih, igverenlerince,

¢) Harp malilleri ile 3713 veya 2330 sayili kanunlara gore vazife maldlligii aylig: baglanmis olanlardan Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasmm (a) ve (b) bentleri kapsammnda g¢alisanlardan uzun vadeli sigorta kollarma tabi olup bu sigorta kollarmdan ¢ikmak isteyenler hakkinda
isteklerine dair yazili taleplerini takip eden aym bagindan itibaren sadece is kazasi ve meslek hastaligr sigortasi hitkiimleri uygulanmaya devam edilir ve
bu tarih, isverenlerince,

on gin igcinde Kuruma (Ek ibare:RG-25/8/2016-29812f17) e-sigorta_yoluyla bildirili. (Ek ciimleler:RG-5/12/2017-30261) Ayrica
Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammdaki sigortahlar i¢in aylk prim ve hizmet belgesi verilmemesi veya tutukluluk ve gézalti
hali, yol izni ve diger ticretsiz izinler, devamsizlik, puantaj, kismi istthdam, yarmm ¢alsma, fesih, tarihinde ¢alismama ve diger nedenlerle aylk prim ve
hizmet belgesinde giin ve kazang bildiriminde bulunulmamasi halinde en son primin iliskin oldugu tarih itibariyle sigortahigi durdurulur. Ancak ilgili
kanununda belirtilen {icretsiz izin halinde ise iznin sona erdigi tarih itibariyla sigortalihig1 durdurulur.

(5) 4447 sayih Kanun geregince issizlik 6denegi ve ilgili kanunlar1 geregince kisa ¢ahsma 6deneginden yararlandirilan kisiler i¢in genel saghk
sigortas1 prim bilgileri, denek baslama ve bitis tarihleri Tiirkiye Is Kurumu ile Kurum arasinda olusturulacak veri transferi yoluyla gergeklestirilir.

(6) Kanunun 6 nct maddesinin birinci fikrasmm () bendi kapsaminda olanlardan, ¢alhsmakta iken bulundugu tikkenin sosyal giivenlik kurumu ile
irtbatlandirilanlarm, uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmeleri gercevesinde, secimini bu yonde kullananlar i¢in sigortalandiklar: tarihten itibaren;
Kanunun 8 inci maddesi birinci fikrasmmn (c) bendine gore kamu idarelerinin yurtdis1 gorevinde ¢alisanlar, gérevlerinden ayrildiklar: tarihten itibaren,
isverenlerince ti¢ ay icinde Kuruma bildirilir.

(7) Hastalk ve analik hitkiimlerinin uygulanmasmda sigortahk nitelig;

a) Ilgili kanunlar geregi sigortalinin ticretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi veya isverenin lokavt ilan etmesi halinde, bu hallerin sona ermesini,

b) Diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri,

takip eden onuncu giinden baslanarak yitirilmis sayilr. Sigortaliligm sona ermesine iliskin bildirimlerde bu husus g6z 6niinde bulundurulur.

(8) Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsaminda olanlarm, meslek kuruluslarma ya da vergi dairelerine olan
yikitimliliklerini yerine getirmemis olmalary, sigortalihgn sona ermesine iliskin belge ya da bilginin verimesine engel teskil etmez.

9) (Ek:RG-16/6/201 1-27966)(4) Sigortalnm Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmmn (a) ve (b) bentlerinde yer alan sigortaliik statiileri
ile (c) bendinde yer alan sigortalilik statiisiine ayni anda tabi olacak sekilde Kanun kapsamma girmesi halinde oncelikle (c) bendi kapsammnda, (a) ve (b)
bentlerinde yer alan sigortalilik statiilerine tabi olacak sekilde Kanun kapsamma girmesi halinde ise (a) bendi kapsammda sigortal sayilr.

(10) (Ek:RG-16/6/2011-27966)? Sigortaliik hallerinin ¢akismasi nedeniyle Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi
kapsammdaki sigortalligs esas almanlar, yazi talepte bulunmak ve Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas kazang alt smit ve st
smirma iliskin hitkimler sakli olmak kaydiyla, esas almmayan (b) bendi kapsamindaki sigortalligmdan dolay: talep tarihinden itibaren prim ddeyebilirler.
Bu fikra hiikiimlerine gére 6deme talebinde bulunuldugu halde ait oldugu ayi izleyen aym sonuna kadar (b) bendi statiisiinde primlerini 6demeyenlerin
6deme hakki diiser. Bu sekilde 6denen primler; is kazasi ve meslek hastaligi sigortasmdan saglanan haklar yoniinden, 4 tincti maddenin birinci fikrasmm
(b) bendi kapsaminda sigortalilik statiisiinde, kisa vadeli sigorta kollarmdan saglanan diger yardimlar ile uzun vadeli sigorta kollarmdan saglanan
yardimlar yoniinden ise 4 {incli maddenin birinci fikrasnmn (a) bendi kapsaminda sigortalilik statiisiinde degerlendirilir.

(11) (Ek:RG-16/6/201 1-27966)(4) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendinin (4) numaral alt bendi ile aym maddenin birinci
fikrasmm (b) bendindeki diger sigortalilik statiilerine aym anda tabi olacak sekilde ¢alisiimast durumunda, (b) bendinin (4) numaral alt bendi digimdaki
diger sigortalilk durumu dikkate alnr. (Ek ciimle:RG-5/12/2017-30261) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendindeki muhtar
sigortalilig ile ayni maddenin (b) bendindeki diger sigortalilik statiilerine ayni anda tabi olacak sekilde ¢alisilmast durumunda, muhtar sigortalihg: dikkate
almnir.

(12) (Ek:RG-16/6/2011-27966)¥) K anunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammnda sayilanlar, kendilerine ait veya ortak
olduklar igyerlerinden dolayi, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammda sigortali olamayacaklarmdan bu durumda olanlar
hakkinda dokuzuncu ve onuncu fikralarda yer alan hitkiimler uygulanmaz.

(13) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Kanunun ek 15 inci maddesi kapsamindaki giivenlik korucularmmn gérevlerinin sona erdigi tarihten itibaren bir
ay icinde e-sigorta yoluyla bildirilir.

IKINCi BOLUM



Sigortahlarin Tescili

Sigortal ise giris bildirgesi

MADDE 15 — (1) Bu Y 6netmeligin 11 inci maddesinde belirtilen sigortalilik baglangici ile ilgili bildirim yiikiimliligii, Kanunun 4 tincii maddesinin
birinci fikrasinn; (a) ve (b) bentlerine tabi olanlar i¢in Ek-4, (c) bendine tabi olanlar i¢in ise Ek-4/A’da bulunan sigortali ise giris bildirgelerinin, Kuruma
e-sigorta ile verilmesiyle yerine getirilir. Sigortali ise girig bildirgesi disinda, baska bigimlerde yapilan bildirimler gegerli sayilmaz.

(2) Siiresi iginde veya sonradan elden veya posta yoluyla génderilen sigortali ige giris bildirgeleri Kurum gelen evrak kaydma alindiktan sonra
sigortalilarm tescil islemleri sonuglandirilir.

Sigortah tescili ve sosyal giivenlik sicil numarasi

MADDE 16— (1) Sigortahlar, Kuruma verilen ik veya tekrar sigortal ise giris bildirgelerine gére Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaralar: ile
bilgisayar ortammda tutulan tescil kiitiigiine kayit edilir. Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, aym zamanda sigortallarm sosyal giivenlik sicil
numarasimt olusturur. Sigortalilarm tescil, hizmet ve her tiirli bilgisayar kayitlari ile diger sosyal sigorta islemleri, sosyal giivenlik sicil numarasi altinda
tutulur.

(2) Yabanc1 uyruklulara Niifus ve Vatandaslk Isleri Genel Miidiirligiince verilecek kimlik numaralart aym zamanda bunlar icin sosyal giivenlik
sicil numarasi olarak kullanilir.

Sigorta sicil dosyalan elektronik arsivi

MADDE 17— (1) Sigortallarla ilgili Kurum digndan alman veya Kurumca diizenlenen kagit ortammndaki belgelerden gerekli goriilenlerin
muhafazasi ve bu belgelere erisimi saglamak tizere elektronik arsiv olusturulur. Bunlara Kurumca belirlenen usullerle birer numara verilir.

Ise giris ve isten ayrihsin re’sen tescili (Degisik baghk:RG-5/12/2017-30261)

MADDE 18 — (1) Kanun kapsammda sigortah olmasi gerektigi halde;

a) Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca fiilen yapilan denetimler veya isyeri kayitlarmdan yapilan tespitler ya da kamu idarelerinin
denetim elemanlarmca kendi mevzuatlar1 geregince yapacaklar: sorusturma, denetim ve incelemeler veya kamu kurum ve kuruluslar ile 5411 sayih
Kanun kapsammndaki kuruluglar tarafindan diizenlenen (Ek ibare:RG-21/8/2013-28742)ve sadece beyan esasmna dayanmayan belge veya alman
bilgiler sonucu,

b) Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasma gére kamu idareleri ile Kanunun 100 iincii maddesine gore 5411 sayih Kanun kapsammndaki
kuruluslar, déner sermayeli kuruluslar, diger gergek ve tiizel kisilerden dogrudan kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluglarla yapilan
protokoller ¢ercevesinde alman (Ek ibare:RG-21/8/2013-28742) ve sadece beyan esasma dayanmayan bilgiler sonucu,

c¢) Hizmet tespitine iliskin kesinlesen yargi kararlarma gore,

g:)(Ek:RG—25/8/2016-29812)(17) Ise giris bildirgesi verimedigi halde sicilsiz tahakkuk komisyonunca, sigorta prim bordrosunda yer alan
calismalari hizmet olarak sayilanlar ile ige giris bildirgesi verilmedigi halde bagkasma ait sigorta sicil numarasinda kayith hizmetleri kabul edilenlerden,

Kuruma bildirilmedigi tespit edilenlerin, (Ek ibare :RG-5/12/2017-30261) tescil islemleri Kurumca re’sen yapilir.

(2) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Yurtdigmda Bulunan Tiirk Vatandaslarmmn Yurtdismda Gegen Siirelerinin Sosyal Giivenlikleri Bakimmndan
Degerlendirilmesi Hakkmnda Kanun uyarnca yapilan hizmet bor¢lanmasi talebinde bulunanlardan, Tirkiye’de Kanuna veya Kanunla yiiriirliikkten
kaldirilan sosyal giivenlik kanunlarmna tabi hizmetleri bulunmayanlarm,

tescil islemleri Kurumca re’sen yapilir.

(3) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca fiilen yapilan denetimler veya isyeri kayitlarmdan yapilan
tespitler sonuglanincaya kadar aylik prim ve hizmet belgesinde en son bildirilen tarih esas alnarak isten ayrilig bildirgesi re’sen diizenlenebilir.

(4) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Calismakta oldugu isyerinin kapanmasi, isverene ulaslamamas, sigortallardan ¢ahsimadigma dair ihbar veya
bildirimde bulunulmasi ve benzeri sebeplerle sigortalnmn isten ayrildigma dair Unitece varilacak kanaate gore aylk prim ve hizmet belgesinde en son
bildirilen tarih esas alinarak isten ayrilis bildirgesi re’sen diizenlenebilir.

Sigortahlarin yersiz tescili

MADDE 19 — (1) Kanuna gore sigortalilik niteligi tagimadigt halde, gercege aykiri olarak bildirim yapildig: tespit edilen tescil kayitlari iptal edilir.

UCUNCU BOLUM
Sigortah Hizmet Kayitlarn

Sigortal hizmet kayitlarinin olus turulmasi

MADDE 20- (1) Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 ile genel saglik sigortast kapsaminda bulunan sigortal veya hak sahiplerine yapilacak
6demeler ile baglanacak gelir ve ayliklardan, genel saglik sigortasi yardimlarndan yararlanma sartlarmm olusup olusmadig, bu dédemeler ile gelir ve
aylik miktarlary, bilgisayar ortammda her bir sigortah i¢in olusturulan hizmet kiittigtindeki kayitlar kullamilarak belirlenir. (M iilga ciimle :RG-17/4/2012-
28267) (...)

(2) (Degi§ik:RG-25/8/2016-29812)(17) Hizmet kayitlari, sigortalilarm zorunlu sigorta kapsamimndaki ¢alismalari, yurt ici ve yurt dist hizmet
borglanmalari, primini kendi 6deyen sigortalilara ait giris ve ¢ikis tarihleri, prim 6deme giin sayilari, prime esas kazanglar ve diger bilgileri kapsar.

(3) Sigortah hizmet kayitlar, Kanunun 4 {incii maddesi birinci fikrasmm (a) ve (c¢) bendi kapsamindaki sigortallar icin aylk prim ve hizmet
belgesinde yer alan bilgilerin, Kanunun 4 {incti maddesi birinci fikrasmm (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin sigortaliliga esas kayitlarmm, hizmet
bor¢lanmas: yapan veya (Degisik ibare:RG—25/8/2016-29812f17) primini kendi 6deyen sigortallar icin ise prim tahsilat bilgilerinin, bilgi iglem
ortamma aktariimasi suretiyle olugturulur.

Sigortah tescil ve hizmet kayitlan arasinda mutabakat saglanmasi

MADDE 21- (1) Tescil kaydi bulunmayan bir kimse adma hizmet kayd: olusturulmaz. Tescil ve hizmet kayitlarmdaki sigortalnmn adi, soyadi,
sosyal giivenlik sicil numarasi gibi ortak bilgilerde mutabakat saglanmadan hizmet kayitlarma bilgi girisi yapilmaz veya bilgi aktariimaz.

Kayitlann giincel ve dogru tutulmasi

MADDE 22 — (1) Sigortali hizmet kayitlarmm dogru, giincel ve eksiksiz olusturulmasi esastr. Bu amagla;

a) Sigortalnmn adi, soyadi ve sosyal giivenlik sicil numarasi bulunmayan veya bulundugu héalde onceki hizmet kayitlari ile mutabakati
saglanamayan bilgiler, prime esas kazancm alt ve ist smirlar1 dismda kalan miktarlar, ise giris ve ¢ikis tarihleri ile tutarli olmayan prim édeme giin
sayilary, dogrusu tespit edilmeden veya eksigi tamamlanmadan hizmet kayitlarma aktariimaz.

b) Bir sigortali adina ayda 30’u, yilda 360’1 asan prim 6deme giin sayist bulunan veya baska bir sigortalnm hizmetini gosteren hizmet kaydi
olusturulmaz.

Hizmet kayitlarinin paylasimm

MADDE 23— (1) Kurumla bir yazigma yapilmadan {iretilecek barkodlu ¢ikt1 almarak resmi belge olarak kullamimak iizere, sigortah hizmet
kayitlar,, Kurumun internet sayfasi tizerinden sigortal, isveren, kamu idaresi, meslek kuruluslari ile diger kisi ve kuruluglarm paylagimma agilabilir.

(2) Hizmet kaydi paylagminda yer alacak bilgilerin kapsami belirlemeye Kurum yetkilidir.

(3) Sigortalt disinda, birinci fikrada belirtilen kisi, kurum ve kuruluslarn hizmet kayitlarmm resmi bir belge ile bildirilmesine iligkin yazili bagvurular,
ayrica Kurumca cevaplandirlmaz. Ancak, hizmet kayitlar ile ilgili teredditlii konular hakkinda, yazili talepte bulunulmasi halinde, yazigma yoluyla
gerekli bilgi verilir.

Hizmet kayitlarimin diize ltilmesi

MADDE 24 — (1) Kurumca hizmet kayitlars,

a) Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarnca veya kamu idarelerinin denetim elemanlarmnca diizenlenen raporlarda gercege aykirt
hizmet kazandrildigmm veya hatah ve eksik kayit bulundugunun tespit edilmesi,

b) Sigortalinmn prime esas kazanglari, giin sayilar1 ve prim tahsilatma iligkin bilgilerin hatah veya eksik aktaridigmmn tespit edilmesi,

¢) Kesinlesen yargi kararlari ile sigortaliya hizmet kazandiriimasi veya Kurum kayitlarmda var olan hizmet veya prime esas kazanglarm yeniden
belirlenmesi,




hallerinde diizeltilir, iptal edilir veya yeni kayit olusturulur.

(2) Birinci fikra geregince, hizmet kayitlarinda yapilacak giincelleme, iptal ve yeni kayit olusturma islemleri, tinite amirinden almacak olur tizerine,
konu ile ilgili bilgisayara giris yetkisi verilen {inite personelince yerine getirili. Bu sekilde giincellenen bilgisayar kayitlari, her giin almacak ¢alisma
listeleri ile karsilastirilarak mutabakati saglandiktan sonra, eski ve yeni kayitlara ait hizmet dokiimlerinin onayh birer 6rnegi sigortalilarm dosyalarnda
muhafaza edili. Ancak birinci fikra (b) bendi geregince hizmet kayitlarmda yapilacak iptal ve yeni kayit olusturma islemleri, tiyeleri Kurumca

belirlenecek komisyon kararma goére yapilr. (Ek ciimle:RG-25/8/2016-29812117) Sigortali ve hak sahiplerine gelir veya aylk baglanmadan 6nce
hizmet kayitlar1 giincellenir.

Sigortah isten aynhs bildirgesi

MADDE 25 — (1) Sigortaliligm sona ermesine iliskin bildirimler, Kanunun 4 tincii maddesi birinci fikrasmm (a) ve (b) bentlerine tabi olanlar i¢in
Ek-5, (c) bendine tabi olanlar i¢in ise Ek-5/A’da bulunan sigortal isten ayrilis bildirgesiyle sigortaliligm sona ermesini takip eden on giin iginde e-sigorta
ile yapilr.

(2) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendine tabi sigortalilardan naklen ve hizmet akdi sona ermeden ayni isverenin aym ya da
bagka tinitede tescil edilmis diger bir isyerinde ¢aligmak tizere isten ayrilanlar i¢in veya igyerinin ayn il iginde baska bir tinitenin gorev bolgesine
nakledilmesi halinde eski isyeri numarast {izerinden yasal siiresi disinda verilen sigortali isten ayrilis bildirgesi de stiresinde verilmis sayihr.

(3) Kanunun 4 tincii maddesi birinci fikrasi (b) bendi kapsamimndaki sigortalilardan sigortah isten ayrihis bildirgesini kgt ortammda verenler icin,
sigortaliligin sona ermesini takip eden on giin i¢inde sigortal isten ayrilis bildirgesi iki niisha diizenlenir. Biri diizenleyen kurulusta kalr, digeri ilgili
tiniteye gonderilir.

(4) Yasal stiresi dolmadigr i¢in heniiz Kuruma verilmeyen aylik prim ve hizmet belgesinde yer alacak sigortah ¢alismalarmm Kurumca bilinmesini
gerektiren diger hallerde de bu madde geregince islem yapilrr.

(5) Kanunun 4 tincii maddesi birinci fikrast (c) bendine gore sigortali sayilanlardan, yer degistirme suretiyle bir kurumdan diger bir kuruma
nakledilenler hakkinda sigortal ise giris bildirgesi ve sigortali isten ayrilis bildirgesi ile gerekli bildirimler yapilr.

(6) Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasmmn (c) ve 9 uncu maddesinin birinci fikrasmmn (e) bendinde belirtilenlerin sigortaliligmm sona
ermesine iliskin bildirimler ti¢ aylik siire i¢inde yapilr.

(7) (Ek:RG-21/8/2013-28742)4857 sayih Kanunun 21 inci maddesine istinaden iy mahkemelerince veya Gzel hakem tarafindan verilen
kararlar uyarinca, goreve iadesine karar verilen sigortali personelin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararmmn tebliginden itibaren igverenin is¢iyi
ise baslatmamasi halinde sigortali personelin ise baglamak i¢in isverene yaptigi bagvurusuna iliskin tebligatn alindig tarihin i¢inde bulundugu ay1 takip
eden aym sonuna kadar verilen sigortali isten ayrilig bildirgesi yasal siiresinde verilmis sayilir.

®) (Ek:RG—25/8/2016-29812)(17) Isverenlerin Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi verdikleri isyerlerinde ilk defa sigortali ¢ahstrmaya basladiklari
tarihten itibaren bir ay i¢inde ¢alismaya baslanmus olan sigortalilardan hizmet akdi sona erenlerin s6z konusu bir aylk siirenin doldugu tarihi takip eden
onuncu giine kadar verilen isten ayrilis bildirgeleri yasal siirede verilmis sayilir.

Hizmetlerin tespiti

MADDE 26— (1) Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca, igyeri kayitlarmmn incelenmesi sonucunda yapilan tespitlerden ¢alistig
belirlendigi halde, hizmetleri Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi saptanan sigortalilarm geriye yonelik hizmetleri dikkate alnr.

(2) Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarmm igyerinde yaptiklari durum tespiti srasmda, sigortal,, isyerinde ¢alisan diger sigortalilar,
isyeri mahallinde bulunanlar veya igveren beyanma dayanilarak yaptiklar: ve tespit tarihinden 6nceki bir yillik siireye iliskin hizmetler de sigortalilikta
dikkate alnr. (Ek ciimle:RG-17/4/2012-28267) Bir yillik siireyi asan sigortali galismalar ise her zaman diizenlenebilir nitelikte olmayan kanunen
gecerli kayit ve belgeler ile kanitlanmak sartiyla dikkate alnabilir.

(3) Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca yapilan denetimler sonucu belirlenen ve Kuruma bildirilen sigortal ¢alismalar tizerine, ilgili mevzuat
uyarinca gerekli islemler yapilir.

UCUNCU KISIM
Isyerlerinin Tescili

_BIRINCi BOLUM
. Isyerinin Bildirilmesi
Isyeri bildirgesi
MADDE 27— (1) Isyerinde, Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi veya (c) bendi kapsamnda sigortali calistiran, sigortah
calstirilan bir isyerini devir alan ya da bu nitelikte isyeri kendisine intikal eden igveren, Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen siirelerde vermekle

yiikiimlii oldugu ornegi Ek-6 ve Ek-6/A’da bulunan isyeri bildirgesini Kuruma (Degisik ibare:RG-5/12/2017-30261f%* elektronik ortamda

gondermek zorundadir. (Miilga ciimle:RG-5/12/2017-30261)39 (_..)

(2) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) Aym igverenin, birden fazla 6zel ya da ihale konusu is almasi, igyeri kurmasi veya devir almasi yahut
kendisine intikal etmesi halinde her isyeri icin ayri isyeri bildirgesi diizenlenir. (Ek ciimleler:RG-5/12/2017-30261) Isverenin talebi {izerine aym
isverene, aym is kolunda olmak tizere isin bitiminden itibaren bir ay i¢erisinde tekraren verilen veya ihale edilen giivenlik, temizlik, tagima ve benzeri
nitelikteki hizmet alm islerinde yeni bir igyeri bildirgesi verilmeksizin s6z konusu islerin yiirtitiildiigii isyeri dosyasi tizerinden islemler yiirtitiillebili. Bu
fikranin uygulanmasma iliskin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.

(3) Ayni igverenlere ait olup, ayn iskolunda bulunan birden fazla kara veya deniz yahut hava ulastrma araglarma tek sicil numaras verilir.

(4) Kanunun 90 mc1 maddesine goére ihale yoluyla yapilan islerin konsorsiyum seklinde tistleniimesi halinde, konsorsiyumu olusturan tistlenicilerin
her birine miistakilen istihkak Gdenmesi ve bu istleniciler tarafindan idareye ayri ayr teminat verilmis olmasi kaydiyla stlenicilerin her birine,
verecekleri igyeri bildirgelerine istinaden Kurumca ayri ayri sicil numarasi verilebilir. Thale konusu isin is ortakligr seklinde tistlenilmesi durumunda ise,
isyeri, is ortakligi adma ve tek igyeri sicil numarasi verilerek tescil edilir.

(5) Sirketlerin kurulug asamasinda sigortah calistrmaya baslayacag tarihi ve calistirlacak sigortah sayismu ticaret sicil memurluklarma bildirmesi
tizerine, ticaret sicil memurluklarmnca ilgili tiniteye gonderilecek bu bildirime istinaden, isyeri tinitece tescil edili. Bu durumda sirketlerce ayrica igyeri
bildirgesi diizenlenmez.

(6) Esas isin ayrmtis1 veya tamamlayicisi niteliginde olan ve sigortalilar: birbirine karismayan iglerin ayri ve bagimsiz olarak yiirtittildiigi yerler de
bagimsiz igyeri sayilr.

(7) Tek ihale ile birden fazla tinitenin gérev alanma giren bir isin yapilmasi halinde, istihkaklarmm bir 6denmesi ve teminatlarmm tek olmasi
sartiyla, ise ilk baslamlan yeri ¢evresine alan iinitece tek isyeri sicil numaras: verilebili. Ayni anda birden fazla tinitenin gérev alanlarmda ise
baglanilmasi halinde, hangi tiniteden tek igyeri sicil numarasi almacagi isverenin talebine gére belirlenir. Isverence, ilgisi bulunan diger tinitelere yazih
olarak bilgi verilir.

(8) Aymi isveren tarafindan yaptirilan ve birden fazla yapi ruhsati bulunan 6zel nitelikteki bina insaati isyerlerinde, parsellerinin bitisik ya da yakn
olmasi ve sigortalilarm birbirine karigmasi sartiyla ingaatlarm tek sicil numarasinda yiirtitiilmesine {initece izin verilebilir.

(9) Siiresi iginde verilmeyip sonradan verilecek isyeri bildirgesi, Kurumca aksi kararlastiriimadigs stirece kagit ortammda elden veya posta yoluyla
Kuruma verilir.

(10) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Istihdam tesvik ve desteklerinden yersiz yararlanmaya mahal vermemek, ayni ilde olmak ve isveren
tarafindan yazih olarak talep edilmek kaydiyla, devamh mahiyette islem goren veya gorecek olan ayni igverene ait is kolu kodu ayni olan ve Kanunun 4
tincti maddesinin birinci fikrasimm (a) bendi kapsammnda sigortal ¢alistran tim igyerlerinin, birlestiriimek suretiyle tek dosyada islem gormesine
Kurumca izin verilebilir; birden fazla tinite bélgesinde isyeri bulunmasi halinde ise tek dosyanm islem gérecegi {inite, Kurumca belirlenir.

(11) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammnda sigortali ¢alistiran kamu kurum ve
kuruluslarma ait igyeri igsverenleri tarafindan yazih olarak talep edilmek kaydiyla devamh mahiyette islem géren veya gorecek olan aym kamu kurum ve



kurulusu isverenine ait is kol kodu aym olan ve birden fazla Sosyal Giivenlik 11 Midiirligii smirlar icindeki tiim isyeri dosyalarmm birlestirilmek
suretiyle tek dosyada islem gérmesine istthdam tesvik ve desteklerinden yersiz yararlanmaya mahal vermeyecek sekilde Kurumca izin verilebilir.

Isyeri sicil numaras1

) MADDE 28— (1) Kanunun 4 itincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi geregince sigortal ¢abstirilan isyerine; Kurumca ‘Mahiyet kodu’,
‘Iskolu kodw’, ‘Unite kodu’, ‘Sira numarasr’, ‘Il kodu’, ‘Ilge kodu’ ve ‘Kontrol numarasi’'nt ihtiva eden bir igyeri sicil numarasi verilir ve bu numara
isverene teblig edilir.

a) Mahiyet kodu; yapilan isin 6zel veya kamu sektoriine ait daimi veya gegici oldugunu belirtmeye yonelik olup tek hane rakamdan ibarettir. ‘1’
rakami kamu sektoriine ait devamh igyerlerini, ‘2’ rakamu 6zel sektére ait devamli igyerlerini, ‘3’ rakanu kamu sektoriine ait gegici igyerlerini, ‘4’
rakamu 6zel sektore ait gegici igyerlerini ifade eder.

b) (Degisik:RG-ZI/S/ZOI3-28742)(12) Iskolu kodu; yapilan isin Ek-12’de yer alan Iskolu Kodu Listesine gore hangi is kolna girdigini
belirtmeye yonelik olup dort hane rakamdan ibarettir.

¢) Unite kodu; isyerinin islem gordiigii tiniteyi belirtmeye yonelik olup iki hane rakamdan ibarettir.

¢) Swra numarasi, her igyerine ilgili tinite tarafindan iller itibartyla ve sra takip etmek suretiyle verilen bir numara olup yedi hane rakamdan
ibarettir.

d) Tl kodu; 1§yermm hangl ilde oldugunu belirtmeye yonelik olup il trafik kod numarasmdan ibarettir.

e) Tlge kodu; 1§yermm hangl ilcede oldugunu belirtmeye yonelik olup iki hane rakamdan ibarettir.

f) Kontrol numaras; igyeri sicil numarasmmn dogru kullamlmasim saglamaya yonelik olup iki hane rakamdan ibarettir.

(2) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (¢) bendi kapsamlnda 51g0rtah calistirilan isyerlerine, Kurumea “Unite kodu’, ‘Saymanlik ve
kurum numarasr’, ‘Il kodw’, “Tlce kodu’ ve “Kontrol numarasmr’ ihtiva eden isyeri sicil numarasi verilir ve bu numara isverene teblig ed111r

a) Saymanlik ve kurum numarast, oniki haneli olup alt1 hane saymanlik numarasi ve altt hane kurum numarasmndan olusur. Saymanlk numarasmmn
ilk ki hanesi saymanligy, takip eden iki hanesi sigortalnmn ¢alistigi isyerinin bulundugu ili, son iki hanesi ise ilge kodunu ifade eder. Kurum numarasi ise
sigortaliyr ¢alistirilan kamu kurumunu ifade etmek tizere Kurumca verilir.

b) 11 kodu, ilge kodu ve iinite kodu; bu maddenin birinci fikrasmda agiklanan esaslar ¢cergevesinde bu igyerleri i¢in de verilir.

(3) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (a) ve (c) bentlerine gore sigortah sayian kisileri ¢alistran gercek veya tiizel kisiler ile tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara, isyerleri igin verilen isyeri sicil numarasi yanda ayrica isveren numarasi da verilebilir. Bu numara, gergek kisi
isverenlerde Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, yabanci uyruklu gergek kisi igverenlerde Niifus ve Vatandaslk Isleri Genel Miidiirliigiince verilecek
numara, tiizel kisi isverenlerde ise vergi kimlik numarasidir.

isyeri bildirgesi ile birlikte verilecek diger belgeler

MADDE 29 — (1) Isveren, isyeri bildirgesi ekinde Kuruma vermesi gereken;

a) Daimi mahiyetteki igyerlerinde, igyerinin adresini gosterir yerlesim belgesini,

b) Gergek kisi igverenler yoniinden kendilerinin, tiizel kisi isverenler yoniinden ise tiizel kisiligi temsile yetkili kisilerin imza sirkiilerini,

(Degisik ibare:RG-5/12/2017-30261§2 yedi is giinii icinde Kuruma, (Degisik ibare:RG-5/12/2017-30261f*4) vermek veya posta
yoluyla gondermekle yitkiimliidiir. imza sirkiileri Kuruma verilmesi gereken klsllerln Uniteye bizzat miiracaat ederek kimliklerinin tespitiyle birlikte
imza beyanlarmm almmasim saglamalari halinde, (b) bendinde istenilen imza sirkiileri artik istenilmez.

(2) Isverenden is alan alt isverenler, Kanundan dogan yiikiimliiliikleri baglamadan 6nce, isyeri bildirgesi hari¢, birinci fikrann (b) bendinde
belirtilen belgeyi ve asil igverenle yapnus oldugu sézlesmenin bir 6rnegini, Kuruma elden verir veya posta yoluyla gonderirler.

(3) Birinci fikrada belirtilen belgelerin yani sira;

a) Tiizel kisiler; hiikmi sahsiyetin tescil edildigi Ticaret Sicil Gazetesini,

b) Adi ortakliklar; noter onayh ortaklik sézlesmesini,

c) Ihale konusu islerde; isin sézlesmesi veya isin tistlenildigini gosterir idarenin yazsi,

¢) Insaat igyerlerinde; yapi ruhsatmm fotokopisi, varsa arsa sahibi ile miiteahhit arasindaki ingaat yapim sézlesmesi,

d) (Ek:RG-5/12/2017-30261)Gerekli goriilmesi halinde 18/2/2017 tarihli ve 29983 sayilh Resmi Gazete’de yaymlanan Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi ekinde yer alan sozlesme 6rnegi,

birinci fikrada belirtilen siirede ve usulle verilir.

(4) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda sigortali ¢alistirilan isyerlerinin tescilinde, isyeri bildirgesi yeterli olup eki
belgeler ihtiya¢ olmasi halinde tinitece istenir.

(5) Bu madde de verilmesi istenen belgelerden ilgili kurumlardan elektronik ortamda almanlar Kurumca istenmez.

Belirli yerde yapilmayan ve belirli bir merkezden sevk ve idare edilen islerin tescili

MADDE 30— (1) Isyeri bildirgesi, sigortah ¢alistiriimaya baglanilan, devir aliman veya bagka bir isverene intikal eden isin, belirli bir yerde
yapilmamasi hélinde isverenin ikametgdhmm bulundugu; bir ‘i’den diger bir ‘i’e ge¢mesi ve devam etmesi hélinde ise isin basladigi yeri ¢evresine alan;
tiniteye verilir.

(2) Biiro, yazihane gibi belli bir merkezden sevk veya idare edilmeyen ve faaliyeti belirli bir yere bagh olmayan isler, belirli yerde yapiimayan isler
olarak kabul olunur.

(3) Belirli bir yerde yapilmayan iglerde isverenin ikametgahi ile isin goriildiigii yerler Kuruma ait ayr tinite bélgelerinde bulunuyorsa, sigorta
islemlerinin igverenin yazili bagvurmast iizerine, igin yapildig1 yeri ¢evresine alan tinite veya {initelerinden biri tarafindan yiiriitilmesine, Kurumca izin
verilebilir.

(4) Faaliyeti belirli bir yere bagh olmamakla beraber, biiro, yazihane gibi belirli bir merkezden sevk ve idare edilen isler, belirli bir yerde yapilmis
sayilir ve igyeri bildirgesi, igin sevk ve idare edildigi yeri cevresine alan tiniteye verilir.

Alt isveren ve sigortaliy1 gecici olarak devir alanmn yiikiimliiliigii

MADDE 31- (1) Alt igveren, mevzuattan dogan yiikiimliliklerini asil isverene ait igyeri sicil numarasma ilave olarak verilecek tic haneli alt
isveren numaras ile asil isverenin igyeri dosyast tizerinden yerine getirir. Alt isveren adma igyeri dosyasi agilmaz.

(2) Sigortaliy1 gecici is iligkisi gercevesinde devralan isveren, miistereken ve miiteselsilen sorumlu oldugu yiikiimliiliiklerini sigortaltyr devir aldigt
isverenle yapmus oldugu sézlesmeyi Kuruma ibraz etmesi kaydiyla kendisine verilecek tic haneli numara ile sigortaly1 devir aldig1 isverene ait isyeri
dosyast tizerinden yerine getirebilir. Sigortaly1 gegici is iliskisi cercevesinde devralan igveren adma isyeri dosyasi agilmaz.

Tespit veya resmi belgelere istinaden tescil

MADDE 32 — (1) Isveren tarafindan isyeri bildirgesinin verilmemis olmasi halinde, igyeri;

a) Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca, fiilen yapilan denetimler sonucunda veya igyeri kayitlarmdan yapilan tespitlere,

b) Kamu idarelerinin denetim elemanlarmca kendi mevzuatlar1 geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde veya
Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasma gore kamu idareleri ile Kanunun 100 tincii maddesine gére 5411 sayih Kanun kapsammdaki kuruluslar,
doéner sermayeli kuruluslar, diger gergek ve tiizel kisilerden, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluglardan, Kanunun 90 mnc1 maddesinin
birinci ve dordiincii fikralarma gore Kuruma yapilacak bildirimlerden veya ruhsat vermeye yetkili mercilerden alman (Ek ibare:RG-21/8/2013-
28742) ve sadece beyan esasmna dayanmayan bilgilere,

¢) Mahkeme kararlarmna,

istinaden re’sen tescil edilir.

) IKINCI BOLUM
. Isyeri Tescilinde Meydana Gelen Degisiklikler
Isyerinin nakli, devri, intikali
MADDE 33 — (1) Sigortal ¢alistirilan bir igyerinin;
a) Faaliyette bulundugu adresten bagka bir ildeki adrese nakledilmesi halinde nakleden igverence; bagka bir igverene devrediimesi hélinde ise



devralan isverence; nakil veya devir tarihini takip eden on giin iginde,

b) Isverenin 6liimii ile isyerinin miras¢ilarma intikali halinde ise miras¢ilarmca, 6lim tarihinden itibaren {i¢ ay iginde,

isyeri bildirgesi verilir.

(2) Isyerinin aym il icinde baska bir {initenin gérev bolgesine nakledilmesi halinde isyeri bildirgesi verilmez. Ancak, nakil tarihini takip eden 10 giin
icinde durum, isverence eski ve yeni {initeye bir yaz ile bildirilir. Yeni {inite, nakil bilgilerine dayanarak igverene isyeri sicil numarasmu bildirir. Eski
tinitede bulunan isyeri dosyasmdaki tescile esas bilgi ve belgelerin birer 6rnegi yeni tinitedeki dosyasma konulur.

(3) 29/6/1956 tarihli ve 6762 sayil Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi, bolinmesi veya diger bir
sirkete katimas1 durumunda, bu hususlarm ticaret siciline tesciline iliskin ilan tarihini; adi sirketlerde sirkete yeni ortak almmasi halinde ise, en ge¢ yeni
ortagn almdi@: tarihi; takip eden on giin icinde bu durumlarm isyeri bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Isyeri bildirgesi, e-sigorta kanahyla
almmasi saglanmcaya kadar, Kuruma elden verilir veya posta yoluyla gonderilir. Isyerlerinde isletme adi degisikliklerinde isyeri bildirgesi verimez. Bu
degisiklik bir yaz ile Kuruma bildirilir.

(4) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (c) bendinde belirtilen sigortahlarin ¢alstirildig isyerlerinin;

a) Bagl bulunduklar1 saymanhgmn degismesi durumunda, isyerinin tesciline esas degisiklik bilgileri isverence, saymanlk degisiklik tarihini takip
eden on giin i¢inde,

b) Baska bir kamu idaresine devri veya birlesmesi hélinde, devir alan veya birlesen kamu idaresince, durumun dayanag bilgi ve belgelerle
birlikte, devir veya birlesme tarihini takip eden on giin iginde,

¢) Yeni bir kamu idaresi adi altmda birlesmesi durumunda, yeni kurulan kurumca, birlesme tarihini takip eden on giin iginde isyeri bildirgesi
verilerek, ayrica birlesmeye iliskin bilgi ve belgeleriyle birlikte ayni siire iginde,

d) Ayni il igindeki adres veya isim degisiklikleri, dayanag bilgi ve belgeleriyle birlikte degisiklik tarihini takip eden on giin i¢inde,

e) Ozellestirilmek suretiyle satismmn yapiimasi halinde, satis1 yapilan kurumca satig isleminin onaylandig: tarihi takip eden on giin i¢inde ilgili
belgeleriyle birlikte,

yazih olarak Kuruma bildirilir.

Isyeri dosyalarimn islemden kaldirilmasi

MADDE 34 — (1) Isyerinin yanls veya yersiz olarak tescil edildiginin tespiti halinde, tinitece tescil igleminin iptali yapilr.

] (2) Ayni is veya igyerine birden fazla sicil numarasi verilmis oldugunun anlagiimasi halinde, sonradan verilen numaralar tinitece re’sen iptal edilir.
Iptal edilen numaralar bagka igyerine verilmez. Ancak iglemler sonradan verilen numaradan yiiriitiilmiisse geriye doniik islem yapmamak i¢in diger
numaralar, islem goren isyeri dosyasmm numarasmda birlestirilir.

(3) Ozel nitelikteki ingaat igyerleri ile ihale konusu igyerleri hari¢ olmak tizere, kapanma, terk veya tasfiye olmadigi halde, igsyerinde en az iki yil
stire ile sigortali ¢alistrimadigy, isverenler tarafindan bildirilen veya Kurumca tespit edilen isyeri dosyalary, sigortah calistiriimaya son verilen tarih
itibariyla tinitece Kanun kapsammdan ¢ikarilr.

DORDUNCU KISIM
Hizmet Akdi ile veya Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisan Sigortalilarin
Tabi Oldugu Kisa Vadeli Sigorta Kollarina Ait Islemler

) BIRINCI BOLUM

. Is Kazas1 ve Meslek Hastah@i, Tanim, Kapsami, Bildirilmesi ve Sorusturulmasi

Is kazasin bildirimi ve bildirim siiresi

MADDE 35 — (1) Is kazasi, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmin;

a) (a) bendinde sayilan sigortalilar ile Kanunun 5 inci maddesinin (a) ve (c) bendinde sayilan sigortalilarm ig kazasi ge¢irmeleri hlinde isverenleri,
Kanunun 5 inci maddesinin (b) ve (e) bentlerinde belirtilen sigortalilarin is kazas1 gegirmeleri halinde ise egitim veya staj gordiikleri igyeri isverenleri
tarafindan kazanm oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma en ge¢ kazadan sonraki ti¢ i giinii iginde, Kanunun 5 inci maddesinin (g)
bendinde sayilan sigortalnn i kazasi gegirmesi halinde, isvereni tarafindan kazanmn oldugu ve iilkemiz ile sosyal giivenlik s6ézlesmesi bulunmayan
tilkelerdeki yerel kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma ise en ge¢ kazadan sonraki ii¢ i giinii iginde,

b) (b) bendi kapsaminda olan sigortalilarn iy kazasi gegirmeleri hilinde, bir ay1 gegmemek sartiyla kendisi tarafindan gecirdigi is kazasma iligkin
rahatsizigmm bildirimine engel olmadig1 giinden sonraki ii¢ is giinii iginde,

¢) (Ek:RG-16/6/201 1-27966)(6) (a) bendi kapsammnda tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alisan sigortahlarmn is kazasi
gecirmesi halinde, kendileri veya igverenleri tarafindan kazanm oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma da en geg ti¢ i glinii iginde,

Ek-7"de yer alan i kazas1 ve meslek hastalig bildirgesini vermekle yiikiimlii olanlar tarafindan e-sigorta ile Kuruma bildirilir veya dogrudan ya da
posta yoluyla ilgili tiniteye gonderilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsammdaki sigortalilarm, isverenin kontrolii dismdaki yerlerde is kazasi gecirmeleri halinde, is
kazas: ile ilgili bilgi almmasma engel olacak durumlarda, is kazasmm 6grenildigi tarihten itibaren bildirim siiresi ti¢ is gtintidiir.

(3) Bu maddenin birinci fikrasmm (b) bendindeki sigortallarm bildirim yapmalarma engel durumlarii hekim raporu ile veya miicbir sebep olaym
belgelemeleri sarttir.

(4) Bu maddenin birinci fikrasmm (a) bendinde belirtilen sigortallarm is kazasi gecirmeleri hélinde, belirtilen siirelerde isverence bildirim
yapilmamasi1 durumunda, bildirimin Kuruma yapildig: tarihe kadar sigortaliya 6denecek gecici is goremezlik 6denegi Kurumca igverenden tahsil edilir.

(5) Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsaminda sigortal olanlarm is kazasi gegirmeleri ve bu maddenin birinci fikrasi (b)
bendinde belirtilen siirede bildiriimemesi hélinde, bildirim tarihine kadar gecen siire i¢in yapilacak gegici is goremezlik ddenegi ddenmez. Bildirim
tarihinden sonraki stirelere ait gecici is goremezlik 6denegi ddenir.

Meslek hastahginin tespiti, bildirimi ve bildirim siiresi

MADDE 36 — (1) Sigortalinin ¢ahstig isten dolay1 meslek hastaligma tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglk hizmet sunuculari tarafindan usuliine uygun olarak diizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbi belgelerin,

b) Kurumca gerekli goriildiigii hallerde, isyerindeki ¢calisma sartlarmi ve buna baglh tibbi sonuglarmi ortaya koyan denetim raporlari ve gerekli
diger belgelerin,

incelenmesi sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

(2) Sigortalnmn, ¢ahstif: isten ayrildiktan sonra meslek hastalifi sebebiyle, Kanunda belirtilen yardimlardan yararlanabilmesi igin eski isinden fiilen
ayrilmasi ile hastaligm meydana ¢ikmasi arasinda, Calsma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicti Kaybi Orant Tespit Islemleri Y onetmeliginde belirtilen
stireden daha uzun bir siirenin gegmemis olmasi sarttir.

(3) Kurumca g¢ikarilacak yonetmelikle belirlenmis meslek hastaliklari listesindeki yiikiimliiliik stiresi agimis oldugu i¢in talepleri kabul edilmeyen
sigortalilarm yazili bagvurulari tizerine s6z konusu hastaligin meslek hastaligr sayilip sayilmayacagi hususuna, meslek hastaligmm klinik ve laboratuar
bulgular1 ile belgelenmesi ve meslek hastaligma yol agan etkenin Kurum denetim ve kontrol ile gérevli memurlar veya Bakanlk is miifettiglerince
isyerinde yapilacak inceleme sonucunda hazrlanacak rapora istinaden Sosyal Sigorta Yiiksek Saglhk Kurulunca karar verilir.

(4) Meslek hastaligmm, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin;

a) (a) bendi ile 5 inci maddesi kapsaminda bulunan sigortalilar bakimmndan, meslek hastaligma tutuldugunu 6grenen sigortall veya bu durum
kendisine bildirilen isveren tarafindan,

b) (b) bendi kapsamindaki sigortalt bakimindan ise kendisi tarafindan,

c) (Ek:RG-16/6/201 1-27966)(6) (7) (a) bendi kapsaminda tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alisan ve meslek
hastaligma tutuldugunu 6grenen sigortalilarm kendileri veya bu durum kendisine bildirilen igverenleri tarafindan,

bu durumun 6grenildigi giinden baslayarak ti¢ is giinii icinde, Ek-7"de yer alan is kazas1 ve meslek hastaligi bildirgesini vermekle yiikiimlii olanlar
e-sigorta ile Kuruma bildirilir veya dogrudan ya da posta yoluyla ilgili initeye gonderili. Bu yiikiimliiligiinii yerine getirmeyen veya yazil olarak



bildirilen hususlar1 kasten eksik ya da yanls bildiren igverenden veya Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammdaki sigortahdan,
Kurumca bu olayla ilgili yapilnus bulunan tedavi giderleri, yol gideri, giindelik, refakatci giderleri ve diger harcamalar ile 6denmisse gecici is goremezlik
Odenegi tahsil edilir.

(5) Kurumea ¢ikarlacak Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit Islemleri Y énetmeligi ile hangi hallerin meslek hastalig:
sayllacagi belirlenir. Y 6netmelikle belirlenmis hastalklar dismda herhangi bir hastaligm meslek hastalig: sayilip sayimamasi hususunda ¢ikabilecek
uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk Kurulunca karara baglanir.

is kazasi ve meslek hastahZinin sorus turulmasi

MADDE 37 — (1) Isverence diizenlenen i kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ve eki belgelere gore, tinite, kamu idarelerinin gérevleri geregi
diizenlemis oldugu belge ve tutanaklardan, sigorta olayi i¢in gerekli bilginin temin edilmesi kosuluyla bagka bir sorugturma ve denetime gidilmeden olaym
is kazasi sayilip sayillamayacagma karar verebilir, meslek hastaliginda ise ilgili saglik birimine sevk eder.

(2) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) Unitece karar verilemeyen, maliliyet veya Slimle neticelenen is kazalar1 Kurumun denetim ve kontrolle
gorevli memurlarinca veya Bakanlik is miifettislerince sorusturulur.

(3) Bakanlik is miifettislerinin rapor ve tutanaklarmda gerekli bilgilerin yer almasi veya yargi kararmm bulunmasi durumlarinda, tinitelerce tekrar
inceleme talep edilmez.

(4) Is kazas1 ve meslek hastaligi sorusturmalari, sigortalilk durumu, is kazasi ve meslek hastalig bildirgesinde bildirilen olaym is kazasi sayilip
sayllmayacagy, isyerinde sigortalnmn ¢alistig1 birimin meslek hastaligma sebep olup olmayacagy, isveren sorumlulugunun tespitinde kagmilmazlik ilkesinin
uygulanip uygulanmayacagy, olaym meydana gelmesinde sigortalnin kasti, agr kusuru, isverenin kasti veya sigortallarm saghgmi koruma ve is giivenligi
mevzuatma aykiri bir hareketi ile ictincii sahislarm kusurlu hallerinin olup olmadigi hakkmnda karar verilebilmesi i¢in yapilr.

(5) Kuruma bildirilen hususlarin gercege uymadigi ve olaym is kazasi olmadigmm anlagiimasi halinde, Kurumca bu olay i¢in yersiz olarak yapilmis
o6demeler, gercege aykri bildirimde bulunanlardan ilgili mevzuat hitkiimlerine gére tahsil olunur.

IKINCi BOLUM . .
Kisa Vadeli Sigorta Kollarindan Saglanan Yardimlara Iliskin Islemler

Gecici is goremezlik ve gecici is goremezlik 6deneginin tanim

MADDE 38 — (1) Gegici is goremezlik, sigortalinin is kazasi, meslek hastaligy, hastalik ve analik hallerinde Kurumca yetkilendirilen hekim veya
saglik kurulu raporlarinda belirtilen istirahat siiresince gecici olarak ¢alisamama halidir.

(2) Gegici iy goremezlik 6denegi, is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde Kanunda belirtilen gegici is géremezlik siirelerinde
verilen 6denektir.

Sigortahlara verilecek olan istirahatlar )

MADDE 39- (1) (Degisik:RG-3/5/2014-28989) Istirahat raporlarnin sozlesmeli ya da sozlesmesiz saglk hizmet sunucularmda Saghk
Bakanlgmnca yetkilendirilen hekimlerce diizenlenmesi sarttir. )

(2) Ayaktan tedavilerde sigortaltya tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok 10 giin istirahat verilebilir. Istirahat sonrasmda kontrol muayenesi
raporda belirtilmis ise toplam siire yirmi giinii gegmemek kaydi ile istirahat uzatilabilir. Yirmi giinii asan istirahat raporlari saglik kurulunca verilir. Saglk
kurulunun ik verecegi istirahat siiresi sigortalnin tedavi altma alindig tarihten baglamak tizere alti ay1 gecemez. Tedaviye devam edilmesi halinde
malilliik halinin 6nlenebilecegi veya dnemli oranda azaltilabilecegi saglik kurulu raporu ile tespit edilirse bu siire uzatihr.

(3) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsammnda olup, igverenleri tarafindan yurtdismda gorevlendirilen sigortalilar ile
Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsaminda bulunan ve yiiriitmekte olduklari i veya ¢alisma konulari nedeniyle yurtdigmda
bulunan sigortallara ve Kanunun 5 inci maddesi (g) bendi kapsamindaki sigortalilara iilkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi bulunmayan tilkelerdeki
tedavileri sonucu verilen istirahat raporlarmm ilgili iilke mevzuatma uygun oldugunun iikemiz dig temsilciliklerince onanmasi halinde, Kurumca
yetkilendirilen hekim ve saglik kurullarmm ayrica onay1 aranmaz.

(4) Sigortalilarmn tigtincii fikrada belirtilen haller disinda yurtdigmda bulunduklari sirada gordiikleri tedavi sonucunda aldiklari raporlar i¢in birinci
fikra hitkiimleri uygulanr.

(5) (Degisik ibare:RG-17/4/2012-28267) Bakanlkea yetki tanman igyeri hekimi bir kerede en fazla 2 giin istirahat verebilir,

(6) Istirahat raporlarinda sigortalmm ¢alsip ¢alisamayacag veya kontrol muayenesinin yapilip yapiimayacag hususu belirtilir. Istirahat raporunun
bir niishasi isyerlerine ibraz edilmesi i¢in sigortalilara verilmek, bir niishas1 Kuruma gonderilmek {izere en az iki niisha olarak diizenlenir.

(7) (Degisik:RG-17/4/2012-28267)Kurumca yetkilendirilen tek hekim veya saglik kurulu tarafindan verilecek istirahatler, 6rnegi Kurumca
belirlenen belge ile elektronik ortamda Kuruma gonderilir. Génderilen bu belge isverence goriintiilenebildiginden, ¢alisimadigma dair bildirimin Kuruma
gonderilmesi i¢in yapilan tebligat yerine geger.

(8) Kurumla s6zlesmeli (Ek ibare :RG-3/5/2014-28989) ya da sézlesmesiz saglk hizmeti sunucularmca, gecici is goremezlik belgeleri ile saglk
kurulu raporlarmm birer niishasi diizenlendigi tarihten itibaren ii¢ is gilinii icinde sigortalmm is yerinin kurulu bulundugu sosyal gtvenlik il
mudiirlikklerine/sosyal giivenlik merkezlerine, soézlesmeli iilke sigortalismm belgeleri ise saghk yardmu belgesini diizenleyen sosyal giivenlik il
mudiirliklerine/ sosyal giivenlik merkezlerine génderilir.

(9) Ulkemizin taraf oldugu sosyal giivenlik sozlesmeleri hiikiimleri ¢ercevesinde akit iilke sigorta kurumu mevzuatma gore diizenlenen ve
sozlesmenin uygulanmasma iliskin formiilerlerle Kuruma bildirilen istirahat raporlar1 aynen kabul edilir.

(10) Ulkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi bulunan iilke sosyal giivenlik kurumlar sigortalilarmm, muayene ve tedavileri sonucu diizenlenecek
istirahat veya saglik kurulu raporlarmda bu Y 6netmelikte belirlenmis usul ve esaslar uygulanr. Bu raporlarm, akit iilke sosyal giivenlik kurumlarma
intikal ettirilebilmesi i¢in Kuruma verilmesi zorunludur.

(11) 211 sayih Tirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununa tabi personel i¢in verilecek istirahat raporlart usul ve esaslar, Milli Savunma
Bakanlhgmm goriisii alnarak Kurumca belirlenir.

Gecici is goremezlik 6deneginin 6denmesi ve hesaplanmasi (Degisik madde bashgi:RG-17/4/2012-28267)

MADDE 40 — (1) Gegici is géremezlik 6denegi,

a) Is kazas1 veya meslek hastaligi nedeniyle is goremezlige ugrayan sigortalya her giin icin,

b) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi ile 5 inci maddesi kapsamindaki sigortallardan hastalik sigortasma tabi olanlarm,
hastalik sebebiyle i goremezlige ugramalari hilinde, is goremezligin basladig: tarihten 6nceki bir yil iginde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olmasi sartiyla gegici is géremezligin {i¢iincii giiniinden baslamak tizere her giin icin,

¢) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ve aym bendin (1), (2) ve (4) numarah alt bentleri
kapsammdaki sigortall kadmm analig halinde, dogumdan 6nceki bir yil icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla,
dogumdan onceki ve sonraki sekizer haftalik siirede, cogul gebelik halinde ise dogumdan onceki sekiz haftalik siireye iki haftalk siire ilave edilerek
calsmadig1 her giin, sigortal kadmnm istegi ve hekimin onay ile doguma ti¢ hafta kalncaya kadar ¢alisiimasi halinde, sigortalinm bu siirede ¢aligmamig
olmasi sarti ile sigortalinm istegi ve hekim raporu ile dogum 6ncesinde kullaniimayan siirenin bes haftaya, ¢ogul gebelik halinde yedi haftaya kadar olan
kismmndan dogum sonrasma ilave edilen her giin i¢in,

d) (Ek:RG-16/6/201 1-27966)(5) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ve ayni bendin (1),
(2) ve (4) numaral alt bentleri kapsamindaki sigortal kadnm, erken dogum yapmast halinde dogumdan 6nce kullanamadig calistirilamayacak stireler ile
istegi ve hekimin onaytyla doguma {i¢ hafta kalncaya kadar ¢alismast durumunda, dogum sonrasma ilave edilen her giin i¢in,

e) (Ek:RG-16/6/201 1-27966)(6) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Kanunun ek 5 inci maddesinde yer alan tarim ve orman islerinde siireksiz
olarak ¢alisan sigortalilara; is kazasmmn oldugu tarihten en az on giin 6nce tescil edilmis olmalari, sigortaliiklarmmn sona ermemis olmasi ve prim ve
prime iligkin herhangi bir borcunun bulunmamasi sartiyla bu Kanuna gére is kazasi veya meslek hastaligindan dolay1 gegici is goremezlik 6denegi,

verilir.

(2) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendine gore sigortali sayilanlara, is kazasi veya meslek hastaligi ya da analk hallerinde
genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larmm 6denmis olmasi sartiyla yatarak tedavi siiresince veya yatarak tedavi sonrast bu



tedavinin geregi olarak istirahat raporu aldiklar: siirede her giin i¢in gegici i géremezlik ddenegi verili. Ancak bu maddenin birinci fikrasmm (c)
bendine gére dogum &ncesi ve sonrasi gegici is goremezlik ddenedi ddenebilmesi igin yatarak tedavi sart1 aranmaz.

(3) Is kazasi, meslek hastaligy, hastalik ve sigortah kadmm analig halinde, verilecek gecici is géremezlik 6denegi, yatarak tedavilerde Kanunun 17
nci maddesine gore hesaplanacak giinliik kazancmm yarisi, ayaktan tedavilerde tigte ikisidir.

(4) Is kazalar1 ile meslek hastaliklary, hastalik ve analik sigortalarnda, yeniden tespit edilen alt smirlarm altinda giinliik kazang tizerinden 6denek
alanlarm veya almaya hak kazanmis yahut kazanacak olanlarm bu ddenekleri, giinliik kazancmn alt smirmdaki degisikliklerin yiiriirlige girdigi tarihten
baglayarak, yiikseltilmis giinliik kazanglarm alt smrma gére artirilacagindan alt smirm arttig1 tarihten evvel gecici is géremezlige ugrayan ve gecici is
goremezlik durumlari bu tarihten sonra da devam edenlerin, gegici is géremezlik 6denegi hesabma esas alnan giinlikk kazanglar1 yeniden tespit edilen alt
smrr tizerinden hesaplanarak ddenir.

(5) Bir sigortalnmn, aym zaman icinde ve aym sigortalilik héline tabi olacak sekilde birden fazla isyerinde calsmasi halinde, 6deneklere esas
tutulacak giinliik kazancmm tespitinde, tist smir dikkate almarak her bir isyeri i¢in ayr1 ayri bulunacak giinlikk kazanglarm toplami 6denege esas giinlik
kazancm olusturur. Ayrica, bir sigortalida is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinden birkac birlesirse gecici is goremezlik 6deneklerinden
en yiiksegi verilir.

(6) Siirekli is goremezlik geliri baglanmis sigortalilardan, aym ozirliiik veya meslek hastaligi nedeniyle istirahat raporu alanlara, yazih istek
tarihinden itibaren Kanunun 18 inci maddesine gére hesaplanacak bir giinlikk gegici is géremezlik 6denegi ile aylik stirekli is goremezlik gelirinin otuzda
biri arasindaki fark, her giin i¢in gegici is géremezlik 6denegi olarak verilir.

(7) Kamu idarelerinde Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammda ¢alisan sigortalilar ile toplu is s6zlesmesi yapilan is
yerlerinde galisan sigortallara ddenecek gegici is goremezlik 6denegi, yapilacak protokol ile sigortallar icin Kuruma 6denecek sigorta primine mahsup
edilmek tizere, isverenleri tarafindan Kurum adma sigortalilara 6denebilir. Isveren tarafindan sigortaliya gecici is géremezlik 6deneginin 6denmesi
halinde, isverenin; gecici is goéremezlik ddeneginin sigortallya 6dendigini gosterir ddeme belgesini Kuruma ibrazndan sonra, Kurum tarafindan
hesaplanarak bulunacak gegici is géremezlik 6denegi toplan, isverenin Kuruma olan borcuna, borcun olmamasi halinde ise ik prim borcuna mahsup
edilir. Isyerinin kapanmis olmast halinde ise iade edilir.

(8) Gegici is géremezlik 6denegi, buna iliskin belge veya bilgilerin Kuruma intikalini takip eden yedi is giinii iginde gegmis siireler i¢in sigortalilarm
kendilerine, kanuni temsilcilerine, vekillerine veya sigortalmn banka hesap numarasma ya da PTT Bank Subelerine 6denmesi hususunda Kurum
yetkilidir. Ancak, on gilinii asan istirahat siirelerinde 6demeler, asgari on giinliik tutar kadar yapilr.

(9) Gegici is goremezlik 6deneginin 6denmesi esnasinda Kanunun 4 {incti maddesinin birinci(Degisik ibare:RG-17/4/2012-28267) fikrasinin
(a) bendi kapsammdaki sigortalnmn;

a) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Bir veya birden fazla isyerinde ¢alisan sigortalnin istirahatli oldugu donemde isverenleri tarafindan
isyerlerinde ¢alisip ¢alismadigy,

b) Kazang hesabma giren déneme iliskin aylarda, prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler,

c) (Degisik ibare:RG-17/4/2012-28267) Saglhk hizmet sunucusuna miiracaat ettigi/istirahatin bagladig: tarih itibartyla prim 6deme halinin
devam edip etmedigi,

igveren tarafindan Kuruma elektronik ortamda bildirilir.

(10) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) Sigortalnm, hastalik ve analk sigortas1 bakimindan gegici is goremezlik 6denegi almasma esas istirahat
raporu siiresi i¢inde, sigortalilik halinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, sigortaliligm sona erdigi tarihten sonra en fazla onuncu giine kadar
gecici is goremezlik 6denegi ddenir.

(11) Yukaridaki siirelerin hesabmda Kanunun 24 tincii maddesinde diizenlenen kisa vadeli sigorta kollarmda dikkate almmayan siirelere iliskin
Kurumda mevcut bilgiler ile sigortalilar tarafindan ibraz edilen belgelere gore tespit edilecek siireler bilgi islem ortaminda kaydedilir.

(12) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendi kapsamindaki sigortalilardan istirahat raporlariyla
birlikte, istirahatli oldugu dénemde isyerinde ¢alismadigma dair yazili veya elektronik ortamda beyani istenir, bunlarin diginda bilgi ve belge istenmez.

(13) (Ek:RG—16/6/2011-27966)(6) Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasmm (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilik hallerinin
cakigmasi nedeniyle 4 {incii maddenin birinci fikrasmin (a) bendi kapsamindaki sigortaliligi esas alimanlardan (b) bendi kapsaminda prim 6demek isteyen
sigortalilarm, is kazasi ge¢irmesinin ya da meslek hastahigma tutulmasmm (b) bendi kapsammnda iken oldugunun tespiti halinde is kazasi ve meslek
hastaligr sigortasindan saglanan haklar yoniinden 4 tincii maddenin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammda, hastalik ve analkk sigortasmdan saglanan
haklar yoniinden 4 tincii maddenin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsaminda, ig kazasi ve meslek hastaligmm (a) bendi kapsaminda ¢alisirken oldugunun
belirlenmesi halinde ise kisa vadeli sigorta kollarmdan saglanan tiim haklar yoniinden 4 {incii maddenin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammnda
degerlendirilir.

Siirekli is goremezlik geliri

MADDE 41 — (1) Siirekli is géremezlik geliri Kanunun 19 uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sigortalilara baglanir.

(2) Stirekli is géremezlik durumunun tespiti igin Kurum Saglk Kuruluna gonderilecek belgeler arasmda, varsa ik ise giris saghk raporu, is kazasi
ve meslek hastalig: bildirim belgesi, olaym Kanuna gore is kazasi olup olmadig1 veya sigortalinin meslek hastaligma yakalandig isyerine ait ¢alisma
sartlarmi net olarak belirtir sorusturma raporu ve tutanaklar ile mahkemelerce is kazasi veya meslek hastaligi oldugunun kabul edildigine dair belgeler,
calisr veya galisamaz raporu, gegici is géremezlik 6denegi belgesi, is kazasmdan sonra veya meslek hastahgmmn tedavisi igin bagvurdugu hastanelerden
alman epikrizler ile tedavisi tamamlanip bulgulart sekel hélini aldiktan sonra, son durumunu gosterir saglk kurulu raporu ve dayanag tiim belgeler
bulunur.

(3) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Siirekli is géremezlik geliri baglanabilmesi i¢in, sigortalmin ¢ahstif isten ayriimasy, is yerini kapatmasi veya
devretmesi sarti aranmaz. Ornegi Kurumca hazrlanacak tahsis talep dilekgesini dogrudan Kuruma vermesi veya posta yoluyla ya da elektronik
ortamda gondermesi gerekir.

(4) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendine gére sigortali olup, siirekli is goremezligi tespit edilenlerin kendi sigortaliigt
nedeniyle genel saglk sigortasi primi dahil, prim ve prime iligkin her tiirlii bor¢larmm 6denmis olmasi zorunludur. Ancak, gelir baslangig tarihinde Y1t
Merkezi Y onetim Biitge Kanunu ile belirlenen, muhasebe kayitlarmdan ¢ikarilacak tutarlar ve tahsil ediimeyecek alacaklara iligkin miktar ve bu
miktarm altnda borcu olanlarmn gelirleri gelir baglangic tarihi itibariyle baglanarak borglari ilk gelirlerinden kesilerek tahsil edilir.

(5) Sigortalinm stirekli is géremezlik geliri;

Kanunun 94 iincii maddesine gore yapilan kontrol muayenesi sonucu siirekli is géremezlik durumunun kalktigmm anlagiimasi hélinde, yeni
durumuna esas tutulan raporun tarihini takip eden 6deme dénemi bagindan kesilir.

(6) Bu Y onetmeligin 50 nci maddesinin birinci fikras1 ve 52 nci madde hiikiimleri, stirekli is goremezlik geliri baglanacak sigortalilar hakkinda da
uygulanir.

(7) Bu Yonetmeligin uygulamasinda, stirekli tam iy géremezlk hali, sigortalnm meslekte kazanma giiciinin %100’{intin; stirekli kismi is
goremezlik hali ise %10 4 %699,99’unun kaybedilmesi durumunu ifade eder.

Oliim geliri .

MADDE 42 — (1) Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu veya siirekli is géremezlik geliri almakta iken dlen sigortalnin hak sahiplerine, Slim
geliri baglanir.

(2) Hak sahibi olma sartlarmm belirlenmesi, 6liim geliri baglanmasi i¢in istenecek belgeler, liim gelirinin baslangic1 ve kesilmesi yoniinden, bu
Yonetmeligin 6lim ayligma iliskin 60, 61 ve 62 nci madde hitkiimleri uygulanr.

(3) Stirekli is géremezlik geliri almakta iken &len sigortallarn 6liim sebebini bildiren ve ilgili makamlarca diizenlenen onayh olim tutanagy, 6l
muayene zabit varakasi, otopsi raporu veya doktor raporu gibi belgelerin temininin imkansiz oldugu hallerde, sigortalinin Slimiinden 6nce stirekli is
géremezligine esas is kazasi veya meslek hastaligi disinda baska bir kaza gecirip gecirmedigi ya da baska bir hastaliga yakalanip yakalanmadigmm
mahallinde tahkiki sosyal giivenlik (Degisik ibare:RG-21/8/2013-28742)denetmenleri aracihigiyla yaptirilir. Ancak sigortalinin kesin 6liim sebebine
iliskin karar, bu belgeler ile sigortalmmn dosyasmin tetkiki sonucunda Kurum Saglk Kurulunca verilir.

(4) Ts kazas1 veya meslek hastaligi sonucu, meslekte kazanma giictinii;



a) Yiizde 50 orannm altmda kaybetmesi nedeniyle siirekli i goremezlik geliri baglanms iken 6len ve 6liimil is kazasi veya meslek hastaligma
bagl olmayan sigortalmm almakta oldugu stirekli is goremezlik geliri,

b) Yiizde 50 oranmnm altinda kaybetmesi nedeniyle siirekli is géremezlik geliri baglanmus iken dlen ve olimii is kazas1 veya meslek hastahigma
bagh olan sigortali i¢in, Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasma gore yeniden hesaplanan geliri,

¢) Yiizde 50 veya daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle stirekli is géremezlik geliri baglanmus iken Slenlerin, Slimiin is kazas1 veya meslek
hastaligma bagh olup olmadigma bakimakszin Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasma gore yeniden hesaplanan geliri,

Kanunun 34 tincii madde hitkkiimlerine gére hak sahiplerine baglanir.

(5) Bu maddenin 4 {incii fikrasmm (a) bendine gére hak sahiplerine baglanacak gelirler, sigortalnm stirekli is goremezlik derecesi esas almarak
hesaplanir. Sigortalnin gelirlerinde yapilan artwrim ve indirimler dikkate almnr.

Evlenme ve cenaze 6denegi

MADDE 43 — (1) Bu Yonetmeligin 64 ve 65 inci maddeleri;

a) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6liim geliri almakta iken evlenen kiz gocuklarma ddenecek olan evlenme ddenegi,

b) Olen sigortalidan dolayz ilgililere yapilacak olan cenaze ddenegi,

hakkinda da uygulanir.

Sigortahdan kaynaklanan sebeplerle tedavi siiresinin uzamasi, is géremezIliginin artmasi

MADDE 44— (1) Sigortalnin is kazasma veya meslek hastaligma ugramasi, hastalanmasi, tedavi siiresinin uzamasi veya is géremezliginin
artmast hallerinde gegici is géremezlik 6denegi veya siirekli is géremezlik geliri;

a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir mazereti olanlar hari¢ olmak tizere, sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalk ve analik
nedeniyle tedavisini yapan hekim tarafindan bildirilen tedbirlere ve yapilan tavsiyelere uymamasi nedeniyle, normal tedavi siiresi uzams, stirekli is
goremezlik derecesi artmis veya maldl kalnug ise, bu hususlar hekim raporu ile tespit ve belgelendirilmesi hélinde sigortaliya ddenecek gegici is
goremezlik 6denegi veya siirekli is géremezlik geliri, uzayan tedavi siiresi veya artan is géremezlik orani esas almarak dortte birine kadart Kurumca
eksiltilerek 6denir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar hari¢, agr kusuru yiiziinden is kazasma ugrayan, meslek hastaligma tutulan veya hastalanan sigortalnm,
mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol raporlary, {inite karari, hekim raporu, kamu kurum ve kuruluslarmm goérevleri geregi diizenledigi
tutanaklar veya belgelerde belirlenen kusur derecesinin tigte biri orannda Kurumca eksiltilerek ddenir. Ancak kusur derecesinin bilgi ve belgelerde yer
almamasi hélinde yiizde bes orannda Kurumca eksiltilir.

¢) Mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol raporlari, tinite karari, hekim raporu, kamu kurum ve kuruluglarmm gérevleri geregi
diizenledigi tutanaklar veya belgelerde kasti bir hareketi yiiziinden is kazasma ugradigi saptanan meslek hastaligma tutulan, hastalanan veya Kurumun
yazih bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, yarisi tutarmda 6denir.

¢) Tedavi gordiigii hekimden, tedavinin sona erdigine ve ¢alisabilir olduguna dair belge almaksizin ¢alistig; mahkeme karari, denetim, sorusturma
ve kontrol raporlary, tinite karari, hekim raporu, kamu kurum ve kuruluslarmin goérevleri geregi diizenledigi tutanaklar veya belgelerle belirlenen
sigortaliya gegici is géremezlik 6denegi 6denmez, 6denmis olanlar da yersiz yapilan 6deme tarihinden itibaren ilgili mevzuat hitkiimlerine gére geri alnur.

(2) Bu maddenin birinci fikrasmm (b) bendinin uygulanmasmda; sigortalnin, is saghgi ve giivenligi ile ilgili kurallara uymamasi, tehlikeli oldugu
veya hastaliga sebep olacag bilinen bir hareketi yapmas, yetkili kimseler tarafindan verilen emirlere aykir1 hareket etmesi, agik¢a izne dayanmadigt
gibi, hicbir geregi veya yarart bulunmayan bir igi bilerek yapmasi ve yapilimasi gerekli bir hareketi savsamasi, agir kusuruna esas tutulur.

(3) Birinci fikranm (¢) bendinde belirtilen sigortalilara ait raporda, istirahat siiresi sonunda ¢aligir karari varsa ayrica ¢alisabilir belgesi aranmaz.
Gegici is goremezlik 6denegi 6denirken sigortalmm istirahath oldugu devrede ¢alismadigmm isveren veya Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm
(b) bendi kapsaminda sigortal olanlar tarafindan beyan ve belgelenmesi gerekir.

(4) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinde belirtilen sigortalilara, ig kazasi sigorta kolundan gegici i géremezlik 6denegi
6denirken, is kazasmm bu Y dnetmeligin 35 inci maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinde belirtilen Kuruma bildirim tarihinin agiimasi halinde bildirim
tarihi esas almarak 6deme yapilir.

(5) Sigortaliya odenecek gegici is goremezlik 6deneginden veya siirekli is goremezlik gelirinden yapilacak indirim orani, Kurumca belirlenecek
usul ve esaslara gore tespit edilir.

. . UCUNCU BOLUM

. Isveren ve Ugiincii Kisilerin Sorumlulugu ile Pesin Sermaye Degerleri

Isverenin ve ii¢iincii Kisilerin sorumlulugu

MADDE 45 — (1) Is kazas1 veya meslek hastalify, isverenin kast1 sonucunda meydana gelmisse isveren Kuruma karsi sorumlu hale gelir. Kasit;
is kazas1 veya meslek hastaligma, isverenin bilerek ve isteyerek, hukuka aykir1 eylemiyle neden olmasi halidir. Isverenin eylemi hukuka aykirt
olmamakla birlikte, yaptigi hareketin hukuka aykir1 sonug dogurabilecegini bilmesi, ihmali veya agir hmali sorumlulugunu kaldrmaz.

(2) Is kazas1 veya meslek hastalig1 isverenin, sigortalilarm saghgmi koruma ve is giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareketi sonucunda
olusmussa isvereni Kuruma karsi sorumlu héle getirir. Mevzuat; yasal olarak yiiriirlige konulmus ve yiirtirligiinii muhafaza eden, sigortalilarm saghgmm
koruma ve is glivenligi alaninda, yasa koyucu ile yasa koyucunun yiiriitme veya idareye verdigi yetki sonucu, bu organlarca kabul edilen genel, objektif
kural veya hikiimlerin tiimiidiir.

(3) Isverenin sorumlulugunun tespitinde kagmimazlik ilkesi dikkate almr. Kagmilmazlk, olaym meydana geldig] tarihte gecerli bilimsel ve teknik
kurallar geregince almacak tiim 6nlemlere ragmen, is kazasi veya meslek hastaligmm meydana gelmesi durumudur. Isveren alnmasi gerekli herhangi
bir 6nlemi almams ise olaym ka¢mimazhmdan sz edilemez.

(4) Is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik, tigtincii bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya
ileride yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin basladig: tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisy, zarara sebep olan tigiincii kisilere ve sayet
kusuru varsa bunlari ¢calistiranlara riicu edilir.

(5) Ugtincti bir kisinin kast1 nedeniyle malill veya vazife malilii olan sigortallya veya olimii hdlinde hak sahiplerine, Kanun uyarmca baglanacak
ayligm basladig tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi, Kurumca zarara sebep olan tigtincii kisilere riicu edilir.

(6) (Ek:RG-17/4/2012-28267) Sigortalnmn bildirilmesi gereken kanuni siire icerisinde meydana gelen i kazalarinda, Kanunun 23 tincti maddesi
hiikmii uygulanmaz.

Pesin sermaye degeri tablolar

MADDE 46 — (1) Kurumca, Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen giderlerin, yas, kesilme veya yeniden baglanma ya da hak sahipligi nedeniyle
sonradan gelir veya aylk baglanma ihtimalleri ve yiizde bes iskonto orami dikkate alnarak hesaplanacak tutar1 tespit etmek amaciyla pesin sermaye
degeri tablolar1 hazirlanir. Hazrlanan tablolar demografik ve ekonomik degisiklikler nedeniyle Kurumca gerekli goriilen hallerde giincellenir. Ik pesin
sermaye degeri, gelir veya ayhign baslangic tarihinde yiriirliikte olan pesin sermaye degeri tablolarma gore belirlenir. (Miilga ciimle :RG-17/4/2012-
28267) (...)

Pesin sermaye degerinde yas hesabi

MADDE 47 — (1) Pesin sermaye degerlerinin hesabinda, sigortalilarm veya hak sahiplerinin gelire girme veya aylk baslangic tarthindeki yaslar
esas almir. Yas hesabinda alt1 aydan kiiciik yil kesirleri dikkate alnmaz. Alti1ay ve daha fazla yil kesirleri tam yil sayilir.

Riicu davalarina esas tutarin hesabi

MADDE 48 — (1) Isveren veya tiglincii sahislar aleyhine agilacak riicuan tazminat davalarma konu olabilecek tutar, sigortalt ve hak sahiplerine
baglanan gelirin basladig1 tarihteki ilk pesin sermaye degerine, Kurum tarafindan Kanun geregince yapilan veya ileride yapiimasi gereken diger
6demeler eklenerek hesaplanr.

(2) Igveren, birinci fikrada belirlenen riicuan tazminat davalarma konu olan, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine Kanun geregince yapilan
veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin bagladig tarihteki ilk pesin sermaye degerinin tamamindan kusur oram kadar sorumludur.

(3) Ancak, tigiincii bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelen is kazas1 veya meslek hastaligi olaylarinda zarara sebep olan tigiincii kisiler ve
sayet kusuru varsa bunlari ¢aligtiranlar, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken ddemeler ile baglanan gelirin bagladigi



tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplammm yarismdan kusur oranlari kadar sorumludur.
(4) Ugtincii bir kiginin kast1 nedeniyle malil veya vazife maliilii olan sigortaliya veya oliimii halinde hak sahiplerine, baglanacak ayhgm basladig
tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarismdan tigtincii kisiler kusurlar1 orannda sorumludurlar.

BESINCI KISIM )
Uzun Vadeli Sigorta Kollarna Iliskin Islemler

BIRINCI BOLUM
Maliilliik Sigortasi

Maliil sayllma, maliilliik ayhgindan yararlanma, harp ve vazife maliilliigii

MADDE 49 — (1) Sigortalilara agagidaki usul ve esaslar dikkate almmak suretiyle Kanunda belirtilen sartlarla maliiliik, vazife ve harp malilligii
ayliklar1 baglanr.

(2) Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sigortalilar malil sayilir.

(3) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (c¢) bendinde belirtilen sigortalilardan;

a) Gorevlerine devam etmekte olanlarm, ¢alisma giicliniin en az %60’m1 veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma giictini
kaybettigi,

b) Gorevlerinden ayrildiktan sonra herhangi bir sigortaliik hline tabi olmayanlarm, ¢alisma giiciiniin en az %60’ m kaybettigi,

c¢) Personel kanunlarma tabi olanlarm hastaliklarmmn kanunlarinda tayin edilen siirelerden fazla devam ettigi, olmayanlarm ise hastalik sebebiyle
malll sayilmalarma esas almacak hastalik siireleri hakkmda kendi 6zel kanunlar yiiriirlige girinceye kadar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
hastalik iznine iliskin hitkiimleri uygulanmak suretiyle bu siireleri doldurduklari,

Kurumca yetkilendirilen saghk hizmeti sunucularmm saghk kurullarmca usuliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanag tibbi belgelerin
incelenmesi sonucu Kurum Saghk Kurulunca tespit edilen sigortal malill sayihr.

(4) Hastalk izin stireleri hesap edilirken; hastaliklar1 kanunlarmda yazih siirelerden 6nce iyilesenlerin bu hastaliklarmmn en ¢ok bir yil i¢inde
nitksetmesi hélinde, eski ve yeni hastalik siireleri birlestirilmek suretiyle islem yapilr.

(5) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (a), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasma tabi olarak
calismis veya prim 6demis olan sigortalilarm maliillik ayhg: baglanmasma iligkin talepleri, son sigortaliik héline gore sonuglandirilr. Kanunun 4 tincii
maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsammndaki sigortallardan, Kanunun 25 inci maddesi uyarmca vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte
kazanma giictiniin kaybedilmesi veya hastaliklar1 kanunlarnda tayin edilen siirelerden fazla devam etmesi nedeniyle Kurum Saglk Kurulunca malul
sayllmalarma ragmen, aylk baglanmasma iliskin sigortalilik siiresi ve/veya prim ddeme giin sayisi sartmi saglamamalari nedeniyle bu statiideki
gorevlerinden ayriislarmda aylk baglanamayan sigortalilara, belirtilen kosullari sonradan tasmmalari ve talepleri halinde yeniden maluliyet
degerlendiriimesi yapilmaksizin son sigortalilik statiileri esas almarak malulliik aylig: baglanir.

(6) Kanunun yiirtrkige girdigi tarihten sonra ik defa Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda sigortalt olanlarm
malilliiklerinin, Kanunun 47 nci maddesinin birinci fikrasnda sayilan hallerden dogmug olmas1 halinde, haklarmda vazife malalligi hiktimleri uygulanir.
Malalkiigiin olusumunda bu hallerin bulunup bulunmadigi Kurumca olusturulan Kurul tarafindan tespit edilir.

(7) Malallikleri Kanunun 47 nci maddesinin ikinci fikrasmda sayilan hallerden dolayr meydana gelmesi halinde, bu durumdaki sigortalilar
hakkmnda vazife malilliigii hikkiimleri uygulanmaz ve yalnizca malilliik hitkkiimlerine gére islem yapilr.

(8) Kamu idareleri, vazife malilliigiine sebep olan olayr;

a) O yer yetkili kolluk kuvvetlerine veya kendi mevzuatlarma gére yetkili mercilere derhal,

b) En geg¢ on bes is giinii icinde de Kuruma,

bildirmekle yiikiimliidiir. Kuruma bildirim, aym siire i¢inde sigortalilar veya hak sahiplerince de yapilabilir. Vazife malilliigiine sebep olan olaydan
kamu idarelerinin yetkili mercilerinin haberdar edilmemis olmasi héli disinda ilgililerin bildirimi, kamu idarelerinin bildirim sorumlulugunu ortadan
kaldrmaz. Kuruma bildirim stiresi; vazife malilliigine sebep olan olaym meydana geldigi tarihten, hastaliklarmm sebep ve mahiyetleri dolayisiyla
haklarinda vazife maldlligii hitkiimleri uygulanacaklar i¢in, hastaliklarmmn tedavisinin imkansiz olduguna dair diizenlenen kati raporun onay tarihinden,
esirlik ve gaiplik hallerinde ise, bu hallerin sona erdigi tarihten baslar.

(9) Siiresi i¢inde bildirimde bulunulan vazife malilliigii ayliklary, sigortalnmn 6liim ya da maldliyeti sebebiyle géreviyle ilisiginin kesildigi tarihi takip
eden aybasindan itibaren baglanr. Vazife maldlligii siiresi iginde bildirilmeyen sigortalilara; kamu idareleri ya da sigortalilar veya hak sahiplerince
sonradan yapilacak bildirim {izerine, vazife malilliiklerinin belgelenmesi ve miistahak olmalari sartiyla, Kanunun zamanagm hiikiimleri dikkate almmak
suretiyle vazife malilliigii aylig1 baglanr veya baglanmis olan ayliklar diizeltilir. Bu durumda, sigortali veya hak sahiplerine baglanacak aylik ya da aylik
farklarmm, vazife maldlliigiiniin bildirildigi tarihe kadar olan toplam tutar1 Kurumca ilgili kamu idaresine odettirilir. Kuruma bildirilen hususlarmn gercege
uymadig1 ve olaymn vazife malilliigii kapsaminda olmadigmm anlagiimasi hilinde, Kurumca bu olay i¢in yersiz olarak yapilmis édemeler, 6demenin
yapildigi tarihten itibaren gergege aykirt bildirimde bulunanlardan, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tahsil edilir.

(10) Vazife malilliigiine sebep olan olayla ilgili bilgi ve belgeler isveren tarafindan dogrudan ya da posta yoluyla ilgili iiniteye génderilir.

(11) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsamindaki sigortalilara baglanacak vazife malilliigii ayhgi, malillik dereceleri
dikkate alinarak Kanunun 47 nci maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen esaslara gore hesaplanir.

(12) Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci fikrasmda belirtilen hallerden dolayr maliilliikleri meydana gelenler harp malilii sayilarak, bu madde ile
belirlenmis esaslara gore hesaplanan vazife malilliigii ayligi ve harp malilliigii zammu 6denir, harp malilliigii zammu vazife malilligii derecelerine gore
ayrica hesaplanir.

(13) Vazife veya harp malilligii ayligi almakta iken veya vazife malllliigii kapsamindaki haller nedeniyle Glenlerin ayhga miistahak hak
sahiplerine harp malilliigii zammu da dahil olmak iizere prim 6deme giin sayisma bakilmaksizin 6lim ayhg: baglanir.

(14) Vazife malilliigii ayhg almakta iken Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda ¢aliganlardan, bu gérevleri srrasinda
malillik derecelerinin degismesi veya bulunduklari gorevlerinden dolay1 yeniden vazife malilii durumuna girmeleri halinde, son prime esas kazanglari
esas almarak yeni malilliik dereceleri iizerinden vazife malalliigii ayliklar: hesaplanir. Ancak, yeni hesaplanan tutar 6nceki vazife malilligii ayhgmdan
az olmast halinde yiiksek olan tutar vazife malilliigii ayhg olarak ddenir.

(15) Vazife veya harp malilleri ile aylk almakta iken vefat edenler dahil vefat edenlerin ayliga mistahak dul ve yetimlerine baglanacak olan
aylk, Kanunla yiiriirlikten kaldirilan hitkiimleri de dahil 5434 sayih Kanun hiikiimlerine gére emsali istirak¢iye veya dul ve yetimlerine baglanacak olan
vazife veya harp malilliigii ayligmdan az olmayacaktir.

(16) (Degisik:RG-25/8/2016-29812)(17) Vazife malulliigii ayligi almakta olanlarm bu ayliklari, Kanunun 5 inci maddesinin (c) bendi hitkmii
sakli kalmak suretiyle Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmmn (a) ve (c) bentleri kapsaminda sigortah olarak ¢alismaya baslamalari halinde kesilir.
Bunlardan Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammnda sigortah olarak calismaya baslayanlarn ayliklari ise yazih istekleri
halinde kesilir. Ancak; harp malulkigii, 2330 sayili Kanuna veya 2330 sayih Kanun hiikiimleri uygulanarak aylk baglanmasmi gerektiren kanunlar ve
5434 sayilh Kanunun 56 nci maddesi kapsaminda meydana gelen olaylar neticesinde malil olan ve kendilerine vazife malulligii ayhg baglanmuisg
olanlarm Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali olarak ¢alismaya baslamalari halinde ayliklart
kesilmez. Ayrica, harp malulleri ile 2330 sayili Kanuna veya 2330 sayili Kanun hiikiimleri uygulanarak aylk baglanmasm gerektiren kanunlara gore
veya 5434 sayili Kanunun 56 nc1 maddesine gére vazife malulii olduguna karar verilenlerden, smif veya gorev degistirerek calismaya devam edenlere
gérevden ayrilmalarma ve bagkaca bir miiracaata gerek kalmaksizin smif veya gorev degistirerek calismaya basladiklari tarihi takip eden aybagindan
itibaren aylk baglanir.

(17) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendi kapsammnda ¢alisan ve bu calisma siirelerince ayliklari kesiimeyecek olanlar
hakkmnda uzun vadeli sigorta kollar, (a) ve (b) bentleri kapsaminda ¢alismalari nedeniyle ayliklari kesilmeyecek olanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek
hastaligi sigortast hiikiimleri uygulanir. Bunlardan, is kazasi ve meslek hastaligi sigortast hiikiimleri uygulananlardan, haklarmda uzun vadeli sigorta
kollar1 hitkiimlerinin uygulanmasm istemeleri halinde, istek tarihlerini takip eden aybasindan itibaren uygulanr, bu durumda olanlardan ayrica genel
saglik sigortast primi alnmaz.



(18) Vazife malilligii ayhgi almakta iken, Kanun kapsammnda yeniden sigortah olarak ¢alismaya baslayanlardan, bu calismalar1 nedeniyle yeniden
yaghlk ayligma hak kazanmalar halinde, vazife malilligi aylig: ile birlikte ayrica yashlk ayhgi baglanr. Sonra gecen calismalarmm yashlik ayhg
baglanmasma yeterli olmamasi halinde bu siirelerine karsilik toptan 6deme yapilr.

(19) Vazife malilkigiine iliskin usul ve esaslar Kurumca ¢ikarilacak teblig ile diizenlenir.

Sevk islemleri

MADDE 50 — (1) Sevk islemleri, Kurumca belirlenen usul ve esaslara gore yiiriitiiliir.

(2) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsamindaki sigortalilar hari¢, maliilliik, yashlik ve 6liim sigortalart prim 6deme giin
sayist 1800 giinden az olan sigortalilarn sevkleri yapilmaz. Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendine gore sigortah sayilanlardan prim
6deme giin sayist 1800 giin oldugu halde kendi sigortaliligi nedeniyle genel saglik sigortasi primi dahil, prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢lari bulunanlarm
sevkleri, masraflari kendilerince 6denmek tizere yapilr. (Ek ciimle :RG-5/12/2017-30261) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (a) veya (b)
bendi kapsamindaki sigortallardan, prim ve prime iliskin her tiirlii borcu bulunanlardan, primi 6denmis giin sayisi en az 1800 olanlarm sevk iglemleri
yapilr ve buna iliskin masraflar Kurumca karsilanir.

(3) Sigortallarm sevk i¢in gerekli olan asgari 1800 giin prim 6deme giin sayismi: Kanunun 41 inci maddesine gore hizmet bor¢lanmasi yaparak
tamamlamalart halinde, bor¢lanma taleplerinin almmas1 kaydiyla sevk islemleri yapilr. Ancak, bor¢lanma bedeli 6denmeden sevk islemi yapilms ise
sevk iglemlerine iligkin her tiirlii masraflar1 kendilerince 6denir.

(4) (Ek:RG-17/4/2012-28267) (Degisik ibare:RG-5/12/2017-30261)Uciincii fikradaki sigortallarm sevk islemi yapiip da aylk
baglanmadan once prim bor¢larm 6demesi ve malul sayiimalari durumunda, sevk islemlerine iliskin masraflar Kurumca kargilanir.

Malilliik durumunun tes piti

MADDE 51 — (1) Sigortalinin malillik durumu, kendisinin veya igverenin talebi tizerine;

a) Sigortalnm ilk ise giris tarihini gosterir belgenin,

b) Kurumca yetkilendirilen saglk hizmeti sunucularmmn saglk kurullarmca usuliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanag tibbi belgelerin,

c) Varsa ik defa sigortali olarak calismaya basladig: tarihteki saglk durumunu gosteren raporun,

¢) Erkek sigortalilarm askerlige baslayis ve terhis tarihlerini gosteren askerlik siiresine ait belgenin varsa askerlige elverisli olmadigma dair
belgenin,

d) Varsa sigortalnmn maliliyetine sebep oldugu ileri stiriilen hastaligs ile ilgili daha 6nce bagvurulan saglik hizmeti sunucularmdan temin edilecek
rapor, tibbi belge ve epikrizlerin,

e) Sigortal hakkinda daha once Sosyal Sigorta Yiiksek Saglk Kurulu veya Kurum Saglk Kurulunca verilmis bir karar mevcut ise, bu kararm bir
ornegi ile dayanagi rapor ve tibbi belgelerin,

Kurum Saglk Kurulunca incelenmesi sonucu(Degisik ibare:RG-25/8/2016-29812f17) 3/8/2013 tarihli ve 28727 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanan Maluliyet Tespiti Islemleri Y6netmeliginde belirlenen usul ve esaslara gore tespit edilir.

(2) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilardan gegirdigi is kazasi veya tutuldugu meslek
hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciiniin en az %60’ m kaybettigi Kurum Saglik Kurulunca tespit edilenlere malillikk ayligi baglanmasi i¢in yeni bir
saglik kurulu raporu istenmez.

(3) Kontrol muayenesi yapilmasma ihtiyag¢ olup olmadig ile kontrol muayenesinin siiresi Kurum Saglik Kurulunca belirlenir.

Kararm bildirimi ve itiraz

MADDE 52 — (1) Kurum Saglk Kurulunca malill saylmayan sigortaliya, Kanunun 4 iinci maddesi birinci fikrasi (c) bendi kapsammdakiler i¢in
ise ayrica ¢alistigi kuruma durum bir yaz ile bildirili. Daha 6nce malill sayilmayanlardan, yeni hastalk, maliliyete esas hastaliginda artma, eksik
muayene gerekceleri ile malilliik durumunun veya vazife malillerinden maliliyet derecelerinin yeniden tespitini yazili olarak isteyenlerin, Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularmm saglk kurullarma sevkleri yapilir. Temin edilecek yeni tarihli saglk kurulu raporu bu Y dnetmeligin 51 inci
maddesinde belirtilen belgeler ile birlikte yeniden degerlendiriimek tizere Kurum Saglik Kuruluna génderilir.

(2) Ancak, ayni hastalik ve 6zrii nedeniyle Kurum Saglk Kurulu tarafindan maliil sayilmayan sigortalilarn bu karara karst itirazda bulunmalari
halinde, itiraz dilekgeleri bu Y 6netmeligin 51 inci maddesinin birinci fikrasmda belirtilen belgeleri igeren dosyast ile birlikte degerlendiriimek tizere Sosyal
Sigorta Yiiksek Saglik Kuruluna intikal ettirilir.

Malilliik ayhig:1 basvurusu ve istenecek belgeler

MADDE 53 — (1) Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasma gore malill sayilan sigortalmm Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm;

a) (a) bendi kapsaminda bulunmasi halinde, calistigi isten ayrildiktan sonra,

b) (b) bendi kapsammda bulunanlarm, is yerini kapattiktan veya devrettikten sonra,

¢) (c) bendi kapsammda sigortal olup, ¢alismaya devam edenlerin, ¢ahstiklar1 kurumlarma miiracaatlari ile kurumlarmca almacak emekliye sevk
onaymm ilgili tiniteye gonderilmesi, gorevinden ayrildiktan sonra baska bir sigortaliik haline tabi olarak ¢alsmamis olanlarm ise 6rnegi Kurumca
hazrrlanacak tahsis talep dilekgesi ile ilgili tiniteye basvurmasi sarttir.

(2) Tahsis talep dilekgesine, (Miilga ibare:RG-17/4/2012-28267) (...) Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsamindaki
sigortalilardan ilgili dsneme ait aylik prim ve hizmet belgesi heniiz Kuruma verilmemis olanlar i¢in sigortah isten ayrils bildirgesi eklenir.

(3) Malilliik durumunu gosteren saglk kurulu raporu almmadan dogrudan malillik ayhg: baglanmasi talebinde bulunan sigortalilar, dncelikle
Kurumeca yetkilendirilen saglk hizmeti sunucularmm saglk kurullarma sevk edilerek, malillik durumunun tespitine esas saglk kurulu raporunun temini
yoluna gidilir.

Malilliik ayh@min baslangici

MADDE 54— (1) Maldllik ayhgi, Kanunun 27 nci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen tarihlerden gecerli olmak {izere baglatilr. Sigortali,
ayligm baslangic tarihinde gegici is goremezlik 6denegi almakta ise maliillik aylig1 gecici is géremezlik 6deneginin verilme stiresinin sona erdigi tarihten
sonraki aybasmdan baslar. Ancak, Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendi kapsammda gegcen hizmetlerle birlikte Kanunun 4 {inci
maddesinin birinci fikrasmin (a) ve (c) bentleri kapsaminda aylk baglanacagi durumlarda, Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi
kapsammnda gecen hizmetler prim ve prime iliskin her tiirli bor¢larm 6dendigi tarih itibartyla gegerli sayilr ve aylik, bu tarihi takip eden aybasmndan
itibaren baslar.

(2) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendine gére sigortali olup, malil sayilanlardan kendi sigortalilig nedeniyle genel saglk
sigortas1 primi dahil, prim ve prime iliskin her tiirlii borcu olanlardan talepte bulunduklar: tarihteki borglary, Yii Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu ile
belirlenen, muhasebe kayitlarmdan ¢ikarilacak tutarlar ve tahsil edilmeyecek alacaklara iligkin miktar ve bu miktarm altmda olanlarm ayliklar: talep
tarihini takip eden aybasmdan baslar ve borglari ilk ayliklarmdan kesilerek tahsil edilir.

IKINCi BOLUM
Yashhk Sigortasi

Yashhk ayhgindan yararlanma

MADDE 55- (1) Sigortalilara, Kanunun 28, 43 ve 44 tincii maddeleri ile gegici 6 nc1 maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen sartlarla yagllik
ayhg1 baglanir.

(2) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (a), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasma tabi olarak ¢alisan veya prim ddeyen sigortalilarm
yasllik aylig1 baglanmasma iliskin talepleri, sigortalilik siiresi iginde en fazla sigortaliligmm gectigi sigortalilik hali esas almarak sonuglandirilr. Sigortalilik
hallerindeki hizmet siirelerinin esit olmasi ile yas haddinden re’sen emekli olma, siiresi kanunla belirlenen vazifelere atanma veya secilme ve bagh
olduklari sigortalilik halinin kanunla degistiriimesi durumunda ise son sigortalilik hali esas alnr.

(3) Kanunun 28 inci maddesinin dordiincii ve besinci fikralarmda belirtilen sigortallarn ¢aligma giiciindeki kayip oranlari, yedinci fikrasmda

belirtilen sigortalilarm erken yaslanma durumlar ile sekizinci fikrasnda belirtilen ¢ocuklarm (Degisik ibare:RG—25/8/2016-29812}17) baska birinin
stirekli bakimma muhtac derecede agr engelli olup olmadiklar1 Kurum Saglk Kurulunca tespit edili. Bunlarm Kurum Saglk Kurulu kararlarma karst
itiraz bagvurularmm sonuglandiriimasmda, bu Y dnetmeligin 50 nci maddesinin birinci fikrasi ve 52 nci madde hitkiimleri uygulanir.



(4) Cumhurbagkanlig1 gorevinde bulunduktan sonra her ne sebeple olursa olsun amlan Makamdan ayrilanlara, istekleri tizerine, miiracaat tarihini
takip eden aybasmndan itibaren, istek tarihindeki Cumhurbaskanmna 6denmekte olan aylk denegin %40°1 yashlk ayhg: olarak baglanir.

(5) Turkiye Biyiik Millet Meclisi Bagkani veya Basbakan iken her ne sebeple olursa olsun gorevlerinden ayrilanlara, istekleri tizerine, miiracaat
tarihini takip eden ay basmdan itibaren, istek tarihindeki Cumhurbaskanma baglanacak yashlk ayhgmm %75’1 orannda yashlik ayligi baglanir.

(6) 4 tincii ve 5 inci fikralarda belirtilenlerin ayrica bu Kanuna tabi sigortah ¢alismalarmdan dolay: yashlik ayhigma hak kazanamamalar1 halinde
ayligm tamami, hak kazaniyorlar ve baglanacak yashlik ayhg: belirtilen gérevlerden dolay1 baglanan ayliktan diisiik ise aradaki fark en ge¢c 6demenin
yapildigi tarihi takip eden iki ay icinde Hazineden tahsil edilir.

(7) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsammda sigortalt sayilanlardan;

a) 5434 sayih Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 40 mc1 maddesi geregince yas haddinden emekliye ayrilanlara 5400,

b) Kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenlere yas sart1 aranmaksizin 9000,

prim 6deme giin sayis1 olmast halinde yaslilik aylig: baglanir.

(8) Kurumlarmnca sicilleri nedeniyle veya askeri mahkemelerce verilecek kararlar ya da ahlak ve yetersizlik sebeplerinden dolayi re’sen emekliye
sevk edilenlere, Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve tictincii fikrasinda belirtilen yas ve prim 6deme giin sayisi tamamlamalart halinde yashlk ayhg
baglanir.

(9) 7 nci fikraya gore baglanacak yaghlik ayliklari, Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve tigtincii fikrasmda aranan yas ve prim 6deme giin sayist
tamamlanincaya kadar bunlari ¢alistiran kamu idarelerinden en ge¢ 6demenin yapildigs tarihi takip eden iki ay i¢inde tahsil edilir.

Yashhik ayhg1 basvurusu ve istenecek belgeler

MADDE 56 — (1) Yasllik aylig1 baglanabilmesi i¢in, sigortalnin Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasmn;

a) (a) bendi kapsaminda bulunmasi halinde, ¢alistigt isten ayrildiktan sonra,

b) (b) bendi kapsaminda bulunmasi halinde, tarm islerinde kendi adna ve hesabma bagimsiz ¢alisanlar hari¢ sigortalilifa esas faaliyetine son
verip vermeyecegini beyan ettikten sonra,

ornegi Kurumca hazirlanacak tahsis talep dilekgesi ile Kuruma bagvurmasi sarttr.

(2) Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendi kapsammdaki sigortalilar i¢in ¢ahgtiklar1 kurumlarma miiracaatlari ile kurumlarmeca
almacak emekliye sevk onaymm bulundugu emeklilik belgesinin Kuruma gonderilmesi sarttir.

(3) Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsamindaki sigortallarm emekliye sevk islemleri Kanunun 48 inci maddesinde
belirtilen makamlarm onayiyla tamamlanir. Ancak, 6zel kanun hitkiimleri hari¢ olmak tizere yetkili makammn emekliye sevk onay alimma siiresi, talep
tarihinden itbaren bir ay1 gecemez. Bakanlar Kurulu karar1 veya miisterek kararname ile atananlarm gérevleriyle ilisiklerinin kesilmesi ilgili bakanmn
onay1 ile tekemmiil eder. Ozellestirilmeleri sonucu sermayesindeki kamu payt %50’nin altma diisen kuruluglar ile satiy veya devri yapilmis olan
kuruluglarda ¢aligmakta iken emekliye ayrilanlar i¢in emekliye sevk onayi aranmaz.

(4) Tahsis talep dilekgesine, (Miilga ibare:RG-17/4/2012-28267) (...) Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsamindaki
sigortalilardan ilgili dsneme ait aylik prim ve hizmet belgesi heniiz Kuruma verilmemis olanlar i¢in sigortah isten ayrils bildirgesi eklenir.

(5) Kanunun 28 inci maddesinin; dérdiincii fikrasma gore, sigortah olarak ilk defa ¢alismaya basladig: tarihten 6nce Kanunun 25 inci maddesinin
ikinci fikrasma gore malil sayilmay1 gerektirecek derecede hastalik veya 6zrii bulunan, besinci fikrasma gore ¢alisma giictinii %40 ia %59 arasmda
kaybeden veya yedinci fikrasma gore erken yaslanan sigortalilarm, bu durumlarm gésterir saglk raporu almadan dogrudan yashlik aylig: talebinde
bulunmalar1 halinde, dncelikle Kurumca yetkilendirilen saghk kurulusuna sevk edilerek, durumlarmnm tespitine esas saglk kurulu raporunun temini yoluna
gidili. Kanunun yiirtirliik tarihinden 6nce sigortah olup, Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendi kapsammnda sigortal sayilanlara
Kanunun 28 inci maddesinin tigiincii, dérdiincii ve yedinci fikralarindaki sartlar yerine getirmeleri hilinde yaslilik ayhg baglanir.

Yashhik ayhginin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasi

MADDE 57 — (1) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmin;

a) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortalilardan yashlik ayligma hak kazananlara, yazil istek tarihinden sonraki,

b) (c) bendinde belirtilen sigortallardan yashlik ayhgma hak kazananlara, yetkili makamdan alman emekliye sevk onayi iizerine gorevleriyle
ilisiginin kesildigi tarihi takip eden,

¢) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan her ne sekilde olursa olsun gérevinden ayrilnug ve daha sonra bagka bir sigortalillk haline tabi olarak
calismamus olanlar ile kontrol muayenesi sonucu ayhg kesilenlerden yashlk ayligma hak kazananlara ise istek tarihini takip eden,

ay basmdan itibaren aylk baglanir.

(2) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammda gecen hizmetlerle birlikte Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm
(a) ve (c) bentleri kapsaminda aylk baglanacagi durumlarda, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsaminda gecen hizmetler, prim
ve prime iliskin her tiirlii bor¢larm 6dendigi tarih itibartyla gegerli sayilir ve aylk bu tarihi takip eden ay bagmdan itibaren baslar.

(3) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendine gore sigortah sayilanlardan kendi sigortaliifi nedeniyle genel saglik sigortas1 primi
dahil, prim ve prime iligkin her tiirlii borcu olanlardan talepte bulunduklar: tarihteki bor¢lari, Yii Merkezi Y onetim Biitge Kanunu ile belirlenen,
muhasebe kayitlarmdan ¢ikarilacak tutarlar ve tahsil edilmeyecek alacaklara iliskin miktar ve bu miktarm altmda olanlarm ayliklar: talep tarihini takip
eden aybasindan baslar ve borglart ilk ayliklarmdan kesilerek tahsil edilir.

(4) Ayhga hak kazanma kosullar1 yerine gelmedigi halde Kurum hatasi nedeniyle yanls aylk baglandigmm sonradan tespit ediimesi halinde,
sigortalilara yersiz 6denen ayliklarm tahsili yoluna gidilerek, ayliga hak kazanma kosullarmm yerine geldigi tarihi takip eden aybasmndan itibaren tahsis
talep sart1 aranmadan yeniden aylik baglanir.

(5) 3201 sayih Kanuna gore borglananlar dahil tahsis talebinde bulunduklari tarihte isten ayriima kosulunun gerceklesmediginin sonradan tespit
edilmesi halinde, sigortalilara yersiz 6denen ayliklarm tahsili yoluna gidilerek, isten ayriima kosulunun yerine geldigi tarihi takip eden aybasmdan itibaren
isten ayrildig: tarihe kadar gecen ¢alismalari da dikkate almarak tahsis talep sarti aranmaksizin aylik yeniden baslatilir.

(6) Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten sonra ik defa sigortah olan kisilerden yasllik aylig: baglandiktan sonra;

a) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (b) (Miilga ibare:RG—25/8/2016-29812)(17) (...) bendi hari¢ olmak tizere Kanuna gore veya
yabanci bir lilke mevzuati kapsaminda ¢alismaya baglayanlarm yaghlik ayliklari, ¢alismaya bagladiklar tarihi,

b) 21/4/2005 tarih ve 5335 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasnda belirtilen kamu idarelerinde herhangi bir kadro, pozisyon ve
gorevde caliymaya baslayanlarm, calismaya basladiklari tarihi,

¢) Cahsma giictiniin %40 ile %59 arasinda kaybedilmesi nedeniyle yashlik ayhgi alanlarm yapilan kontrol muayenesi sonucu, ¢alisma giictindeki
kayip oranmm %40’m altma diistiigiiniin anlagiimasi halinde, bu durumun tespitine esas tutulan raporun tarihini,

¢) (Ek:RG—25/8/2016-29812)(17) Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammda ¢alsmaya baglayanlardan ayliklarmmn
kesilmesi i¢in yazili istekte bulunanlarin yaslilik ayliklari, talep tarihini takip eden aybasmdan itibaren kesilir.

takip eden 6deme dénemi bagmnda yashlik ayhg kesilir.

(7) Yaghlik ayhgi kesilenlerden, sigortaliifa esas faaliyetine son verece@ini beyan edenler; isten ayrilarak (Miilga ibare:RG-25/8/2016-
29812)(17) (...) yeniden yaslilik ayligi baglanmasi i¢in yazih istekte bulunanlara ya da emekliye ayrilan veya sevk edilenlere, yazili istek tarihini veya
gorevinden ayrildig1 tarihi takip eden 6deme doneminden itibaren yeniden yashlk ayhgi baglanr. (Ek ciimle:RG-25/8/2016-29812f17) Ancak,
Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammda ¢alismaya baglayanlar i¢in isten ayriima kosulu aranmaz. Yeni aylk, Kanunun 30
uncu maddesinin {i¢tincii fikrasmm (a) bendine gore hesaplanr.

Sosyal giivenlik destek primine tabi olarak calisma

MADDE 58 — (Miilga:RG-25/8/2016-29812)17)

Yashlik toptan 6demesi ve ihyasi

MADDE 59 — (1) Yaslilik toptan 6demesi, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm; (a) ve (b) bentleri kapsammndaki sigortalilar ile ilk defa
(c) bendi kapsaminda sigortali olanlardan, herhangi bir nedenle ¢alistigi isten ayrilan, igyerini kapatan veya devredenlerden Kanunun 28 inci maddesinin
ikinci fikrasmm (a) bendinde belirtilen yas sartmu doldurdugu halde malilliik ve yashlik ayligi baglanmasma hak kazanamayan sigortaliya Grnegi



Kurumca hazirlanan dilekge ile Kuruma basvurmasi halinde yapilir.

(2) (Miilga:RG-5/12/2017-30261)

(3) Toptan 6deme tutari, malilliik, yasllik ve olim sigortalart primleri giincelleme katsaysi ile giincellenerek hesaplanr. Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasmmn (a) ve (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin kendisinin ve igverenlerinin, (b) bendi kapsammdaki sigortalinin ise kendisinin
6dedigi maldllik, yaghlik ve oliim sigortalart primlerinin her yila ait tutari, primin ait oldugu yildan itibaren yazih istek tarihine kadar gegen yillar i¢in, her
yilin gergeklesen giincelleme katsaysi ile giincellenerek toptan 6deme seklinde verilir.

(4) Toptan 6deme yapilarak hizmetleri tasfiye edilmis bulunanlardan, yeniden Kanuna tabi olarak veya istege bagh sigortaya devam ederek
malilliik, yashlik ve olim sigortalar1 primi bildirilmis olanlarm, yazih miiracaat ederek, aldiklari toptan 6demenin 6deme tarihi ile yazili istek tarihi
arasinda gecen yillar i¢in giincellenerek bulunan tutarm ilgiliye teblig tarihini takip eden aymn sonuna kadar 6denmesi halinde, bu hizmetleri thya edilir.

UCUNCU BOLUM
Oliim Sigortasi

Hak sahiplerinin 6liim ayhgindan yararlanma sartlan

MADDE 60 — (1) Otiim ayhg1, Kanunun 32 nci maddesinin ikinci fikrasmnda belirtilen durumda iken 6len sigortahnin;

a) Oliim tarihinde SlgOI'tall ile yasal evlilik bagi bulunan esine,

b) Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasmmn (a), (b) ve (e) bentlerine tabi olarak is kazasi ve meslek hastaligy, hastalik ve analk sigortasma
gore calismalari haric Kanun kapsammda veya yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda ¢alismayan veya kendi sigortaliigi nedeniyle gelir veya aylk
baglanmamis ¢ocuklardan;

1) 18 yasm, ortadgrenim gérmesi halinde 20 yasmy, yiiksek 6grenim gérmesi halinde 25 yasmi doldurmayan erkek ¢ocuklarma,

2) Evli olup olmadigma bakimaksizin, Kurum Saglk Kurulu karar1 ile ¢ahsma giiciinii en az %60 oranmnda yitirdigi tespit edilen ¢ocuklarma,

3) Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan kiz ¢ocuklarmna,

c) Aylikta hak sahibi es ve cocuklardan;

1) Artan hissenin bulunmasi hélinde, her tiirlii kazang ve irattan elde etmis oldugu gelirinin asgari ticretin net tutarmdan daha az olmas1 ve diger
cocuklarmdan hak kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak tizere gelir ve/veya aylik baglanmamis olmasi sartiyla ana ve babasina,

2) Artan hisseye bakiimaksizin, bu bendin bir numarah alt bendindeki sartlar1 tagtyan ve 65 yasm istinde olan ana ve babasma,

Kanunun 34 tincii maddesindeki esaslar dahilinde 6lim ayhg: baglanir.

(2) Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendine gore sigortali sayilanlarm hak sahiplerine 6liim ayligi baglanabilmesi icin 6len
sigortalnin genel saglik sigortasi primi dahil, prim ve prime iliskin her tiirli borglarmmn 6denmis olmasi zorunludur. (Miilga ciimle:RG-5/12/2017-
30261) (...)

(3) Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (a), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasma tabi olarak calismis olan sigortalilarm hak
sahiplerinin ayliklari, sigortalmn en son tabi oldugu sigortalilik hali esas almarak baglanr. Son sigortaliik héaline gére 6liim ayhg baglanamamast
durumunda diger sigortalilik hallerindeki hizmetlerine gore ayri ayri degerlendirme yapilarak, ayliga hak kazanacag sigortaliik hali esas almarak aylik
baglanir.

(4) (Degisik:RG-ZS/S/ZOI6-29812)(17) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsammndaki sigortalilar ile 5434 sayil
Kanunun 56 nc1 maddesi kapsamindakilerden, vazife veya harp malulliigii ile 2330 sayih Kanun veya 2330 sayilh Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik
baglanmasim gerektiren kanunlara gére vazife malulliigii ayligi baglanmig veya baglanmasma hak kazanmus olanlardan 6lenlerin anne ve babalarma,
Kanunun 56 nc1t maddesi ile 5434 sayili Kanunun miilga 77 nci maddesinin (a) ve (b) fikralari ile miilga 92 nci maddesinde sayilan haller hari¢ olmak
kaydiyla herhangi bir sart aranmaksizin aylik baglanr. Baglanacak bu aylik, diger dul ve yetimlere baglanacak aylign oranm etkilemez ve bu kapsamda
baglanan ayliklar en ge¢ 6demenin yapildig tarihi takip eden iki ay iginde Hazineden tahsil edilir.

Oliim ayhig basvurusu ve istenecek belgeler

MADDE 61— (1) Oliim ayh baglanabilmesi i¢in, hak sahiplerinin 6rnegi Kurumca hazrlanacak tahsis talep dilekgesini dogrudan Kuruma
vermesi veya posta yoluyla ya da elektronik ortamda géndermesi sarttir.

(2) Tahsis talep dilekgesine;

a) (Miilga:RG-17/4/2012-28267)

b) Malil ¢ocuklar i¢in saghk kurulu raporu,

c¢) Hak sahibi anne ve babalar i¢cin Kurumca ¢ikarilacak tebligde belirtilen belgeler,

eklenir.

(3) Maldl ¢ocuklarm ¢ahsma giictindeki kayip oranlarmmn tespitinde ve bunlarm Kurum Saglk Kurulu kararlarma kars: itiraz bagvurularmm
sonuglandirimasinda, bu Y énetmeligin 50 nci maddesinin birinei fikrasi ve 52 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Oliim ayhginm baslangici ve kesilmesi

MADDE 62 — (1) Oliim sigortasmdan sigortalinmn hak sahiplerine baglanacak aylklar;

a) Sigortalnm 6liim tarihini,

b) Hak sahibi olma niteliinin 6liim tarihinden sonra kazanilmasi halinde, bu niteligin kazanildif: tarihi,

¢) Oliim ayligmm kesilmesine yol agan sebebin ortadan kalkmas1 halinde, talep tarihini,

takip eden ay basmdan itibaren baslatilr. (Degisik ciimle:RG-5/12/2017-30261) Ancak Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (b)
bendi kapsaminda veya bu kapsamda gecen hizmetlerle birlkte Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmmn (a) ve (c) bentleri kapsamindaki
sigortalilarm hak sahiplerine aylk baglanacag durumlarda, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammda gegen hizmetlere ait
prim ve prime iligkin her tiirli borglarm 6denmesi zorunludur. (Ek ciimle :RG-5/12/2017-30261) Hak sahiplerine baglanacak ayligm baslangi¢ tarihi,
bu fikra hiikiimlerine gore tespit olunur.

(2) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendine gore sigortah sayilanlardan kendi sigortaliigi nedeniyle genel saglik sigortasi primi
dahil, prim ve prime iligkin her tiirlii borcu olanlardan 6lim tarihindeki borglar, Yii Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu ile belirlenen, muhasebe
kayitlarmdan ¢ikarilacak tutarlar ve tahsil edilmeyecek alacaklara iliskin miktar ve bu miktarm altnda olanlarm ayliklar: talep tarihini takip eden
aybagindan baslar ve borglart ilk ayliklarmdan kesilerek tahsil edilir.

(3) Hak sahiplerine baglanan aylklar bu Y énetmeligin 60 mc1 maddesinde belirtilen sartlarm ortadan kalktig: tarihi takip eden 6deme donemi
basmdan itibaren kesilir.

Oliim toptan ddemesi ve ihyasi

MADDE 63 — (1) Oliim toptan 6demesi, 6len sigortalnin hak sahiplerinin 6liim ayhg1 baglanmasma hak kazanamamasi durumunda, nitelikleri bu
Y onetmeligin 60 mc1 maddesinde belirtilen sigortalnn esine, ¢ocuklarma ve ana ve babasma Kanunun 36 ncit maddesinde belirtilen esaslara gore
yapilrr.

(2) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Oliim toptan ddemesi yapilabilmesi igin, hak sahiplerinin érnegi Kurumca hazirlanacak tahsis talep
dilekgesini dogrudan Kuruma vermesi veya posta yoluyla ya da elektronik ortamda gondermesi gerekir.

(3) Malill ¢ocuklarm ¢aligma giiciindeki kayip oranlarmin tespitinde ve bunlarm Kurum Saglk Kurulu kararlarma karsi itiraz bagvurularmm
sonuglandiriimasinda, bu Y 6netmeligin 50 nci maddesinin birinci fikrasi ve 52 nci maddesi hitkiimleri uygulanir.

(4) Kanuna gore toptan 6deme yapilarak tasfiye edilmis siireler, bor¢lanilarak veya yurt dis1 hizmetleri birlestirilerek ya da sonradan hizmet
tespiti nedeniyle hak kazanilan siirelerin eklenmesi suretiyle 6liim sigortasmdan yararlanmak i¢in gerekli 1800 prim giin sayismmn tamamlanmasi halinde,
hak sahiplerinin yazih istegi tizerine Kanunun 31 inci maddesinin ikinci fikrasma gore ihya edilebilir. Yukaridaki siireler, ihya edilen siireye iliskin tutar
dahil her tiirlii borglarm 6dendigi tarihi takip eden aybasi itibariyla aylk baglanmasmda dikkate alnir.

(5) (Ek:RG-17/4/2012-28267) Sigortalinin toptan ddeme tutarma, varsa hizmet bor¢lanmalart ile istege bagh sigorta primleri dahil edilir.
Ancak, kisa vadeli sigorta kollar ile genel saglik sigortasi primleri toptan 6deme yoluyla 6denmez.

Evlenme 6denegi



MADDE 64 — (1) Sigortalnin, 6liim ayligi almakta iken evlenen ve bu nedenle ayhgi kesilen kiz ¢ocuklarma, Kanunun 37 nci maddesinin birinci
ve ikinci fikrasinda belirtilen usul ve esaslarla evlenme 6denegi ddenir.

(2) Evlenme 6deneginin 6denmesi i¢in hak sahiplerinin bir dilekge ile Kuruma basvurmasi gerekir. Evlenme tarihi niifus kiitiigiine iglenmemisse,
dilekgeyle birlikte evlenme ciizdanmm bir 6rneginin de Kuruma verilmesi zorunludur.

Cenaze ddenegi

MADDE 65— (1) Cenaze 6denegi Kanunun 37 nci maddesinde belirtilenlere verili. Cenaze 6deneginin ddenmesi i¢cin, hak sahiplerince bir
dilekce ile Kuruma basvurulmasi yeterlidir. Sigortalnin 6limii ve 6liim tarihi niifus kiitigiine kaydedimemisse dilekgeyle birlikte sigortalnm 6kim
tarihini belirten ilgili makamlarca usuliine gore diizenlenen bir belgenin de Kuruma verilmesi gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Uzun Vadeli Sigorta Kollarna Iliskin Ortak Konular

Bor¢lanmaya iliskin siireler

MADDE 66— (1) Hizmet borglanmasma iligkin talepler, 6rnegi Kurumca hazrlanan hizmet borg¢lanmasi bagvuru belgesi veya bor¢lanma
istegini belirtir dilekge ile Kuruma yapilir. Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce veya sonra gegen ve Kanunun 41 inci maddesinde belirtilen siirelerin
borglanimasi igin Kanun veya miilga sosyal giivenlik kanunlarma goére tescil edilmis olmak yeterli olup, bor¢lanma talep tarihi veya 6liim tarihi itibartyla
sigortali olma sarti aranmaz.

(2) Sigortalilarm veya hak sahiplerinin yazih talepte bulunmalari ve talep tarihinde Kanunun 82 nci maddesine gére belirlenen prime esas giinlik

kazang alt Ve ust smirlar arasmda olmak iizere, kendller]nce behrlenecek gunluk kazancm %32'si (Ek ibare: RG-16/6/2011 27966)(5), (1) ben
1 saglik olmasi halinde 1 saghk Gd

k]n bor lanma tutarlmn % 20’si tizerinden hesaplanacak primlerini borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde odemelerl sarttir. Tahakkuk ett]rllen
borg tutary, ilgiliye iadeli taahhiitlii olarak teblig edilir. P TT alndismm ilgiliye teslim edildigi tarih borcun teblig tarihidir. Bir ay i¢inde 6denen tutara isabet
eden siire gegerli sayilir. Teblig edilen borcunu siiresi iginde 6demeyenler ile kismi deme yapanlarin kalan siirelerinin bor¢landiriimasi icin yeni bagvuru
sarti arani.

(3) (Degisik:RG-21/8/2013-28742)Kanuna gére tespit edilen sigortalligm baslangic tarihinden onceki siireler i¢in Kanunun 41 inci
maddesinin birinci fikrasmm (b), (d), (), (h) ve (j) bentlerine gore borglandiriimasi halinde, sigortaliigmn baslangi¢ tarihi, bor¢landirilan giin sayisi kadar
geriye gotiiriilir. Prim 6deme giin sayis1 ve prime esas kazanglar ise bor¢lanma yapilan ilgili aylara mal edilir.

(4) Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasmm;

a) (De gisik:RG—21/8/2013-28742)(8) (a), (b), (d), (e), (D), (g), (h) ve (j) bentleri geregi bor¢lanilan siireler, talep tarihinde tabi olunan Kanunun
4 tincli maddesinin birinci fikrasmnm ilgili bendine gore,
b) (c) ve (1) bentleri geregi borglanian siireler, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmin (c) bendine gore, (Ek ibare:RG-16/6/2011-

27966)(5) i) bendine gore borglananlar ise 4 {incii maddenin birinci fikrasmm (a) bendine gére

c) (Ek:RG—25/8/2016-29812)(17) 2925 sayih Kanuna tabi sigortalilardan daha 6nce Kanunun 4 iincii maddesi kapsammnda sigortalilig
bulunmayanlarm borg¢lanilacak siireleri Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (a) bendine, Kanunun 4 {incii maddesi kapsammda sigortaliig
bulunanlarmn ise en son sigortal oldugu kapsama gére,

¢) (Ek:RG—25/8/2016-29812)(17) Kanunun 4 iincti maddesi kapsammda zorunlu sigortaliligi sona erdikten sonra istege bagh sigortaya prim
Odeyenlerden sigortaliligt sona erdikten sonra Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasmmn (a), (b), (d), (e), (f), (g), (h) ve (j) bentlerine gore
borglandirilan siireler Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendine gére,

d) (Ek:RG-25/8/2016-29812)17) Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasmm (g) bendine tabi sigortallarm borglanma statiisii 4 {incii
maddenin birinci fikrasmn (a) bendine gore,

uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi bakimmdan prim 6deme giin sayisi olarak degerlendirilir.

(5) Fakiilte veya yliksek okullarda kendi hesabma okuduktan sonra subay veya astsubayhga nasbedilen veya yedek subaylk hizmetini takiben
subayhga gecirilenler ile fakiilte ve yiiksekokullarda kendi hesabma okuduktan sonra, komiser yardimcisi veya polis memuru olarak atananlarm basarilt
Ogrenim stireleri; bor¢lanmanm yapidig: tarihte ilgisine gére en az aylk alan tegmenin, astsubay c¢avusun veya polis memuru ya da komiser
yardimeisim prime esas kazanci tizerinden, bu stirelere ait primler kendilerince 6denerek, bor¢landiriimak suretiyle hizmetten sayilr. Bu sekilde hesap
edilecek borg, teblig tarihinden itibaren iki yil icinde (Miilga ibare :RG-2 1/8/2013-28742)(9) (...) taksitler halinde 6denir.

(6) Fakiilte veya yiiksek okullarda kendi hesabma okumakta iken (Degisik ibare:RG-5/12/2017-30261) Milli Savunma Bakanhgi, Emniyet
Genel Mudiirliigii, Jandarma Genel Komutanhig: veya Sahil Giivenlik Komutanhfhesabmna okumaya devam eden o&grencilerin, daha once kendi
hesabma okuduklar1 normal okul siireleri hakkinda, 5 inci fikra hiikiimleri uygulanir.

(7) 5 inci ve 6 nc1 fikralar uyarmca borglandirilan siireler uzun vadeli sigorta kollart ile genel saglik sigortast bakimmndan prim 6deme giin sayisi
olarak degerlendirilir.

(8) Borglanma siirelerinin belgelendiriimesi, hizmet bor¢lanma bagvuru belgesindeki ilgili bolimiin asagidaki fikrada belirtilen isveren, kurum ve
kuruluglarmm onay ile gergeklesir. Gerektiginde usuliine gére diizenlenmis ayr1 bir belgenin de Kuruma ibrazi istenebilir.

(9) Bor¢lanma bagvuru belgeleri;

a) Kanunlar geregi verilen ticretsiz dogum ya da analk izni siirelerinin bor¢lanma talebinde bulunulmasi hélinde, sigortalnmn bu stirelerde tabi
oldugu isyerince,

b) Er veya erbas olarak silah altnda veya yedek subay okulunda gecen siirelerin bor¢landirimasi talebinde bulunulmasi halinde, askerlik
subelerince veya kuvvet komutanliklarmnca,

¢) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendi kapsaminda olanlarm, personel mevzuatma gére ayliksiz izin siirelerinin bor¢landiriimasi
talebinde bulunulmasi halinde, ilgili isverenlerince,

¢) Sigortali olmaksizin doktora dgrenimi veya tipta uzmanlk i¢in yurt icinde veya yurt disinda gecirdikleri normal doktora veya uzmanlk 6grenim
stirelerinin bor¢landiriimasi halinde, ilgili hastane veya 6grenim kurumlarinca,

d) Sigortali olmaksizin avukatlik stajmni yapanlarm normal staj siirelerinin borglandiriimasi hélinde, ilgili baro baskanliklarinca,

¢) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda gecen siireler harig, sigortah iken herhangi bir sugtan tutuklanan veya
gézaltma almanlardan, bu sucgtan dolay1r beraat edenlerin tutuklulukta veya gozaltnda gegen primi ddenmemis siirelerin borglandiriimasi hélinde,
Cumhuriyet Savcilignca,

f) Grev ve lokavtta gecen siireler Bakanlk Bolge Miidiirkigiince,

g) Hekimlerin fahri asistanlikta gecen siirelerinin bor¢landiriimasi halinde, ilgili kurumca,

8) Se¢im kanunlar geregince gorevlerinden istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih ile secimin yapildig: tarihi takip eden aybasma kadar agikta
gecirdikleri stirelerinin borglandiriimasi halinde, ilgili kamu idarelerince,

J) (Ek:RG-2 1/8/2013-28742)(8) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayih Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanuna gore yurt digma
gonderilen ve 6grenimini basariyla tamamlayarak yurda donenlerden yiikiimlii bulundugu mecburi hizmet siiresini tamamlamus olanlarm, yurt digimda
resmi dgrenci olarak gecirmis olduklar1 6grenim siirelerinin bor¢landiriimasi halinde, ilgili kamu idarelerince,

onaylanir. Ancak, bu fikrada sayilan belgelerden elektronik ortamda alnanlar Kurumca istenmez.

(10) (Miilga:RG-5/12/2017-30261)

(11) (Ek:RG-16/6/2011-27966)® (Degisik:RG-21/8/2013-28742)Kanunun 41 inci maddesine gore yapilan borglanmalarda aylik
baglanmamis olmasi sartiyla Kuruma yaziyla miiracaat edimesi halinde borg¢lanmadan vazgegilebili. Odenen borglanma tutarmmn tamanu faiz

uygulanmaksizin iade edilir. Kismi iade yapiimaz. (Ek ciimle:RG—5/12/2017-30261)(19) Yanlis veya yersiz olarak yapilmis bor¢lanma tutarlari da faiz




uygulanmaksizm ilgililere iade edilir. (Ek ciimle:RG-25/8/2016-29812}17) Borglandiklart hizmetler dikkate alnarak aylk baglanmig olanlarn
odedikleri borglanma tutari ile sigortalilarm vefatmdan 6nce yapmus oldugu borglanmalara iliskin bor¢lanma tutarlari hak sahiplerine iade edilmez.

(12) (Ek:RG—25/8/2016-29812)(17) Borglanma giin sayismn ilgili aylara mal edilmesinde borglanmasi aym ilk giiniinde baslayanlar icin ay 30
giin, bor¢lanmasi aym ilk giinii disinda baslayanlarn bor¢lanma giin sayssi ise ait oldugu aym kag giin olduguna bakilarak hesaplanir.

(13) (Ek:RG—25/8/2016-29812)(17) Kanunun 41 inci maddesi geregince, sigortalilar ya da hak sahiplerinin bor¢lanilan siirelerin bir kismimi
6demeleri halinde hizmet siiresi bor¢lanilan siirenin sonundan basma dogru hesaplanir.

Tahsis talep tarihi

MADDE 67— (1) Uzun vadeli sigorta kollarmdan hak kazanmilan yardimlarm yapilmasi veya ayliklarm baglanmasi igin, sigortali veya hak
sahibince adi posta veya kargo ile veya Kuruma dogrudan yapilan yazili bagvurularda, tahsis talep tarihi olarak dilekgenin Kurum kayitlarma intikal

ettigi tarih esas alinr. (Degisik ibare:RG—25/8/2016-29812)(17) Taahhiitlii, iadeli taahhiitlii, acele posta servisi, PTT Alo Post veya PTT Kargo ile
gonderilen tahsis taleplerinde ise dilekgenin postaya verildigi tarih, Kuruma intikal tarihi olarak kabul edilir.

(2) Malallik veya yashlik ayligi baglanmasma hak kazandig tarihin aym son giinii resmi tatil giiniine veya hafta sonu tatiline rastlamasi nedeniyle
taleplerini Kuruma veremeyen sigortalilarm, bu resm tatil giiniinii takip eden ilk is giinii mesai bitimine kadar Kuruma verilen,(Degisik ibare:RG-

25/8/2016-29812)17) taahhiitlii
verilmis gibi kabul edilir.

(3) Ayliga hak kazaniimis ve ayn ay i¢inde olmak kaydiyla, tahsis talep tarthinden sonra isinden ayrilan veya igyerini kapatan sigortalilarm tahsis
talepleri de gecerli sayilir.

(4) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsammdaki aktif sigortallarm emeklilik ve malillik hallerinde, haklarinda yetkili
makamlarca almacak emekliye sevk onaymdan sonra, gorevleriyle ilisiklerinin kesildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren aylk baglanir.

(5) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda sigortah iken gorevinden ayrimis ve daha sonra baska bir sigortalilik
haline tabi olarak ¢alismanus olanlardan malillik ayhgma hak kazananlara; maliil sayiimasma esas tutulan rapor tarihi, yazih istek tarihinden 6nce ise
yazih istek tarihini, maliil sayilmasma esas tutulan rapor tarihi yazili istek tarihinden sonra ise rapor tarihini takip eden aybasindan; yashlk ayhgma hak
kazananlara ise son ayrildiklari kamu idarelerine veya Kuruma yapacaklari yazili istek tarihlerini takip eden ay basindan itibaren aylk baglanir.

(6) Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammda gecen hizmetlerle birlikte Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm
(a) ve (c) bentleri kapsammnda (Degisik ibare:RG-5/12/2017-30261) yashlik veya malulliik ayhig: baglanacag durumlarda, Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsaminda gegen hizmetlerle ilgili prim ve prime iligkin her tiirlii bor¢lar 6denmeden tahsis talebinde bulunulmasi
halinde, tahsis talebi borglarm 6dendigi tarih itibartyla gegerli sayilir.

(7) Tahsis talep tarihinde Kanunda yashlik aylig icin belirlenen yas ve sigortalilik siiresi sartlarmdan birini yerine getirememis olan, ancak yerine
getirilemeyen sart1 tahsis talep tarthinden itibaren bir ay i¢inde yerine getiren sigortalmm tahsis talebi, bu sartm yerine getirildigi tarih itibariyla gegerli

sayilr.

iadeli taahhiitlii, acele posta servisi PTT Alo Post veya PTT Kargo ilegénderilen talepleri, 6nceki aym son giinil

ALTINCI KISIM
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarna Iliskin Ortak Hiikiimler

BIRINCI BOLUM

. Gelir ve Ayhiklarin Odenmesi

Odemeler kiitiigii

MADDE 68— (1) Gelir ve aylklarm baglanmasi, artrilmasi, azaltiimasi, ddenmesi ve kesilmesi ile toptan 6deme yapilmasma ait islemleri
bilgisayar ortaminda yliriitmek tizere, 6demeler kiitiigii olusturulur.

(2) Odemeler kiitiigiindeki kayitlarm olusturulmasmda sigortalnin sosyal giivenlik sicil numarasmm bagma Kurumca belirlenen esaslara gore
olusturulan tahsis kodunun eklenmesi ile {iretilen bir tahsis numarasi esas alnr.

(3) Banka veya PTT bank subelerince ilgililere yapilacak ddemeler sosyal giivenlik sicil numarasi izerinden yapilr.

Odeme donemi ve 6deme tarihleri
} MADDE 69 — (1) Sigortaliya ve hak sahiplerine baglanan gelir ve ayliklar, Kurumca belirlenen dénem ve tarihlerde her ay pesin olarak ¢denir.
Odeme giinii cumartesi giiniine rastlayan grubun 6demesi cuma, pazar giiniine rastlayan grubun 6demesi pazartesi giinkii grup ile birlestirilerek yapilir.

(2) Odeme giinlerinden herhangi birinin cumartesi veya pazar giinii disinda resmi tatil giiniine rastlamasi halinde, 6demelerin hangi tarihlerde
yapilacagi, Kurumca belirlenerek ilan edilir.

(3) Daha once belirlenen 6deme donem ve tarihlerinin Kurumca yeniden diizenlenmesi halinde, 6deme tarihleri 6ne almanlarm gelir ve
ayliklarmdan bir kesinti yapilmaz. Ancak, ikinci fikra hari¢c olmak tizere, 6deme tarihleri ileri alnanlara bir ay1 asan giin karsiligi kadar fark 6denir.

(4) Bu maddenin birinci ve ikinci fikralarmda belirtilen nedenlerle 6deme giinii 6ne almanlar ile durum degisikligi veya 6lim halinde sigortah ve
hak sahiplerine durum degisikligi veya oliim tarihine ait Kanunda belirtilen 6deme déneminde pesin 6denen gelir ve ayliklar geri alnmaz.

Odeme sekli ve 6deme merkezeri

MADDE 70— (1) Sigortall ve hak sahiplerinin gelir ve aylklarmn 6denmesini saglamak ve 6deme merkezlerini belirlemek tizere Kurum,
bankalarla ve PTT ile protokol imzalayabili. Odemeler, protokol imzalanan bankalara ve PTT bilgi islem birimlerine bilgisayar ortammda gonderilen
6deme bilgilerinin, gelir ve aylik sahipleri adma banka subelerinde agilan mevduat veya ¢ek hesaplarma aktariimas: ile saglanur.

(2) Ik defa 6demeler kiittigiine dahil edilen gelir ve aylk sahiplerinin birikmis 6demeleri ile daha 6nce hak kazanlan birikmis 6demeler de,
bilgisayar ortaminda diizenlenen kayitlara eklenerek, islemin sonuglandigi ay1 takip eden ilk 6deme déneminde 6denmek iizere, ilgililerin hesaplarma
aktarilr.

(3) Sigortah veya hak sahiplerine bir defaya 6zgii olarak 6denecek olan emeklilik kramiyesi, toptan 6deme ve ilgilinin saghginda hak edip
alamadig1 gelir ve ayliklarmdan varislere yapilacak 6demeleri, mevduat veya posta ¢ek hesabi agiimadan ilgili 5deme merkezleri aracihigr ile 6denir.

(4) Kurumca (Miilga ibare :RG-16/6/2011-27966) (...), baskasmmn bakimma muhta¢ oldugu Kurumca tespit edilen ya da saglk kurulu raporu
ile belgelenen sigortali veya hak sahiplerinin gelir ve ayliklari, yazili istekleri tizerine PTT araciligiyla, bildirdikleri adreslerde, 6denebilir.

(5) Uluslararasi sosyal giivenlik s6zlesmesi hitkiimleri sakh kalmak kaydiyla, yurtdismda stirekli ikamet edenlerin gelir ve ayliklari, yazili istekleri
halinde, masraflar1 kendilerince karsilanmak {izere yurtdisi hesaplarma transfer edilir.

Tamitim kartlan

MADDE 71 — (1) Kurumca gelir ve aylk baglananlara, bu gelir ve ayliklarm 6denmesi srasinda ilgili banka veya PTT personeline gosterimek
tizere birer tanitim kart1 verilebilir.

Kanuni temsilcilere 6deme yapilmasi

MADDE 72 — (1) On sekiz yasm doldurmamus veya ergin olmayan ¢ocuklara, kisithlara veya kendisine kayym tayin edilen kimselere ait gelir
ve ayliklar, bunlarm veli, vasi veya kayymlarma 6denir.

(2) Gelir/aylik alanlar ile hak sahiplerinin vasi, kayyim veya vekiline yapilacak 6demelerde, vasilik, kayymlik veya vekillik yetkilerini tevsik eden
resmi belgenin PTT/banka subesinin ilgili personeline ibraz edilmesi sarttir.

IKINCi BOLUM
Yoklama Islemlerinin Usul ve Esaslan
Yoklama islemlerinin amaci
MADDE 73 — (1) Yoklama iglemlerinin amaci, gelir veya aylik almakta iken 6len ya da gelir ve aylik alma kogullarmi kaybedenlerin zamanmnda
belirlenerek, 6ncelikle bunlar admna yapilan 6demelerin durdurulmasmi, daha sonra da gelir ve ayligm kesilerek varsa yersiz olarak yapilan 6demelerin
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tahsil edilmesini saglamaktir.



Yoklama isle mlerinin kapsam

MADDE 74 — (1) Gelir ve aylik alma sartlarmin devam etmesi ile ilgili olarak Kurumca yiiriitillecek iglemler;

a) Stirekli ig goremezlik geliri alanlar i¢in, siirekli is géremezlik durumlarmm devam ettigi,

b) Vazife malilligii ayligr ile malilliik sigortasmdan aylk alanlar igin; Kanun kapsammnda sigortali olmadiklari, yabanci bir iilke mevzuati
kapsaminda ¢alismadiklari ile malalliik durumlarmmn devam ettigi,

¢) Yashlik ayhgi baglananlar i¢in; Kanun kapsammda sigortali olmadiklari, yabanci bir iilke mevzuati kapsammnda ¢ahsmadiklari ile Kanun
kapsammnda sigortah olmakla birlikte sosyal giivenlik destek primine tabi olduklari,

¢) Oliim geliri veya 6liim aylig1 alanlar i¢in; sigortalinmn,

1) Dul esinin yeniden evlenmedigi,

2) Resit duruma girmemis ¢ocuklarm hayatta bulunduklari,

3) 18 yasmu doldurmus erkek ¢ocuklardan lise ve dengi 6grenim yapanlarm 20 yasma, yiiksek 6grenim yapanlarm 25 yasma kadar 6grencilik
durumlarmmn devam ettigi,

4) K1z gocuklarm evlenmedikleri,

5) Malil ¢ocuklarin ¢alisma giictindeki kayip oranmm en az %60 oldugu,

6) Bu bendin (3), (4) ve (5) numarah alt bentlerinde belirtilen ¢ocuklarm aynt zamanda Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasmm (a), (b) ve (e)
bentlerine tabi olarak is kazasi ve meslek hastaligy, analikk ile hastalk sigortasma gére ¢alismalar haric Kanun kapsammda veya yabanci bir iilke
mevzuati kapsammnda ¢alismadigr veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylk almadigy,

7) Ana ve babasmm her tiirlii kazang ve irattan elde etmis oldugu gelirinin asgari ticretin net tutarmdan daha az oldugu ve diger ¢ocuklarmdan
hak kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak iizere gelir ve aylk baglanmadigy,

8) Es ve kiz ¢ocuklarmdan esinden bosandig1 hilde, bosandigi esiyle fiilen birlikte yagamadigy,

d) Kendisi ve hak sahiplerinin hayatta olduklari,

hususlarm kapsar.

(2) Gelir ve aylik sahiplerinin Kanun kapsaminda sigortali olup olmadiklart ile Kanuna gére baska bir gelir veya aylk alp almadiklari Kurumun ve
diger kurum ve kuruluslarm ilgili kayitlarmm belirli dsnemlerle taranmasi ile tespit edilir.

(3) Tiirk Vatandasi olmayan ve Kurumdan aylk veya gelir alan kisilerin aylik ve gelir alma sartlarmm devam edip etmedigi hususunun tespiti i¢in
Kurumca belge istenebilir.

Yoklama yapilmasi

MADDE 75 — (1) Kurum gerekli gordiigii zaman ve hallerde belirleyecegi yontemlerle gelir veya aylik alanlarla bunlarin veli, vasi, kayyim ve
vekillerinin, bu Y 6netmeligin 74 tincti maddesinde yer alan bilgilerinin tespiti amaciyla yoklama yaptrabilir. Yoklama islemi gelir veya aylk 6deyen
bankalar veya PTT subelerine de yaptirilabilir.

Ilgili kurum ve kuruluslardan bilgi ve belge istenmesi

MADDE 76 — (1) Kurumca, gelir veya aylik alma sartlarmmn devam edip etmediginin tespiti amact ile gerekli gériilen hallerde kendi mevzuatina
gore kayit veya tescil yapan ilgili kurum, kurulus ve birlikler veya vergi dairelerinden usuliine gére diizenlenmis belge istenebilir.

(2) Gelir ve aylk almakta olan g¢ocuklarm oOgrencilik niteliginin devam edip etmedigi hususunun tespiti icin Milli Egitim Bakanligi ve
Yiiksekogretim Kurulu ile sézlesmeler yapilabilir. )

(3) Kurum 6demeler kiitiigii ile Niifus ve Vatandaslk Isleri Genel Midiirliigiiniin niifus kiitiikleri 15 giinii gegmemek tizere belirli periyotlarla
karsilagtirilarak, cinsiyet degisikligi, Slimil veya evlenmesi nedeniyle gelir ve aylk alma sartlari yitirenler tespit edilir.

(4) (Ek:RG-5/12/2017-30261) 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslar, doner sermayeli kuruluglar, diger gergek veya tiizel
kisiler ile Kamu idareleri ve Kanunla kurulan kurum ve kuruluglardan Kanunun 8 inci maddesinin 7 nci fikrasi ile 100 tincii maddesi kapsaminda
miinferiden istenilen bilgi ve belgelerin bir aylik siire igerisinde gonderilmesi gerekmektedir. Bilgi ve belgelerin yapilan tebligata ragmen bir ay igerisinde
génderilmemesi veya noksan génderilmesi halinde idari para cezasi uygulanir.

Yoklama yetkisi

MADDE 77— (1) Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlari, gelir ve aylk alma sartlarmm devam edip etmediginin,
sigortalilarm gecici is goremezlik siiresince ve maliliyet aylig1 alanlarm fillen ¢alsp calhsmadigmmn tespiti hususunu mahallinde inceleme yetkisine
sahiptir.

(2) Birinci fikrada belirtilen inceleme, 6ldiigi halde niifusa tescil edilmeyen gelir ve aylk sahipleri ile bosandig1 esi ile fiilen birlikte yasamay1
stirdiiren es veya kiz ¢ocuklar olmak iizere, gelir ve aylik alma sartlarm yitirenlerin tespitini de kapsar.

(3) Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca yiriitiilen denetim sonucunda; temin edilen yeni saglk kurulu raporlarmnmn
Kurum Saghk Kurulunca incelenmesi sonucu sigortall ve hak sahiplerinin, malillik ve is géremezlik raporlarmda belirtilen rahatsizliklarmm mevcut
olmadig1 ya da mevcut olmasma ragmen gelir ve aylk baglanmasm gerektiren diizeyde olmadigma karar verilmesi hélinde, ilgililere baglanan gelir ve
ayliklar baslangic tarihi itibartyla iptal edilir, yapilan yersiz 6demeler, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tahsil edilir.

Kontrol muayenesi

MADDE 78— (1) (Degisik:RG-5/12/2017-30261)Kurum Saghk Kurulunca gerekli goriilen veya sigortal ve hak sahiplerinin malulliik
durumlarinda artma veya bagska birinin siirekli bakimma muhtag oldugunu ileri siirmeleri veya sigortali ve hak sahipleri disinda bu kararlara yapilan ihbar
ve sikayetler ile Kurumca yiriitilen denetim ve sorusturma kapsammda kisa veya uzun vadeli sigorta kollarma iliskin kontrol muayeneleri, bu
muayeneye istinaden diizenlenmis saglik kurulu raporu ve daha énce Kurum tarafindan verilmis kararlara iligkin tiim belgelerin birlikte degerlendiriimesi
ile yapilir.

(2) Kontrol muayenesi i¢in temin edilen saglik kurulu raporlari, bu Y 6netmeligin 41 inci ve 51 inci maddelerinde belirtilen belgeleri de kapsayan
sigorta sicil veya tahsis dosyalari ile birlikte Kurum Saghk Kuruluna intikal ettirilir.

(3) (De@i@ik:RG—25/8/2016-29812)(17) Kurum Saglk Kurullarmca; kontrol muayenesi sonucunda diizenlenmis yeni tarihli saghk kurulu
raporunun degerlendirilmesi sonucu gerekli goriilen hallerde, ek bilgi belge ve/veya yeniden muayenesiyle diizenlenecek rapor/saglk kurulu raporu
istenir.

(4) Kurum Saghk Kurullar1 tarafindan yapilan degerlendirme sonucu gerekli goriildiigii hallerde sigortali ve hak sahipleri yeniden kontrol
muayenesine tabi tutulur.

(5) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) Kontrol muayenesine tabi tutulmasi gereken sigortalilara; kontrol muayene tarihlerinden en az 3 ay once
yazi ile sevk talebinde bulunarak kontrol muayene islemlerini yaptrmalar gerektigi bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarma Ait Cesitli Hiikiimler

Prim 6deme sarti

MADDE 79— (1) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinde belirtilen sigortalilara, gecici is géremezlik 6denegi, emzirme
6denegi verilebilmesi, stirekli is goremezlik geliri, malallikk ve yasllik aylig ile sigortalinn 6liimii halinde hak sahiplerine gelir ve aylk baglanabilmesi igin,
sigortalinin genel saglik sigortasi primi dahil prim ve prime iligkin her tiirli borcunun 6denmis olmasi zorunludur.

Kanuni temsilcilerce veya vekillerce yapilan basvurular (Degisik bashk:RG-5/12/2017-30261)

MADDE 80— (1) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) Kanunun 6ngordiigii her tiirlii gelir, aylk, 6deme ve 6denekler ile borglanma ve benzeri
taleplerin, aylk baglama 6ncesi taleplerin yapilabilmesi igin; sigortali ve hak sahiplerinden ergin ve miimeyyiz olmayanlarm kanuni temsilcilerinin yazih
istekte bulunmalari sarttir.

(2) Sigortah veya hak sahiplerinin vekilleri tarafindan yapilacak yazl taleplerde, Kurumca verilecek 6denekler ile baglanacak gelirler veya
ayliklar i¢in bagvurma yetkisi bulundugunu agik¢a belirten ve noterlikge onaylanmis vekaletnamenin de ibraz edilmesi gerekir.

Yabanc1 uyruklularin basvurulan



MADDE 81 — (1) Yabanci uyruklu sigortalilarla, bunlarn hak sahipleri icin niifus ciizdanmnin fotokopisi yerine, bunlarmn hiiviyetlerini gosteren ve
24/4/2006 tarihli ve 5490 sayih Niifus Hizmetleri Kanununa gére yetkili makamlar tarafindan diizenlenerek verilen yabancilara ait ikamet tezkeresi,
Kuruma ibraz edilir. Hak sahibi yabancilar, hak sahibi olduklarmi Kurumca istenecek belgelerle ispatlar.

Avans ddenmesi

MADDE 82— (1) Aylk veya gelirin 90 giin i¢cinde 6denememesi durumunda Kurumca gelir ve ayhk baglanmasma hak kazandig: anlasilan
sigortal ve hak sahiplerine yazili talepte bulunmalar1 halinde, ilerideki alacaklarmdan mahsup edilmek tizere avans ddenebilir. Avans miktari her ti¢ ay
icin, baglanacak ayliklarda net asgari ticretin tic katmy, gelirlerde ise net asgari ticretin iki katmi gegcmemek tizere Kurumca belirlenir.

(2) Avansm baglanacak gelir ve aylk birikmis tutarmdan fazla olan bolimii, miiteakip gelir ve aylklarmdan 1/4 oraninda kesilerek mahsup edilir.

Kurumca hazirlanacak belgeler

MADDE 83— (1) Kanunda belirtilen 6deneklerin verilmesi, gelir veya ayliklarm baglanmasi i¢in yapilan bagvurular ile bunlarm édenmesi ve
yoklanmas1 srasmnda, bu Yonetmelik geregince Kuruma veya diger ilgili kisi ve kuruluslara verilmesi gereken belgelerin hazrlanmasma,
degistirimesine, bir belgede yer alan bilgilerin birden fazla belge olarak ya da farkh belgelerin birlestirilerek bir belge olarak diizenlenmesine Kurum
yetkilidir.

Gercege aykin bildirimler

MADDE 84— (1) Kanunda belirtilen 6deneklerin verilmesi, (Ek ibare:RG-25/8/2016-29812f17) hizmet kayitlarmm olusturulmasi, gelir ve
ayliklarm baglanmasi, 6denmesi ve yoklanmasi srasmda, bu Y onetmelik geregince Kuruma veya diger ilgili kisi ve kuruluslara verilen belgelerdeki
kayitlarm, Kurumca yapilan inceleme veya sorusturma sonucunda gergege aykiri oldugu tespit edildigi takdirde, bu belgelere dayamlarak islem
yapilmaz, yapilmis islemler varsa geri alnur.

(2) Bu belgelerdeki bildirimlerin ger¢ege aykiriigmmn tespiti ile bu belgelerle taahhiit edilen durum degisikliklerinin en ge¢ bir ay iginde Kuruma
bildirilmemesi durumlarmda olusan Kurum zararmm, kanuni faiziyle 6denmesinden ilgililer sorumludurlar. Gergege aykir bildirimin sug olusturmasi
halinde, bunlar hakkinda ayrica su¢ duyurusunda bulunulur.

Farkh dogum tarihleri

MADDE 85 — (1) Sigortalilar ile hak sahiplerinin;

a) Niifus ciizdanlarndaki dogum tarihleri ile niifus kayitlarmdaki dogum tarihleri arasinda fark varsa niifus kayitlarindaki tarih,

b) Birden fazla niifus kayd: bulunanlarm, bu kayitlari arasinda fark varsa niifus kayitlarimdaki eski tarihli kayit,

¢) Birden fazla niifus kaydi bulunanlardan, kayitlarmm birisinin idare veya kaza mercilerinden verilmis bir kararla yapilmis veya diizeltilmis olmas1
durumunda kararlarm kesinlesmis olmasi sartiyla niifus kayitlarma gegirilmemis olsa bile bu kayzt,

esas almr.

(2) Ancak;

a) s kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan gelir tahsisi ile vazife veya harp malilligii ayligi baglanmasinda pesin sermaye degerinin hesabmnda,
is kazasmin oldugu veya meslek hastaligmm ilk defa hekim veya saglik kurulu raporuyla tespit edildigi,

b) Maldllik, vazife veya harp malilliigii, yashlik ve 6lim sigortalarma iliskin aylik tahsisleri ile pesin sermaye degerinin hesabinda yas ile ilgili
hiikiimlerin uygulanmasmnda, Kanunla yiiriirliikten kaldrilnug kanunlara veya 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci
maddesine tabi sandiklara gére sigortalinmn ilk defa uzun vadeli sigorta kollarmna tabi oldugu,

tarihten sonraki yas diizeltmeleri dikkate alinmaz.

(3) Malilliik, yashlik ve 6liim sigortalarma iliskin yas ile ilgili hitkiimlerin uygulanmasinda;

a) Kanunla yiiriirlikten kaldirilmis kanunlara veya 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesine gore sigortalnm ilk defa
malilliik, yashlik ve 6liim sigortalarma tabi oldugu tarihte, sigortalilarm ve hak sahibi gocuklarmm niifus kiitiigiinde kayith bulunan dogum tarihleri,

b) Sigortalnm ilk defa Kanuna tabi oldugu tarihten sonra dogan ¢ocuklarmm, niifus kiittigiine ik olarak yazilan dogum tarihleri,

esas alnir.

(4) Nifus kiitiigiinde ilk defa kayith olan dogum tarihinin;

a) Nifus kiitigiintin yenilenmesi srrasmda, yeni kiitikk kayitlarma,

b) Niifus kiitiiklerinin naklinde, yeni niifus idaresi kayitlarma,

c) Tiirk vatandaghgma gegenlerin Tiirkiye’deki niifus idaresi kayitlarma,

hatal iglenmis olmasi nedeniyle yapilan diizeltmelerin, sigortalilarm iradesi disnda niifus idaresince yapilan maddi hatalarm giderilmesi amacm
tasimasi nedeniyle, bu hususlarm belgelenmesi veya mahkeme kararmda belirtilmis olmasi hélinde s6z konusu kayit diizeltmelerinde, diizeltilen yeni
kayit esas alnir.

YEDINCI KISIM
Sigortahlarin Yurt Disinda Bulunmalan ve Istege Bagh Sigorta

BIRINCI BOLUM
Sigortahlarin Yurt Disinda Bulunmalan

Sigortahlarin gorev ve isleri nedeniyle yurt disinda bulunduklan siirelerin tespiti

MADDE 86 — (1) Yurt disindaki siirelerin tespiti igin;

a) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (a) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali olanlar i¢in igverenlerince gorevlendirildiklerine dair
gorev belgesinin,

b) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendi kapsaminda sigortah olanlar i¢in isleri nedeniyle yurt digma ¢ikacaklarma dair beyan
belgesi ile bunu destekleyen belgelerin,

ibrazi istenir.

(2) Kurumca yurtdiginda bulunma hali her tiirlii bilgi ve belgeyle de tespit edilebilir.

Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik s6zlesmesi bulunmayan iilkelerde, 1$verenlerce iistlenilen islere iliskin islemler

MADDE 87 — (1) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal givenlik sozlesmesi bulunmayan iilkkelerde is tistlenen igverenlerce yurt disindaki isyerlerinde
calistiriimak tizere gotiiriilen Tirk iscileri, Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve bunlar hakkinda kisa
vadeli sigorta kollar ile genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.

(2) Yurtdisma sigortalt gétiirecek isverene ait igyeri, Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarma gére kurulu ve tescilli olmalidir. Yabanci tilke mevzuatma
gore kurulan firmalarca yurtdisinda gerceklestirilen islerde galistirilan Tiirk vatandaslart hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

(3) Isverenler, yurt disinda yapacaklar isi, yeni tescil edecekleri igyeri dosyasindan bildirilecek sigortallarca gerceklestireceklerse; isletme
merkezlerinin bagh oldugu tiniteye isyeri dosyasi tescil ettirerek, sosyal sigorta yiikiimliiliklerini bu dosyadan yerine getirirler. Isyeri bildirgesi ekine, bu
Y onetmeligin 29 uncu maddesinde sayilan belgelerden ayr olarak isin almdiguu belgeleyen sézlesme 6rnegi ile ilgili tilkedeki Tiirkiye Cumhuriyeti Di1s
Temsilciligi yazist veya Dis Ticaret Miistesarliginca diizenlenecek belge eklenir. Aym tilkede kisa vadeli sigorta kolu prim oram ayni olan bagka bir is
istlenilmesi halinde, bu isyerinde ¢alisan sigortallarla ilgili sosyal sigorta yiikiimliilikkleri de, daha 6nce tescil edilmis olan isyeri dosyasi tizerinden yerine
getirilebilir.

Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmesi olmayan iilkelerde ¢calisan sngortahlara saglanan haklar

MADDE 88— (1) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmesi olmayan iilkelerde is tistlenen isverenlerce yurt dismdaki isyerlerinde
calistiriimak tizere gotiirtilen Tirk is¢ileri (Ek ibare:RG-16/6/2011-27966) hakkinda kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortast hiikiimleri
uygulanr.

(2) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Durumu 86 nc1 maddeye uygun olan sigortalinmn, tedavi gordiigii saglk tesislerinden alacagi raporlarda
belirtilen tedavi ve istirahat siirelerine ait, Kanuna gore hak kazandig1 gegici is goremezlik denekleri ve emzirme 6denegi, bu 6deneklere ait belgelerin
ilgili tilkede bulunan Ulkemiz dig temsilciliklerince onanmasi halinde Kurumca ayrica tasdik edilme sarti aranmaksizin Tiirk Liras1 olarak ddenir.



Isverenin yiikiimliiliig ii

MADDE 89— (1) Isveren, gegici veya siirekli gérevle yurt disinda gorevlendirdigi ya da yurtdisma gotiirdiigii sigortalinin, iy kazasi, meslek
hastaligy, hastalik ve analik hallerinde, Kurum tarafindan ise el konuluncaya kadar, Kanuna gore hak kazandigi gecici is goremezlik 6denegini 6demekle
yiikkiimlidiir. Bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmesindeki gecikmeden dolay1 isveren, gerek Kurumun gerekse sigortalinin ugrayacagi her tiirlii zarardan
sorumludur.

(2) Kurum, Kanuna uygun olarak yapilan ve belgelere dayanan gegici is goremezlik 6denekleri tutarmi igverene oder.

Sigorta olaylarimin bildirilmesi

MADDE 90 — (1) Yabanct iilkelerde meydana gelen is kazasmn, ti¢ is giinlik bildirim stiresi icinde, meslek hastahig1 ve vazife malilligii olaylar
icin ise Kanunda belirtilen haber verme siiresi olaym meydana geldigi,

(2) Is kazasmm igverenin kontrolii dismdaki yerlerde meydana gelmesi halinde, ti¢ is glinlik bildirim siiresi is kazasmm 6grenildigi,

(3) Kurumca kabul edilebilir belgelenmis bir mazeretin olmasi sartiyla bildirim stiresi mazeretin ortadan kalktigy,

tarihten itibaren baslar.

IKINCi BOLUM

. Istege Bagh Sigorta

Istege bagh sigorta sartlan

MADDE 91— (1) Istege bagh sigortali olabilmek i¢in uluslararasi sosyal giivenlik s6zlesmelerinden dogan haklar sakli kalmak kaydiyla,
Tirkiye'de yasal olarak ikamet edenler ile Tirkiye’de ikamet etmekte iken sosyal glivenlik sozlesmesi imzalanmanus tilkelerde bulunan Tiirk
vatandaslarmdan;

a) 18 yasmi doldurmus olmak,

b) Kanuna tabi zorunlu sigortall olmay:r gerektirecek sekilde g¢alismamak veya Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi
kapsammda sigortal olarak calismakla birlikte, ay icinde 30 giinden az ¢alismak ya da tam giin calismamak,

c) Kendi sigortalii1 nedeniyle aylik baglanmans olmak,

¢) Istege bagh sigorta giris bildirgesiyle Kuruma bagvuruda bulunmak,

sartlar1 aranir.

(2) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik s6zlesmesi imzalanmamus iilkelerde is istlenen igverenlerce yurt digindaki igyerlerinde ¢aligtiriimak
tizere gotiirillen Tiirk is¢ilerinden istege bagh sigortalilik talebinde bulunanlardan Tiirkiye’de kamet sartt aranmaz.

Istege bagh sigortalilik basvurusu ve tescil

MADDE 92— (1) Ik defa istege bagh sigortaya bildirim islemi, Ek-8’de bulunan istege bagh sigortalilik giris bildirgesinin, bagvuru sahibinin
ikametini gorev bolgesi i¢ine alan Kurum tinitesine verilmesi ile gergeklesir. Tekrar istege bagl sigortalilik talebinde bulunacaklar ise talep dilekgesi ile
Kuruma bagvururlar. (Ek ciimle :RG-16/6/2011-27966) Tirkiye’de ikamet etmekteyken sosyal giivenlik sézlesmesi olmayan iilkelerde bulunan Tiirk
vatandaslarmdan istege bagh sigortali olmak i¢in talepte bulunanlarm istege bagh sigortalilik giris bildirgesinde beyan etmis olduklar: Tiirkiye’deki adresi
ikamet adresi olarak esas almnr.

(2) Ay i¢inde 30 giinden az galigan veya Kanunun 80 inci maddesi uyarmca prim 6édeme giin sayisy, ay i¢indeki toplam ¢alisma saatinin 4857
sayill Kanuna goére belirlenen giinlilk normal ¢alisma saatine bolinmesi suretiyle hesaplanan sigortalilarm prim 6deme giin sayilari aym basmdan
baglanarak mal edili. Bu durumdaki kisilerin zorunlu sigortalilik i¢in mal edilen giinler i¢inde istege bagh sigortaya bagvurmalari halinde istege bagh
sigortalilk, zorunlu sigortalilia ait son giinii takip eden giinden baslamug sayilr.

(3) Istege bagh sigortalilik bagvurusu kabul edilen sigortalilardan Kurum tescil kiitiigiinde kaydi bulunmayanlarm tescil iglemleri, bu Y énetmelikte
yer alan usul ve esaslar dahilinde sonuglandirilr.

istege bagh sigortaliigin baslangici ve zorunlu sigortahlikla ¢akisma

MADDE 93 — (1) Istege bagh sigortalilik, istege bagh sigortalilik giris bildirgesinin veya talep dilekgesinin Kurum kayitlarma intikal ettigi tarihi
takip eden giinden itibaren baslar.

(2) Ancak, istege bagh sigortann bagladigi tarihten itibaren, ayn1 zamanda Kanunun 4 {incii maddesine gére sigortah olmayr gerektirecek
calismast bulundugu tespit edilenlerin istege bagh sigortaliliklari, Kanuna tabi sigortaliliklarmmn sona erdigi tarihi takip eden giinden baslatilir. Bunlarm
zorunlu sigortalilikla ¢akisan siirede istege bagh sigorta primi ddenmisse, bu siireye iliskin 6dedikleri istege bagh sigorta primleri talepleri halinde ilgililere
iade veya dogacak borglarma mahsup edilir. Kanunun 5 inci maddesinin (a), (b) ve (e) bentlerine gore sigortalilik hali istege bagh sigortalilik i¢in engel
teskil etmez.

(3) Ay i¢inde 30 giinden az ¢aligan veya Kanunun 80 inci maddesi uyarmca prim édeme giin sayisy, ay i¢indeki toplam ¢alisma saatinin 4857
sayill Kanuna gore belirlenen giinliik normal ¢alisma saatine béliinmesi suretiyle hesaplanan sigortallarm aym ay icinde istege bagl sigorta primi
6demeleri halinde, 6denen primler zorunlu sigortaliiga iliskin prim 6deme giin sayisma otuz giinii gegmemek iizere eklenir. Bu sigortalilar ¢alisma
durumlarmi belgelendirmek zorundadirlar.

istege bagh sigorta primleri ve 6denmesi

MADDE 94— (1) Istege bagh sigorta primi, Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas kazancm alt smur1 ile tist smirt arasinda,
sigortali tarafindan beyan edilecek prime esas ayhk kazancm %32'sidir. Bunun %20'si malilliik, yaghlik ve olim sigortalari primi, %12'si genel saglk
sigortas1 primidir. Kanunun 51 inci maddesinin tigtincii fikrasinda belirtilenlerden, Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas kazancmn alt
smur1 ile Gist smir1 arasinda olmak kaydiyla belirlenen giinlikk kazang ve giin saysi tizerinden malilliik, yasllik ve 6liim sigortalari ile genel saglik sigortasi

primi almir. Sigortalilarm prime esas kazang ile ilgili olarak beyanda bulunmalar esastr. (Ek ciimle:RG-25/8/2016-29812f17) Tirkiye’de ikamet
etmekte iken sosyal giivenlk s6zlesmesi imzalanmamus iilkelere ¢alismak {izere gotiirilen Tirk isgiler icin istege bagl sigorta hiikiimleri
uygulandigindan Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas kazancmn alt smur ile {ist smir1 arasinda olmak kaydiyla, sigortali tarafindan
belirlenen giinlitk kazang tizerinden malulliik, yashlik ve 6liim sigortalari primi alnr.

(2) Istege bagh sigortal olanlar, bakmakla yiikiimlii olunan kisi olsa dahi, Kanunun 60 mc1 maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendi kapsammda
genel saglik sigortalisi sayilir ve genel saglik sigortasi primini de 6demekle yiikimliidiirler. Yabanc tilke vatandaslarmdan Tiirkiye’de yerlesik olma hali
bir yih doldurmadik¢a genel saglik sigortasi primi alnmaz ve bu kisiler genel saglk sigortalisi sayiimaz.

(3) Istege bagh sigorta primi, ait oldugu ay: takip eden aym son giiniinii gegmemek iizere Kurumca ¢ikarilacak tebligde belirlenecek siirede
6denir. Primleri ait oldugu aydan itibaren en ge¢ 12 ay i¢inde kendileri veya hak sahipleri tarafindan Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasma gére
hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammuyla birlikte 6denmeyen siireler, hizmet olarak degerlendirilmez. 12 aylik siireden sonra 6denen primler
sigortalinmn veya hak sahiplerinin talebi {izerine Kanunun 89 uncu maddesinin tigiincii fikrasi hitkiimlerine gére iade veya dogacak borglarma mahsup
edilebilir.

“ istege bagh sigortaliliktaki prime esas kazanglar ile prim 6deme giin sayilar1 kisa vadeli sigorta uygulamalarmda dikkate almmaz.

(5) Istege bagh sigortalilardan, zorunlu sigortaliik nedeniyle prim borcunun bulunmasi hélinde, istege bagh sigortaya tabi 6denen primler 6ncelikle
zorunlu sigortalilik nedeniyle Kuruma olan borglarma mahsup edilir.

(6) (Degisik:RG-l6/6/2011-27966)(5) Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammnda ay i¢inde 30 giinden az ¢aligan
veya tam giin ¢alismayan sigortalilarm ayni ay i¢inde istege bagh sigortaya prim 6deyebilmeleri i¢in ayrica belge istenmez. Bu sigortalilardan 4857 sayili
Kanuna gére kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisanlarm istekleri halinde issizlik sigortas: primlerinin sigortah ve isveren hissesi oranmndaki issizlik sigortasi
primi alinir. Istege bagh sigortalilardan issizlik sigortas: primini 6deyenlerin, igsizlik sigortasi primini ait oldugu ayi takip eden aym sonuna kadar
6dememeleri halinde, o aya ait issizlik sigortas1 primi 6deme hakki diiser.

istege bagh sigortaliligin sona ermesi ve yeniden baslamasi

MADDE 95 — (1) Istege bagh sigortalilik;

a) (Degisik:RG-16/6/2011-27966) Istege bagh sigortalligim sona erdirme talebinde bulunanlarm dilek¢elerinin Kurum kayitlarma intikal ettigi
aya ait prim borcu bulunmamasi halinde talep tarihinden, talepte bulunulan aya ait prim borcu bulunmasi halinde ise talep tarihinden 6nceki primi



6denmis aym sonundan,

b) Aylik talebinde bulunanlarm, ayhga hak kazanmis olmak sartiyla talep tarihinden,

¢) Uluslararas: sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanmamus iilkelerde ig tstlenen isverenlerce yurt disindaki igyerlerinde calstiriimak {izere
gotiirtilen Turk is¢ileri harig, uluslararasi sosyal giivenlik s6zlesmelerinden dogan haklar sakh kalmak kaydiyla, ikametin yurt disma tasmdigi tarihten,

¢) Sigortalnm Slimii halinde:

1) Prim borcu bulunmuyorsa 6liim tarihinden,

2) Prim borcu varsa borcun hak sahiplerince Kanunun 52 nci maddesi hiikiimleri sakli kalmak sartiyla 12 ay icinde 6denmesi hélinde 6lim
tarihinden,

3) Prim borcunun 12 ay i¢cinde 6denmemesi veya hak sahiplerinin prim borcunu ddemeden aylik talebi halinde en son primi 6denmis aym
sonundan,

d) Kanunun 51 inci maddesinin ikinci ve tigiincii fikra hitkkiimleri sakl kalmak {izere Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (a), (b) ve (c)
bentleri kapsaminda ¢calismaya baglanilan tarihin bir giin dncesinden,

itibaren sona erer.

(2) Istege bagh sigortaliliklart sona erdirilenler, 12 aylk sorgulama siiresini beklemeksizin prim 6demelerine gore hizmet siirelerinin tespitini
isteyebilirler.

(3) Ay icinde 30 giinden az veya kismi ¢ahsanlar hari¢ olmak tizere yeniden istege bagh sigortaya devam etmek isteyenler hakkmda yeniden
talep sart1 aranur.

Istege bagh sigortalilik siirelerinin degerlendirilmesi

MADDE 96— (1) Istege bagh sigorta primi 6denmis siireler, maliillik, vazife malalligii, yashlik ve 6lim sigortalar: ile genel saglk sigortasi
hiikiimlerinin uygulamasinda dikkate alnr ve bu siireler Kanunun 4 {incii maddesinin, birinci fikrasmmn (b) bendi kapsammda sigortalilik siiresi olarak
kabul edilir. (Ek ciimle:RG-16/6/2011-27966) Ancak ay icerisinde Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsaminda 30 giinden az
calismasi bulunanlardan aylik calisma siiresini istege bagh sigorta primi 6demek suretiyle 30 giine tamamlayanlar ile Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasmm (g) bendine tabi olanlarm bu siireleri (a) bendi kapsammda sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir.

SEKiZINCi KISIM
Sigorta Primleri

BIRINCI BOLUM
Sigorta Primine Esas Kazanclar

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinmin (a) bendi kaps amindaki sigortalilarin prime esas kazanclan

MADDE 97- (1) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmn (a) bendi kapsammdaki sigortalilarn prime esas kazanglari, Kanunun 80 inci
maddesinin birinci fikrasinda ongoriilen sekilde belirlenir.

(2) Gegici iy goremezlik 6denegi alan Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammdaki sigortalilara istirahath bulunduklar
siirede;

a) Gegici is goremezlik 6denegi dikkate almmadan verilmesine devam edilen tam ticret,

b) Bireysel veya toplu is s6zlesmesine istinaden verilen gegici is géremezlik 6deneginin igverene iadesi ile alinan tam iicret,

¢) Gegici iy goremezlik 6denegi ile 6denek alinan siiredeki kazanci arasindaki ticret farks,

¢) Bireysel veya toplu is s6zlesmesine dayah olmadan gegici is goremezlik 6denegi aldig siirede atifet kabilinde yapilan 6demeler,

calisilan siirelerde 6denen ficretler olarak prime tabi tutulur. Istirahath olunan siire i¢in bu fikranm (c) ve (¢) bentlerine gore ddenen giinlik fark
tutar, giinlilk sigorta primine esas kazancm alt smirmm altimda kalmasi durumunda giinliik alt smira yiikseltilir.

(3) Bu sigortalilardan, birden ¢ok isverenin igsinde ¢alisanlarm, bu islerden elde ettigi aylk ve giinlik kazang tutari ayr1 ayr dikkate alnr ve
primler buna gore hesaplanir.

(4) (Ek:RG-16/6/201 1-27966)(6) Kanunun 4 tincii maddesi ile istege bagh sigortalilik hiikiimleri ve 506 sayii Kanunun gegici 20 nci maddesi
kapsammnda sigortali olmayan, kendi sigortaliliklarmdan dolayr bu kanunlara gére gelir veya aylk almayan ve 18 yasm doldurmus olanlardan; kamu
idarelerinde ¢aliganlar hari¢c olmak iizere tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢aliganlarm prime esas kazanglar1 Kanunun 82 nci
maddesinin alt ve tist smirlari arasmda olmak kaydiyla kendilerince belirlenir.

(5) (Ek:RG-1 6/6/2011-27966)(6) Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki toplu tasima araci igyerleri ile Kanunun 4 tincii maddesinin ikinci
fikrasmm (b) bendinde belirtilen Kiiltiir ve Turizm Bakanhgmca belirlenecek alanlarda kismi siireli is sdzlesmesi ile bir veya birden fazla kisi tarafindan
calstirilan ve c¢alistiklart kisi yaninda ay igerisinde calisma saati stiresine gore hesaplanan ¢alisma giin sayis1 10 giinden az olan kisilerin, 30 giin
tizerinden prime esas kazanglar1 Kanunun 82 nci maddesinin alt ve tist smirlar1 arasmda olmak kaydiyla kendilerince belirlenir.

(6) (Ek:RG-1 6/6/2011-27966)(6) 1/3/2011 tarihinden itibaren bu maddenin dordiincii ve besinci fikralarmda belirtilen sigortalilardan, 2011 yil

icin Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas giinlik (Degisik ibare:RG-25/8/2016-29812}17) kazancn on sekiz kati {izerinden
baglanilarak, takip eden her yil i¢in bir puan artirilmak suretiyle otuz katm gegmemek tizere prim almur.

@) (Ek:RG—25/8/2016-29812)(17) Bu maddenin dérdiincii ve beginci fikralarmda belirtilen sigortalilarm, ay icinde 30 giinden az ¢aligsan veya
Kanunun 51 inci maddesinin tigiincii fikrasi kapsaminda istege bagh sigorta primi 6deyen sigortalilarm ve Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasmm
(g) bendi kapsamindaki sigortalilarm prime esas kazanciyla ilgili beyani, beyann yapildigi tarihteki aydan baslanilarak dikkate alinir ve yapilnug olan bu
beyan degistirilmedigi siirece sonraki aylar icin de yapilmig sayilr. Beyanda bulunmayan veya beyanlari Kanunun 82 nci maddesine gére belirlenen
prime esas giinlikk kazang alt smirmm otuz katmm altinda kalan sigortalinin aylk prime esas kazanci, prime esas giinliik kazang alt smirmm otuz katidir.

(8) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Kanunun ek 15 inci maddesi kapsamindaki giivenlik korucularmm prime esas giinlik kazanglar1 82 nci madde
uyarinca belirlenen prime esas giinliik kazang alt smir1 olup primlerin sigortal ve isveren hissesinin tamamu valiliklerce 6denir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasin (b) bendi kaps amindaki sigortalilarin prime esas kazanglan

MADDE 98- (1) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammdaki sigortalilarm prime esas kazanglart aynm1 Kanunun 80
inci maddesinin ikinci fikrasmda 6ngorildiigi sekilde belirlenir.

a) Aylk prime esas kazang, Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas giinlikk kazang alt smuri ile tist smir1 arasinda kalmak sartiyla,
sigortali tarafindan beyan edilecek giinlik kazancm otuz katidr. Sigortalmmn prime esas kazanciyla ilgili beyani, beyanmn yapildigi tarihteki aydan
baglanilarak dikkate alnir ve yapilmis olan bu beyan degistirilmedigi siirece sonraki aylar i¢cin de yapilmus sayilr. (Miilga ciimle:RG-5/12/2017-
30261)(...) Beyanda bulunmayan (Miilga ibare:RG-5/12/2017-30261)(...) veya beyanlart Kanunun 82 nci maddesine gére belirlenen prime esas
glinlilk kazang alt smirmmn otuz katmmn altnda kalan sigortalnin aylk prime esas kazanci, prime esas giinlik kazang alt smrmm otuz katidwr. (Ek
ciimle:RG-21/8/2013-28742) e-Devlet iizerinden yapilan prime esas giinlik kazang beyanlar, Kuruma verilmis beyan olarak kabul edilir. (Ek

ciimleler:RG—25/8/2016-29812)(17) Prime esas kazang beyani ay icinde bir kez verilebili. Ayni ay i¢cinde baslatilan yeniden sigortalilik hali harig
olmak {izere, sigortalilik siiresi sona erdikten sonra beyann gegerliligi ortadan kalkar. Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi
kapsammda sigortali oldugu sonradan anlasilan ve tescil islemleri sonradan geriye yonelik olarak yapilan sigortalilarm prime esas kazanglari, tescil
islemlerine iliskin bildirimin tebliginden itibaren bir ay igerisinde beyanda bulunulmasi ve beyanmn 1/10/2008 ve sonraki siirelere iliskin olmasi sartryla
kabul edilir.

b) Sigortalinin, sigortalligmmn bagladigi ay i¢inde is kazasma ugramasi veya meslek hastahigi nedeniyle is géremezliginin baslamasi halinde, is
kazasmm oldugu veya meslek hastaligi nedeniyle is géremezligin basladigi tarihten 6nce beyanda bulunmamus ise, sigortaliligmmn basladigi ayda yapacagi
prime esas kazang beyant;, ddeyecegi prim yoniinden takip eden aydan baglanilarak dikkate alnir. Bu beyan is kazasi veya meslek hastaligi halinde
verilecek 6deneklerin veya baglanacak gelirin hesabinda esas almmaz. Bu durumda sigortalilign basladigi ayda prime esas kazancin ve is kazasi veya
meslek hastaligi halinde verilecek 6deneklerin veya baglanacak gelirin hesabinda prime esas giinliik kazang alt smir1 esas alnir.




c) (Degisik:RG-25/8/2016-29812)(17) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendi kapsaminda sigortali sayilmay1 gerektirecek
birden fazla durumun s6z konusu olmasi halinde yukarida belirtilen esaslara gére tek beyanda bulunulur.

¢) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammnda sigortali sayilanlardan, (Miilga ibare:RG-5/12/2017-30261120) (--r)
tarmm islerinde kendi adma ve hesabma bagmmsiz ¢alisanlarm prime esas kazanglarmm belirlenmesinde; Kanunun yiirtirlige girdigi yidan baglamak
tizere, 80 inci maddesine gore belirlenen giinliik kazancmn 15 kati dikkate alnir. Bu oran 30 kat1 gegmemek iizere her yil 1 puan artirilarak uygulanir.

d) (Ek:RG-21/8/2013-28742)19 (Miilga:RG-25/8/2016-29812)17)

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinn (c¢) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanclan

MADDE 99— (1) Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda ik defa sigortah olanlarm prime esas kazanglary,
Kanunun 80 inci maddesinin tigiincii fikrasinda 6ngoriilen sekilde belirlenir.

(2) Kanunun 80 inci maddesinin tigtincii fikrasmmn (g) bendinde belirtilen durumda olan sigortalilarm prime esas kazanglarma, 657 sayih Kanuna
gore girebilecekleri smiflardaki benzer gorevlerin aymi kadro, unvan, tahsil derecesi i¢in belirlenen gosterge ayligl, ek gosterge ayhg, taban ve kidem
aylig, makam, temsil ve gorev tazminatlart ile 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 152 nci maddesi uyarmca odenen 6zel hizmet tazminatlari
(bolge, kurum, birim, ¢alisma mahalli, gérevin niteligi ve benzeri kriterlere dayal olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar haric)
dahil edilir Bu kapsamda olan sigortallarm prime esas kazanglarma dahil edilecek ek gosterge ayligmm hesabnda 657 sayill Kanuna gore
girebilecekleri smiflardaki benzer gorevlerin ayni kadro, unvan, tahsil derecesi i¢in 657 sayih Kanuna ekli I ve II sayih ek gosterge cetvellerine gore
belirlenecek ek gosterge rakamlari dikkate alnir.

Prim 6deme giin sayis1 ve giinliik kazang

MADDE 100- (1) Sigortalnn aym ay i¢inde birden fazla isyerinde ¢aligmasi halinde, o aydaki toplam prim 6deme giin sayis1 30 giini
gecemez.

(2) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsaminda olup bir ay iginde tam ¢alisan ve buna gore ticret alan sigortalinm prim
6deme giin sayisy, aym kag giin olduguna bakiimaksizin 30 giin tizerinden bildirilir. Ay i¢inde ise alman sigortalmm prim ddeme giin sayis, ise basladigi
tarih ile aym kalan giinleri kadar, isten ayrilan sigortalmm prim 6deme giin saysi ise o ayda calistigi giin sayist kadar Kuruma bildirilir.

(3) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsaminda olan sigortalilarm aylk prim 6deme giin sayisi, ay i¢inde ise baslama veya
isten ayriimalar hali hari¢ olmak {izere her ay i¢in otuz giin olarak hesaplanr.

B (4) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendi kapsaminda bir goreve baslayanlarm o aya ait kist ayliklarmdan sigorta primi alnir.
Oliim, aylik baglanmasi ve 5434 sayili Kanunun 40 mc1 maddesinde belirtilen yas hadleri ile sthhi izin siirelerinin doldurulmasi nedenleri digmdaki diger
nedenlerle aybaslarmdan sonra gorevlerinden ayrilanlarin sigorta primleri aylk veya ticret 6denen giin saysi tizerinden alnir.

(5) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (c¢) bendi kapsaminda olan sigortalilardan gérevden uzaklagtirilan, gorevi ile ilgili olsun veya
olmasm herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltma almanlardan, kanunlari geregince eksik ayliga miistahak bulunanlarm onbes giin; gorevlerine iade
edilerek kanunlarma gore bu miiddetler igin sonradan tam ayliga hak kazananlarm ise 30 giine tamamlamak suretiyle bildirimleri yapilir.

Kismi siireli calismalarda prim 6deme giin sayisi

MADDE 101 — (1) Sigortalmm normal haftalik calsma siiresinin, tam siireli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal isgiye gore ticte ikisi oranmdan daha
az belirlendigi calismalar kismi siireli calismadir.

(2) Miilga:RG-17/4/2012-28267) .

(3) Is s6zlesmesi saat ticreti kargiig yapimus ise kismi siireli ¢alisan sigortalilarm ay i¢inde ¢alistigi toplam siirenin, 4857 sayil [s Kanununa gére
giinlikk olagan calisma siiresi olan 7,5 saate boliinmesiyle, sigortali icin bildiriimesi gereken prim ddeme giin sayist hesaplanr. Bu sekilde yapilacak
hesaplamalarda 7,5 saatin altmdaki ¢alismalar 1 giine tamamlanr.

(4) 20/4/1967 tarihli ve 854 sayill Deniz Is Kanunu ve 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayih Basm Mesleginde Calisanlarla Calstranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun kapsammnda ¢alisan sigortalilarm ay iginde ¢alistigi toplam siirenin sekiz saate bolinmesiyle, ayda kag giin
sigortal bildirilecegi hesaplanir. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda 8 saatin altindaki ¢alismalar 1 giine tamamlanir.

(5) Yazili s6zlesme ile sigortalmm yapmayu tistlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiyag duyulmasi halinde is gorme ediminin yerine getirileceginin
kararlastrildig1 cagri tizerine ¢aligmalarda, ¢alisma stiresi giin, hafta ve ay olarak belirlenmis ise bu stiireler tizerinden; taraflar arasmnda calisma stiresi
glin, hafta ve ay olarak belirlenmemis ise sigortalnin aylk ¢alisma siiresi yukaridaki fikralar hitkmiince hesaplanan giin saysi tizerinden bildirilir.
Ancak, ¢ahgma siiresinin giin, hafta ve ay olarak belirlenmis siireden fazla olmas: hilinde bu siire dikkate almnarak yukaridaki fikralar hiikmiince
hesaplanan giin says1 {izerinden bildirilir. Bu fikrann uygulanmasmda 4857 sayih Is Kanununun 14 iincti maddesi hiikiimleri de dikkate almnir.

IKINCI BOLUM
Aylik Prim ve Hizmet Belgesi

Aylk prim ve hizmet belgesinin diize nlenmesi, verilmesi ve saklanmasi

MADDE 102 — (1) Isverenler, bir ay iginde Kanunun 4 {inci ve 5 inci maddelerine tabi ¢alstirdif1 sigortallarm, sosyal giivenlik destek primine
tabi sigortalilarm, 4857 sayili Is Kanununun 7 nci maddesine gére is gérme edimini yerine getirmek {izere baska igverene gegici olarak devrettigi
sigortalilarm ve 5434 sayih Kanuna gore istirakei olup Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi
kapsaminda sigortah sayilanlarm,

a) Sosyal giivenlik sicil numaralarmu,

b) Ad ve soyadlar ile ikinci soyad: almis olan sigortalilarm ilk soyadlarmi,

¢) Prim 6deme giin sayilarini,

¢) Sigorta primine esas kazang veya emeklilik kesenegine esas aylk tutarlarm,

d) Ise baslama ve isten ¢ikig tarihlerini,

e) Aym baz giinlerinde ¢alismamus olmalar1 halinde, eksik ¢alisma nedenlerini,

f) Ay iginde isten ayrilmis olmalari halinde, isten ¢ikis nedenlerini,

g) Sigorta primi, igsizlik sigortasi primi ve sosyal giivenlik destek primlerini,

§) Varsa 3568 sayill Kanuna tabi olan meslek mensubunun ad: ve soyadi ile bunlarm mesleki oda kayit numarasm,

h) Isverenin kamu idaresi olmasi halinde tahakkuk veya tediye gorevlisinin adi ve soyadin,

1) Kurumca belirlenen diger bilgilerini,

tasiyan ve ¢abistrilan sigortalnn durumuna uygun olan 6rnegi Ek-9, Ek-9/A ve Ek-9/A1°de bulunan aylk prim ve hizmet belgesi(Degisik

ibare :RG-16/6/2011-27966) . 6rnegi Ek-9/B’de yer alan aylik fiili hizmet siiresi zamnu prim belgesi ve Ek-9/B1°de yer alan fiili hizmet siiresi

zamm prim belgesi ile Srnegi Ek-9/C ve Ek-9/C1°de yer alan yillik itibari hizmet siiresi prim belgesini, (Degisik ibare:RG-29/5/2016-29726) (13) pu
maddenin iiciincii ve on sekizinci fikrasinda belirtilen siire i¢inde e-sigorta kanaliyla Kuruma vermekle; (Degisik ibare:RG-16/6/2011-27966)
sigortali calistrmadigy takdirde, sigortal ¢alistrmaya son verilen tarihten itibaren (Degisik ibare:RG-16/6/2011-27966) onbes giin i¢inde durumu
ilgili Gniteye bildirmekle yiikiimliidir. Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarm sigorta primine esas
kazang bildirimlerinde; hakedilen ticretler ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demeler ayr1 ayri gosterilir. Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm
(b) bendi geregince sigortal olan ve sigortali ¢alistiran igverenler ile isveren sirketin ortaklarmm aylik prim ve hizmet belgesi ile Kuruma bildirimlerinin
yapilmast istenilebilir. Kurum, elektronik imza uygulamasma gecildiginde bu fikranmn (g) ve (h) bentlerinde belirtilen kisiler ile igverenlerin veya vekilinin
elektronik imzalarmi isteyebilir.

(2) Kurum, bu maddede belirtilen aylik prim ve hizmet belgesini (Degisik ibare:RG-16/6/2011-27966). aylik/ fiili hizmet siiresi zamnu
prim belgesini ve yillik itibari hizmet siiresi prim belgesini, diger kamu idarelerine verilen ve ¢alisanlara ait bilgileri ihtiva eden belgelerle birlestirmeye,
kamu idarelerinin internet veya elektronik bilgi islem ortamindan almaya ve igverenleri bu yonde yiikiimlii kilmaya yetkilidir.

(3) (De gisik:RG-29/5/2016-29726)(13) Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsammda sigortali sayilanlar i¢in cari aya




iliskin diizenlenecek asil, ek veya iptal nitelikteki érnegi Ek-9’da bulunan aylk prim ve hizmet belgesini,

a) Ozel nitelikteki isyeri isverenleri, en ge¢ belgenin iligkin oldugu ay1 izleyen aym 23’tinde,

b) Resmi nitelikteki igyeri isverenleri ise, en geg¢ belgenin iliskin oldugu (De gisik ibare:RG—5/12/2017-30261)(22) ay1 takip eden aym 23’iinde,

c) Baz 6zel nitelikteki igyeri igverenleri aym 15°i ile miiteakip aym 14’i arasinda; bazi resmi nitelikteki igyeri igverenleri ise aym 1’1 ile 30’u
arasinda iicret alan sigortalilar ¢calistirdigindan, bu nitelikteki igyeri igverenlerince;

1) Ayn I’iile 30’u arasindaki ¢alismalari kargiigi ticret alan sigortalilar i¢in en geg¢ belgenin iliskin oldugu ayi izleyen aym 23’tinde,

2) Aym 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasmdaki calismalar: karsiligi ticret alan sigortalilar icin en ge¢ belgenin ilisgkin oldugu (Degisik ibare:R G-
5/12/2017-30261)?2 ay1 takip eden aym 23’inde,

saat 23.59’a kadar e-Sigorta kanaliyla Kuruma gondermek zorundadirlar. (Ek ciimle:RG-5/1 2/2017-30261}22) Aym 15’1 ile miiteakip aym
14’1 arasmdaki ¢aligmalar: karsilig: ticret alan sigortalilarm bildiriminde esas almacak ay, 15 inci giiniin icinde bulundugu aydr.

(4) (Miilga:RG-29/5/2016-29726) (13

(5) (Miilga:RG-29/5/2016-29726) 13

(6) (Ek:RG-29/5/2016-29726) (13) (4 K apunun 4 incii maddesinin birinci fikrasmn (a) bendi kapsaminda sigortah sayilanlari ¢aligtranlar
y6niinden, bu maddenin tigiincii fikrasinda 6ngoriilen siirelerde verimemis olmakla beraber;

a) (De gi§ik:RG-25/8/2016-29812)(17) 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayih Sendikalar ve Toph Is Sézlesmesi Kanununa gore tophu is sozlesmesi
akdedilen isyerlerinde;

1) Toplu is s6zlesmesi nedeniyle geriye yonelik ddenmesine karar verilen ticret farklarma iliskin diizenlenmesi gereken ek aylik prim ve hizmet
belgelerinin, toplu is sdzlesmesinin imzalandig tarihi,

2) Yiiksek Hakem Kurulu karari nedeniyle geriye yonelik 6denmesine karar verilen ticret farklarma iliskin diizenlenmesi gereken ek aylik prim
ve hizmet belgelerinin ise igverenin, toplu is sdzlesmesinin dolayisiyla Yiiksek Hakem Kurulu kararmmn tarafi olan sendikaya tiye olmasi halinde, Yiksek
Hakem Kurulu kararmin taraf sendikaya teblig edildigi tarihi, igverenin herhangi bir sendikaya tiye olmamakla birlikte, toplu ig s6zlesmesinin dolaysiyla
Yiiksek Hakem Kurulu kararmm tarafi olmasi halinde, Yiiksek Hakem Kurulu kararmm igverene teblig edildigi tarihi,

3) Isveren ile isyeri sigortallar1 arasmda akdedilen ve uygulanan is sézlesmesinin mahkemelerce anilan Kanuna aykirt bulunmast ve toplu i
s6zlesmesi hitkkiimlerinin uygulanmasma karar verilmesi nedeniyle geriye yonelik 6denmesi gereken ticret farklarma ilisgkin diizenlenmesi gereken ek
aylik prim ve hizmet belgelerinin, mahkeme kararmm igverene teblig edildigi tarihi,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinda ¢alisan ve toplu is s6zlesmesi dismda kalan sigortali personel ile 6zel sektore ait isyerlerinde sendikalara tiye
olmamalar1 sebebiyle toplu is sozlesmesi kapsanmu disinda kalan sigortalilara, geriye doniik 6denmesine karar verilen ticret farklarma iligkin diizenlenmesi
gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, alman karar tarihini,

c¢) Aylik veya iicretleri Maliye Bakanhigmm vizesine tabi olmasi sebebiyle ddenmesine sonradan karar verilen sigortalt personel i¢in vizenin
gecikmesine bagl olarak aylik veya ticretlere iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi disinda, ancak
vize isleminin gerceklestigine iliskin yaznm ilgili idareye teblig tarihini,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca 6denen gegici is goremezlik 6deneginin yani sira igverenlerince toplu is sdzlesmesine
dayanilarak istirahatli bulunulan siire i¢in {icret 6denmesi halinde, bu ticretlere iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylk prim ve hizmet
belgelerinin istirahat stiresinin sona erdigi tarihi,

d) 4857 sayih Is Kanununun 21 inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen kararlar uyarmca géreve
iadesine karar verilen sigortali personel i¢in verilmesi gereken asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin,

1) 21/8/2013 tarihine kadar kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararmin sigortaliya tebliginden sonra on is giinil iginde sigortals, igverene ise
baglamak tizere bagvurdugu takdirde, onuncu is giiniiniin i¢inde bulundugu ayz,

2) 21/8/2013 tarihinden itibaren sigortah personelin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararmmn tebliginden itibaren on iggiinii iginde ige
baglamak i¢in igverene bagvuruda bulunmasi ve igverenin usuliine uygun daveti {izerine ise baslamasi halinde, davete iliskin tebligatn alindig: tarihin
veya isverenin is¢iyi ise baglatmamasi halinde, sigortali personelin ise baslamak i¢in igverene yaptigi bagvurusuna iliskin tebligatn alindigi tarihin iginde
bulundugu ay,

e) Idare mahkemesi kararlarma gore gorevlerine iade edilen sigortah personel ile ilgili olarak 6denmesine karar verilen ticretlere iliskin
diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin;

1) 17/4/2012 tarihine kadar kesinlesen mahkeme kararmm idareye teblig edildigi tarihini takip eden giinii,

2) 17/4/2012 tarihinden sonra mahkeme kararmnm idareye teblig edildigi tarihini takip eden giindi,

f) Kamu kurumlarmda ¢alisan sigortalilar igin;

1) 21/8/2013 tarihine kadar idare mahkemesi kararlari veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik ticret 6denmesi halinde, bu
ticretlere iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin mahkeme kararmmn idareye teblig edildigi tarihi takip eden giinii
veya idarenin karar tarihini,

2) 21/8/2013 tarihinden itibaren mahkeme kararlari veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik {icret ve ticret niteliginde 6deme
yapilmast halinde, bu {icretlere iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin mahkeme kararmm idareye teblig edildigi
tarihi takip eden giinii veya idarenin karar tarihini,

g) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 tincti maddesinin (B) bendi kapsammda bulunanlardan Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasmmn
(a) bendi kapsamma girenler gibi sigortalt olmasi dngériilenlere enflasyon farki veya baska ad altmda geriye yonelik olarak yapilan 6demelere iliskin
diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, demenin yapildig tarihi,

8) Toplu is sozlesmelerine tabi igyeri isverenlerince veya kamu idarelerince ya da yargi mercilerince verilen kararlara istinaden, hizmet akdinin
meveut olmadigi veya askida oldugu bir tarihte 6denen ticret disindaki 6demelere iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin prime esas kazancn tabi oldugu en son aym kazancmna dahil edilmek {izere belirtilen mercilerin kararlarmmn kesinlesme tarihlerini,

h) Yabanci tilkelere sefer yapan ulastirma araglari, aylk prim ve hizmet belgesinin Kuruma verilme siiresi iginde Tiirkiye’ye donmemigse bu
araglarda ¢alistrilan sigortalya ait aylik prim ve hizmet belgesi, bu maddenin tigiincii fikrasinda belirtilen verilme siiresinin sona erdigi tarihten itibaren
bir ay1 gegmemek sartiyla araglarin Tiirkiye’ye doniis tarihini,

1) (Ek:RG-5/12/2017-30261) 4046 sayih Kanunun 21 nci maddesine istinaden i kaybi tazminat1 6denen sigortah personel ile 4447 sayil
Kanunun ek 5 inci maddesi kapsammda dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denegi 6denenlere iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin
6demenin yapildig: tarihi,

(Degisik ibare:RG-5/12/2017 -30261)(22) takip eden aym 23’{ine kadar, Kuruma, e-sigorta kanahyla génderilmesi veya kagit ortammda
verilmesi halinde yasal siiresi iginde verilmis kabul edilir.

(7) Aylik prim ve hizmet belgesi, her isyeri i¢in ve sigortalilarin tabi olduklar: sigorta kollart ve farkli prim oranlart dikkate almarak ayri ayri
diizenlenir. Belgelerde, sigortalilar sosyal giivenlik numaralarma gore kiigiikten biiylige dogru srralanr.

(8) Bir iste, bir isin boliim veya eklentilerinde isverenden is alan alt igverenler de, ¢alistirdiklar sigortalilar i¢in asil igyerine Kurumca verilmis olan

sicil numarasm ve alt igveren kodunu yazarak bu maddenin (Degisik ibare:RG-29/5/2016-29726)(13) tictincii fikrasmda 6ngoriilen bigimde ve



stirede aylik prim ve hizmet belgesini diizenleyip Kuruma vermek zorundadurlar.

(9) Isveren, alt isverenlerin ¢alistirdiklar: sigortalilar icin, hangi alt igverene, sigortalyr devir alan da, hangi igverene ait oldugunu belirterek bu
sahislar adma aylik prim ve hizmet belgesi diizenleyip Kuruma verebilir.

(10) Kendisine ait igyeri mistakilen tescil edilmis olan isverenlerin baska isverenlerden aldiklar1 islerde cahstirdiklar: sigortahlarla ilgili belgeler,
kendilerine ait tescilli isyerinden Kuruma verilir.

(11) (Miilga:RG-16/6/2011-27966)
(12) (Miilga:RG-16/6/2011-27966)

(13) (De gisik:RG—5/12/2017-30261)(23) Ay i¢inde otuz giinden az ¢alisan veya eksik ticret 6denen sigortalilara iliskin;

a) Kurumca elektronik ortamda alnabilenler hari¢ Kurumca yetkilendirilmis saglk hizmeti sunucularmdan veya isyeri hekimlerinden alnmis
istirahatli oldugunu gésteren rapor,

b) Sigortal ve igverenin imzasimu tagiyan ticretsiz veya aylksiz izinli oldugunu kanitlayan izin belgesi,

c¢) Sigortahya teblig edilen disiplin cezas1 uygulamasma iliskin belge,

¢) Gozaltma almma ile tutukluluk haline ilisgkin belgeler,

d) Kismi siireli calismalara ait yazili is szlesmesi,

e) Sigortalnin imzasmi tagtyan puantaj kayitlari,

) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle isyerinde faaliyetin durduruldugunu veya ise ara verildigini gosteren ilgili
resmi makamlardan alinan yaz érnegi,

2) Ise devamsizliga iliskin belgeler,

8) Is sozlesmesinin fesih edildigi tarihte ¢alisiimadigma dair belge,

h) Kisa ¢aligma 6denegi alindigma dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

1) 5434 sayih Kanunun ek 76 ve gecici 192 nci maddesine tabi olundugunu gosterir belge,

1) Yarm ¢alsma 6denegi alndigmna dair ilgili resmi makamlardan alman belge,

j) Is Saghg ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programi ISG-KATIP iizerinden alnan sézlesmeler,

k) Sonradan diizenlenebilir niteliginde olmayan benzer nitelikteki belgeler,

eksik caligmaya iliskin belgelerdir. Bunlardan, on tigiincii fikranin (a), (c), (¢), (), (h), (1), (i), (j) ve (k) bentlerinde sayilan belgeler Kuruma
verilmez. Ancak soz konusu belgeler Kanunun 86 nct maddesinin ikinci fikrast uyarmca Kurumca istenilmesi halinde ibraz edilmek iizere igverence
saklanr. [lgili belgelerin Kurumca talep edilmesine ragmen ibraz edilmemesi halinde Kanunun 86 nc1 maddesinin besinci fikrasma gore islem yapilr.
Sigortalilarm eksik giin bildirimine iliskin bu maddenin on ti¢lincii fikrasmmn diger bentlerinde sayilan belgeler bilgi formu (Ek-10) ekinde aylik prim ve
hizmet belgesinin verilmesi gereken siire i¢erisinde Kuruma verilir veya taahhiitlii, iadeli taahhiitlii, acele posta servisi, PTT Alo Post veya PTT Kargo
ile gonderilir.

(14) (Degisik ibare :RG-29/5/2016-29726)(13) On lclincii fikrada sayilan hallere iligkin belgelerin geriye yonelik olarak her zaman
diizenlenebilir nitelikte olanlari, aylk prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken siireden sonra verilmesi halinde isleme konulmaz. Bu durumlarm
digindaki otuz giinden az calisilan siirelere ait gegerli belgeleri belirlemeye Kurum Y 6netim Kurulu yetkilidir.

(15) (Degisik:RG-16/6/201 1-27966)(5) Genel biitceye dahil dairelerin, 6zel biitgeli idarelerin, doner sermayelerin, fonlarm, belediyelerin, il 6zel
idarelerinin, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmelerin, biitgeden yardim alan kuruluglar ile 6zel kanunla kurulmus diger
kamu kurum, kurul, tist kurul ve kuruluglarin, kamu iktisadi tesebbiislerinin ve bunlarm bagh ortakliklari ile miiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin
%50'sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklarmm, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarmm ve iist kuruluslarmm, sendikalarm, vakiflarm,
5411 sayih Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluglarin igyerleri ve toplu is sdzlesmesi yapilan igyerleri ile (Degisik ibare:RG-21/8/2013-28742)
10 ve iizerinde sigortalnn calistirildig: aylara iligkin 6zel sektér isyerlerinde eksik giin bildirim nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesinde belirtiimesi

yeterlidir. Bu igyerleri icin ayrica eksik giin bildirim formu ile eki belgeler aranmaz. (Ek ciimle:RG-5/12/2017-30261P3) Ancak 10 ve tizerinde
sigortalinin ¢alstirildig1 aylara iliskin bu maddenin on tigiincii fikrasnda sayilan belgeler 6zel sektor isyeri isverenlerince Kanunun 86 nci1 maddesinin
ikinci fikrast uyarmca Kurumca istenilmesi halinde ibraz edilmek tizere saklanir.

(16) Isyerinde sigortal ¢alistrmaya ara verdigini sigortallyr ¢alistrmaya son verdigi tarihten itibaren (Degisik ibare:RG-16/6/2011-27966)
onbes giin icinde yazih olarak bildiren isverenin, her ay ayrica sigortah ¢alistrmadigma ve ticret 6demedigine iliskin bir bildirimde bulunmasi gerekmez.

(17) (Degisik:RG-16/6/201 1-27966)(6) Kamu idarelerinde is akdi askiya almanlar ile Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi
kapsamnda sigortali olanlardan ilgili kanunlar uyarmca ayliksiz izinli sayilanlar hari¢ olmak iizere yalnizca genel saglik sigortasma tabi olanlar i¢in aylk
prim ve hizmet belgesi veriimez. Yalnizca genel saglik sigortasma tabi olanlardan aylik prim ve hizmet belgesi verilmesi gerekmeyenler i¢in genel saglk
sigortasi priminin almmasima esas tahakkuk islemi Kurumca yapilir.

(18) (Ek:RG-29/5/2016-297 26)(13) Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlari ¢alistran
isverenler bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen aylik prim ve hizmet belgelerinden;

a) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonra 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortali olanlar ile Kanunun gegici
4 tincti maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklar1 5434 sayih Kanun hiikiimlerine gére tespit olunan sigortahlarm 6rnegi Ek-9/A
ve Ek-9/A1°de bulunan aylik prim ve hizmet belgesin,

1) 15/10/2009 tarihine kadar;

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’#1 arasmdaki maasm aym 15’inde pesin alan sigortalilar icin maas ddemelerinin yapilmasi gereken takvim
aymin son giinii,

Her aym 1’iile 30’u arasmndaki maasmi aym 1’inde pesin alan sigortalilar icin, maas 6demelerinin yapilmasi gereken aym 15’inci glinii sonu,

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasindaki maasm miiteakip aym 15’inde calistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmast
gereken takvim aymin son giind,

Her aymn 1’i ile 30’u arasindaki maagm miiteakip aym 1’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar icin maas édemelerinin yapilmasi gereken aym
15’inci glinii sonu,

2) 15/10/2009 tarihinden itibaren;

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasmdaki maagmi aym 15’inde pesin alan sigortalilar i¢cin maas ddemelerinin yapilmasi gereken aym 25’inci
glinii sonu,

Her aym 1’iile 30’u arasndaki maasmi aym 1’inde pesin alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi gereken aym 11’inci giinii sonu,

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasidaki maagm miiteakip aym 15’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi
gereken aym 25’inci giinii sonu,

Her aymn 1’i ile 30’u arasindaki maagm miiteakip aym 1’inde galistiktan sonra alan sigortalilar icin maas édemelerinin yapilmasi gereken aym
11”inci giinii sonu,

3) Her aym 1’i ile 30’u arasmdaki maasmi miiteakip ay icerisinde calistiktan sonra alan aile hekimleri ve aile sagligi elemanlari i¢in 16/6/2011
tarihine kadar maas 6demelerinin yapilmasi gereken aym 11 inci giinii sonu, 16/6/2011 tarihinden itibaren ise maas ddemelerinin yapiimasi gereken aym
25 inci glinii sonu,

saat 23:59’a kadar her bir statii ve maas 6deme donemi igin ayr1 ayr1 olmak tizere e-sigorta kanalyla Kuruma géndermekle yiikiimlidiir.

b) Personel mevzuati ve 4688 sayili Kanun uyarinca ayliksiz izine ayrilanlarm ayliksiz izinli sayildiklar siirelerdeki genel saglik sigortasi primlerini
Ek-9/A ve Ek-9/A1’de bulunan aylk prim ve hizmet belgesi ile;

1) Kanunun gecici 4 tincii maddesi kapsammnda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklart 5434 sayih Kanun hiikiimlerine gore tespit olunan
sigortalilar i¢in 2010 yih Ocak aymndan itibaren,

2) Kanunun yiirtirlige girdigi 2008 yili Ekim ay1 basmdan sonra 4 tincii maddenin birinci fikrasmmn (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortalt
sayilanlar i¢in 2011 yili Mart aymndan itibaren,



sigortalnm ticretsiz izne ayrildig1 tarihteki aylik 6denme zamam dikkate alnarak bu fikranmn (a) bendinde belirtilen stirelerde kuruma géndermekle

¢) Kanunun 40 mc1 maddesinde belirtilen isyerlerinde ve islerde ¢alisan sigortalilarmdan;

1) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte sonra 4 {incii maddenin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortali olanlar i¢in 6rnegi Ek-9/B’de
yer alan aylik fiill hizmet siiresi zammu prim belgesini;

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasmdaki maasm aym 15’inde pesin alan sigortallar i¢in, maas déneminin bittigi giine ait aym 14’tinden
aym son giin,

Her aym 1’iile 30’u arasmdaki maasmi aym 1’inde pesin alan sigortalilar i¢in, ait oldugu aym sonundan itibaren on besinci giiniin sonu,

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasindaki maasm miiteakip aym 15’inde calistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmast
gereken takvim aymin son giind,

Her aym 1’ ile 30’u arasmdaki maagm miiteakip aym 1’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in maas 6demelerinin yapilmasi gereken aym on
besinci giinii sonu,

saat 23:59’a kadar her bir maas 6deme donemi i¢cin ayr1 ayr1 olmak tizere e-sigorta kanalyla Kuruma géndermekle yiikiimlidiir.

2) Kanunun gecici 4 tincii maddesi kapsammda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklar1 5434 sayii Kanun hitkiimlerine gore tespit olunan
sigortalilar icin 6rnegi Ek-9/B1°de yer alan yillk fiili hizmet siiresi zammu prim belgesini ait oldugu yili takip eden 3 ay icerisinde en ge¢ 31 Mart giinii
saat 23:59’a kadar e-sigorta kanaliyla Kuruma géndermekle yiikiimlidiir.

3) Kanunun gegici 4 tincti maddesi kapsammdaki sigortalilarm yil iginde herhangi bir nedenle gérevinden ayriimasi halinde bu yila ait fiili hizmet
stiresi zamnu prim belgeleri ilgili yiln Aralik ay1 beklenmeksizin isten ayrildigi tarih ve maas deme dénemi dikkate alimmak suretiyle;

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasmdaki maasm aym 15’inde pesin alan sigortalilar i¢in, maag déneminin bittigi giine ait aym 14’tinden
aym son giin,

Her aym 1’iile 30’u arasndaki maasmi aym 1’inde pesin alan sigortalilar i¢in, ait oldugu aym sonundan itibaren on besinci giiniin sonu,

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasidaki maasm miiteakip aym 15’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi
gereken takvim aymin son giind,

Her aym 1’1 ile 30’u arasmdaki maagm miiteakip aym 1’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar igin maas 6demelerinin yapilmasi gereken aym on
besinci giinii sonu,

saat 23:59’a kadar her bir maas 6deme dénemi igin ayr1 ayr1 olmak {izere e-sigorta kanalyla Kuruma géndermekle ytikiimliidiir.

¢) Itibari hizmet siiresinden yararlandirilan sigortalilarindan;

1) Kanunun yiriirlige girdigi tarihte sonra 4 tincti maddenin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortal olanlar i¢in 6rnegi Ek-9/C’de
yer alan yillik itibari hizmet stiresi prim ve hizmet belgesin,

Her aym 15°i ile miiteakip aym 14’ arasmdaki maasm aym 15’inde pesin alan veya bu aya ait maasmi miiteakip aym 15’inde ¢alistiktan sonra
alan sigortalilar i¢in, ait oldugu yili takip eden birinci aym son giind,

Her aym 1’i ile 30’u arasmdaki maasmi aym 1’inde pesin alan veya bu siireye ait maasmi aym 1’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar igin, ait
oldugu yih takip eden birinci aym on besinci giinii,

Aralk aymdan once gérevinden ayrilanlarm itibari hizmet siirelerine ait primleri yilin son ay1 beklenilmeden sigortalilarn gorevden ayrildiklar:
tarihteki prime esas kazancma gore tahakkuk ettirilerek, maasm aym 15’inde pesin alan veya miiteakip aym 15’inde calistiktan sonra alan sigortalilar
i¢in, s6z konusu ay1 takip eden aymn son giinii, maasim aym 1’inde pesin alan veya bu siireye ait maasm ¢alistiktan sonra miiteakip aym 1’inde alan
sigortalilar i¢in ise s6z konusu ayi takip eden aym 15 inci giinii,

2) Kanunun gegici 4 tincii maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklar1 5434 sayili Kanun hitkiimlerine gore tespit olunan
sigortalilardan yilin son aymdaki emekli kesenegine esas ayligma gore tespit edilecek itibari hizmet siiresi kesenek ve karsilik tutarma iliskin 6rnegi Ek-
9/C1’de yer alan yillk itibari hizmet siiresi prim ve hizmet belgesini ait oldugu yih takip eden 3 ay i¢erisinde en ge¢ 31 Mart giinil,

saat 23:59’a kadar e-sigorta kanalyla Kuruma géndermekle yiikiimliidiir.”

(19 (Ek:RG-29/5/2016-29726)(13) Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda sigortal sayilanlar yoniinden bu
maddenin on sekizinci fikrasmda 6ngoériilen siirelerde verilmemis olmakla beraber;

a) Bu kapsamda sigortal sayilanlar1 ¢alistiran isverenlerce cari ay disinda;

1) 15/10/2009 tarihine kadar;

Kanuni diizenleme, Bakanlar Kurulu Karar1 veya mahkeme karari ile geriye doniik olarak 6denmesine karar verilen aylik veya ticret farklarma,

Mali ve sosyal haklarda yapilan artislar nedeniyle katsayi veya enflasyon farki adi altimda geriye doniik olarak 6denen aylik veya ticret farklarma,

Gorevden uzaklastirlmasi veya gérevine son verilmesine ragmen idarf tasarrufla ya da yargi karari ile gorevlerine iade edilenler i¢in geriye donik
olarak 6denen aylik veya iicrete,

Geriye doniik yapilan terfi islemi sonucu 6denen aylk veya ticret farklarma,

Cari aya ait aylk prim ve hizmet belgesi Kuruma gonderildikten sonra ik atama, nakil, aylksiz izin sonrasi1 goreve baslama nedeniyle geriye
doniik olarak 6denen aylik veya ticrete,

iliskin ek mahiyetteki aylk prim ve hizmet belgeleri ile fiili hizmet siiresi zamnu prim belgeleri s6z konusu aylik, {icret veya farklarm sigortalya
6dendigi tarihi takip eden giinden baslayarak 15 inci giiniin sonu saat 23:59°a kadar e-sigorta kanalyla Kuruma verilmesi halinde yasal siiresi icerisinde
verilmis kabul edilir.

2) 15/10/2009 tarihinden itibaren;

Kanuni diizenleme, Bakanlar Kurulu Karari veya mahkeme karar ile geriye doniik olarak 6denmesine karar verilen aylik veya ticret farklarma,

Mali ve sosyal haklarda yapilan artislar nedeniyle katsayi veya enflasyon farki adi altinda geriye doniik olarak 6denen aylik veya ticret farklarma,

Gorevden uzaklastirilmasi veya gérevine son verilmesine ragmen idari tasarrufla ya da yargi karari ile gorevlerine iade edilenler i¢in geriye doniik
olarak 6denen aylik veya iicrete,

Geriye doniik yapilan terfi islemi sonucu 6denen aylk veya ticret farklarma,

Cari aya ait aylk prim ve hizmet belgesi Kuruma gonderildikten sonra ilk atama, nakil, aylksiz izin sonras1 goreve baslama nedeniyle geriye
doniik olarak 6denen aylik veya ticrete,

iliskin ek mahiyetteki aylk prim ve hizmet belgeleri s6z konusu aylik, ticret veya farklarm sigortalya 6dendigi tarihi takip eden giinden baglayarak
10 uncu giiniin, fiili hizmet stiresi zamnu prim belgeleri ise 15 inci giiniin sonu saat 23:59’a kadar e-sigorta kanalyla Kuruma verilmesi halinde yasal
stiresi igerisinde verilmis kabul edilir.

b) Mahkeme karariyla geriye yonelik ¢alismalarmdan dolay: fiili hizmet siiresi zammmdan yararlandiriimasma karar verilenlerin fiili hizmet stiresi
zammi prim belgeleri, ilgili isverene teblig edilen mahkeme kararmm uygulanmasi gereken stirenin son giiniinii takip eden giinden baslayarak 15 inci
glinlin sonuna kadar e-sigorta kanaliyla Kuruma verilmesi halinde yasal siiresi igerisinde verilmis kabul edilir.

c) Asaleti tasdik olunan emniyet mensuplarmm adaylk siirelerine iliskin olarak gegmise doniik fiili hizmet stiresi zammu prim belgeleri, asaletin
tasdik edildiginin ilgiliye teblig edildigi tarihi takip eden giinden baslayarak 15 inci giiniin sonuna kadar e-sigorta kanalyla Kuruma verilmesi halinde
yasal stiresi igerisinde verilmis kabul edilir.

¢) Operasyonlara katiimak amaciyla gérev yerleri degistirilen askeri birliklerin bu durumlari belgelendiriimek kaydiyla, bu birliklerde gérev yapan
sigortalilara ait aylk prim ve hizmet belgeleri, askeri birligin goérev yerine dondiigii tarihi takip eden giinden baglamak tizere 10 uncu giiniin sonuna
kadar, fiili hizmet siiresi zammu ve itibari hizmet siiresi prim belgeleri ise 15 inci gliniin sonuna kadar e-sigorta kanaliyla Kuruma verilmesi halinde yasal
stiresinde verilmis sayilir.

d) Aylksiz izne ayrilarak muvazzaf askerlik gérevini er veya erbag olarak yapanlardan bakmakla yiikiimlii oldugu kisileri bulunmayanlarin géreve
baglamalar i¢in tanman yasal siireler dikkate almmak suretiyle terhis olduklart tarih ile géreve basladiklar tarih arasmda gegen siireye iliskin genel
saglik sigortasi prim belgeleri, prim 6deme yiikiimliisii olan kamu idarelerince géreve basladig tarihi takip eden 10 uncu giiniin sonuna kadar e-sigorta
kanalyla Kuruma verilmesi halinde yasal siiresinde verilmis sayilr.

Aylk prim ve hizmet belgesinin sonradan verilmesi ve resen diizenlenmesi (Degisik madde bashg1:RG-21/8/2013-28742)



MADDE 103 — (1) Diger Kanunlara gére defter tutmakla yiikiimlii bulunan isveren, alt igveren ve sigortalyr devir alanlar tarafindan Kanunun 4
tincli maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammda sigortali sayilanlara iliskin yasal siiresi gegirildikten sonra Kuruma verilen aylik prim ve hizmet
belgeleri, dogrulugu, fillen yapilan denetimler sonucu veya isyeri kayitlarmdan yapilan tespitlerden anlagiimasi halinde isleme konulur. Aylk prim ve
hizmet belgesinin fiilen yapilan tespitler (Ek ibare:RG-5/12/2017-30261)ile sadece alnan ifadeler sonucunda isleme almmasinda, tespitin yapildig
tarihten geriye dogru en fazla bir yillk siireye iligkin olan kismu dikkate alnir. (Degisik ciimle:RG-5/12/2017-30261) Diger Kanunlara gore defter
tutmakla yiikiimlii olmayan igveren, alt igveren ile sigortaliy1 devir alanlar tarafindan Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlara iligkin yasal siiresi gegirildikten sonra Kuruma verilen aylk prim ve hizmet belgelerinin dogrulugunun fiilen yapilan denetimler,
aragtrmalar, sorusturmalar ve incelemeler sonucu anlagiimast hilinde isleme konulur; ancak fillen yapilan tespitler ile sadece ifadelere dayanilarak
geriye dogru verilen hizmetlerin en fazla bir yillik siireye iliskin olan kismu dikkate alnir.

(2) Yasal olarak verilmesi gereken son giinii takip eden giinden baslanarak takip eden iigiincii aym sonuna kadar Kuruma verilen asil veya ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesi, aksine bir tespit veya siipheli bir durum yoksa ve aylik prim ve hizmet belgesinde kayith olan sigortalilarm
sigortali ige giris bildirgelerinin yasal siiresi iginde veya aylk prim ve hizmet belgesinin ilisgkin oldugu aydan 6nceki bir tarihte Kuruma verilmis olmasi
halinde, s6z konusu belge, ayrica incelemeye gidilmeksizin isleme alnur.

(3) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda sigortal sayilanlara iligkin yasal siiresi gegirildikten sonra Kuruma verilen
aylik prim ve hizmet belgeleri, fiili hizmet siiresi zammu prim belgeleri ile itibari hizmet siiresi prim belgeleri siiphe, thbar veya sikayet halleri bulunmadigt
stirece incelemeye gidilmeksizin isleme alnr.

(4) Daha 6nce Kuruma belge tiirli veya kanun numarasi hatalt segilerek verilmis olan aylk prim ve hizmet belgelerine iliskin diizeltme amagh
olarak yasal siiresi diginda verilen aylik prim ve hizmet belgeleri, diizeltme ile fiili hizmet siiresi zammu kazandirma hali harig, belgede kayith sigortalilar
ve bu sigortalilarm prim 6deme giin saysi ile prime esas kazang tutarmm ayni olmasi kaydiyla, ayrica incelemeye gerek kalmaksizm isleme alnr. Bu
nitelikte verilen aylik prim ve hizmet belgelerine idari para cezasi uygulanmaz. Sonradan diizeltme amagh verilen belge ile fiili hizmet siiresi zammu
kazandiriimas halinde, s6z konusu belgenin isleme almmasmda bu maddenin yukaridaki fikralarmda belirtilen usul izlenir.

(5) (Ek:RG-21/8/2013-28742) Isyerlerinde;

a) Fiillen veya isyeri kayitlarmdan tespit edilecek her tiirlii bilgiden ya da kamu idareleri ile 5411 sayih Kanun kapsammdaki kuruluslar tarafindan
diizenlenen belge veya bilgilerden, calistig: tespit edildigi halde bu ¢alismalari Kuruma bildirilmeyen veya eksik bildirilen,

b) Ay i¢inde baz isgiinlerinde ¢alistrlmadigma veya eksik ticret 6dendigine dair belgeleri Kuruma verilmeyen veya verilen bu belgeler Kurumca
gecerli saylmayan,

sigortalilar ile ilgili olarak diizenlenmesi gereken, sigortal ise giris bildirgesi, sigortah isten ayrilig bildirgesi ve aylk prim ve hizmet belgesi {initece
yapilacak bir ay stireli tebligat ile ilgili isveren veya alt isverenden istenir. S6z konusu belgeler, yapilan tebligata ragmen verilmedigi takdirde tinitece
resen diizenlenir.

Belgenin dayanag:

MADDE 104 — (1) Isverenlerin tutmak zorunda olduklari defterlerle dayanagi belgeler, aylik prim ve hizmet belgesinin, aylik fiili hizmet siiresi
zammi prim belgesinin, yillik fiili hizmet siiresi zamnu prim belgesinin ve yillik itibari hizmet siiresi prim belgesinin dayanag belgeler niteliginde sayilr.

(2) Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasmm (e) bendinin (4) numaral alt bendinde belirtilen sekilde tutulmus defterler gegerli sayilmaz ve
anilan alt bentteki gegersizlik hallerinin gergeklestigi her bir takvim ay1 i¢in, ibraz edimemesi durumunda uygulanmasi gereken miktari agmamak
kaydiyla idari para cezasi uygulanir.

Ucret tediye bordrosu

MADDE 105- (1) Isverenler, Kuruma verdikleri prim belgesinde yazili olanlart dogrulayici nitelikte olmak ve Kanunun 102 nci maddesinin
birinci fikrasmin (e) bendinin bes numaral alt bendinde sayilan hususlari igerecek sekilde aylik ticret tediye bordrosu diizenlemekle yiikiimliidiirler.

Ucret tediye bordrosunun ayr ayn diizenlenmesi ve belgenin isyeri kayitlar ile mutabakat:

MADDE 106 — (1) Tehlike smiflar farkli olan igyerlerinde ¢alisan sigortalilarmn aylk iicret tediye bordrolar1 igverence ayri ayri diizenlenir.

(2) Aymi igverene ait ig veya igyerleri ile ilgili defter veya kayitlarm miigtereken tutulmus olmasi ve bu defter veya kayitlarm, her is veya isyeri
icin ayr1 ayr1 verilmis olan aylk prim ve hizmet belgesinde yazih kazanglar toplamu ile uyumlu olmasi hélinde, is veya igyeri kayitlarmm verilen bu
belgelerde yazili olanlar1 dogrulayic nitelikte oldugu kabul edilir.

Isyeri kayitlarnim ibraz

MADDE 107 — (1) Isyeri kayit belgelerini saklama yoniinden;

a) Isverenler, isyeri sahipleri ve alt isveren igyeri ile ilgili tiim defter ve belgeleri, istenilmesi héalinde, Kurumun denetim ve kontrolle
gorevlendiriimis ilgili memurlarma gostermek iizere, ilgili bulunduklari yih takip eden takvim yilindan baglayarak 10 yil siireyle, Kamu idareleri 30 yil
stireyle, tasfiye ve iflas idaresi memurlari ise gorevleri siiresince saklamak zorundadirlar.

b) Sigortaliyr devir alan igverenler, devredilen sigortalilarla ilgili yikiimliilikklerini yerine getirmisler ise, yiikiimliiliiklerini yerine getirdikleri
sigortalilarla ilgili kendilerine ait isyeri kayit ve belgelerini birinci fikrada belirtilen siirelerle saklamak zorundadir.

(2) Yapilacak tebligat tizerine defter ve belgeler, incelemeyi yapacak denetim ve kontrolle gérevlendirilmis ilgili memurun tebligatta belirttigi
adrese getirilir. Ancak, igverenler, isyeri sahipleri, alt igveren ya da sigortaliyr devir alan isveren tarafindan defter ve belgelerin igyerinde ya da belge ile
kanttlanmasi kaydiyla isletme merkezinde incelenmesinin yazili olarak istenilmesi veya bu istegin bir tutanakla tespit edilmesi halinde, denetim ve
kontrolle gérevlendirilmis ilgili memurca da teftise elverisli bulunursa inceleme bu yerlerde de yapilabilir.

(3) Denetim ve kontrolle gorevlendirilmis ilgili memurlarm istemeleri hilinde isverenler, bilgisayar ortaminda sakladifi isyeri kayit ve belgelerini
manyetik ortamda verirler. Isveren, denetim ve kontrolle gorevlendirilmis ilgili memurlara uygun donanim ve yazilimlar, terminallere ulagim imkanlar ve
uzman personel saglamak zorundadir.

(4) Defter ve belgeler Kanunun 99 uncu maddesi geregince 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanununa gore yapilacak bildirim ile
istenilebilecegi gibi, isveren, isveren vekili, igyeri sahibi, alt isveren veya sigortalyr devir alan igveren ile diizenlenecek tutanakla da istenebilir.

(5) Yapilacak tebligata ragmen, 15 giin ya da hakli bir sebep ileri siiriilerek yazih istekte bulunulmasi veya bu durumun ilgililerin sahsen
bagvurusu ile bir tutanakla tespiti tizerine verilen mehil siiresi i¢inde ibraz edilmeyen defter ve belgelerin daha sonra ibraz edilmesi halinde de gerekli
inceleme yapilr.

(6) Isveren, isyeri sahibi, igveren vekili, alt isveren veya sigortalyr devir alan isveren tarafindan hakl bir sebep ileri siiriilerek istenilen mehil
stiresi, ilgili denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurca belirlenir ve ilgiliye yazih bildirili. Zamanagmimnm s6z konusu oldugu héllerde mehil siiresine
iliskin istekler kabul edilmez.

(7) Defter ve belgelerin ibraz edilmeyecegi veya mevcut olmadigi isveren, igyeri sahibi, igveren vekili, alt isveren veya sigortalyr devir alan
isveren tarafindan yazil olarak bildirildigi ya da bu durum ilgili denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurca bir tutanakla tespit edildigi takdirde,
ilgililere defter ve belgelerin ibrazi hususunda ayrica tebligat yapilmaz.

(8) (Ek:RG-21/8/2013-28742) isverenler, isyeri sahipleri ve alt isveren ilgili mevzuat geregince tutmak zorunda oldugu tiim defter, kayt, bilgi
ve belgeleri istenilmesi halinde ibraza yiikiimlidiir. Istenildigi halde ibraz edilmeyen defter, kayit, bilgi ve belgelerden herhangi birinin veya birkagmm
eksik ibraz, yiikiimliiligiin tam olarak yerine getirilmedigi hitkmiinde sayilr.

(9) (Ek:RG-21/8/2013-28742) Isverenler, isyeri sahipleri ve alt isveren ilgili mevzuat geregince tutmak zorunda oldugu tiim defter, kayt, bilgi
ve belgelerden istenilen herhangi birinin veya bir kagmm miicbir sebep olmaksizin ibraz edilemeyeceginin bildirilmesi, idari para cezasmmn
uygulanmasma engel teskil etmez.

(10) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Kurum mevzuati uyarinca yapilacak inceleme nedeniyle gercek ve tiizel kisilere veya tiizel kisiligi bulinmayan
kurum ve kuruluslara, yapilacak tebligata ragmen kayit ve belgelerin ibraz edilmemesi halinde Kanunun 102 nci maddesi hikiimleri uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Primlerin Odenmesi
Sigorta primlerinin 6denme siiresi ve erken 6deme



MADDE 108 — (1) (Degisik ciimle:RG-29/5/2016-29726)15 isverenler, Kanunun 4 iincii ve 5 inci maddelerine tabi calistirdigi
sigortalilara, sosyal giivenlik destek primine tabi sigortalilara, 4857 sayili Is Kanununun 7 nci maddesine goére is gorme edimini yerine getirmek {izere

bagka isverene gecici olarak devrettigi sigortalilara iliskin primleri bu maddede ongériilen siirelerde 6derler. (Miilga ibare:RG-29/5/2016-29726}15)
(...) (Degisik ibare:RG-5/12/2017-30261f20) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmin (b) bendinin 4 numarah alt bendi ve muhtarlar hari

diger alt bentlerine tabi olanlar (Miilga ibare:RG-29/5/2016-29726f15) (...), istege bagh sigortall olanlar ve Kanunun 60 mc1 maddesinin birinci
fikrasmm (d) ve (g) bentlerinde sayilanlar her aya ait primlerini takip eden aym sonuna kadar Kuruma &derler. (Ek ciimleler:RG-5/12/2017-

30261)(20) Muhtarlardan 4 {incti maddenin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammnda sigortaliligi olanlarm primleri ise il 6zel idareleri veya yatirim izleme
ve koordinasyon baskanlklarmca takip eden aym sonuna kadar Kuruma odenir. Ancak il 6zel idareleri veya yatrmm izleme ve koordinasyon
bagkanliklarma sigortaliliklar Kurumca sonradan bildirilen muhtarlara iliskin primlerin, bildirim tarihini takip eden aym sonuna kadar 6denmesi gerekir.

(2) (Miilga:RG-29/5/2016-29726) (15

(3) Kanunun 60 mnc1 maddesinin birinci fikrasmm (c) ve (e) bentleri geregince genel saghk sigortahlarmm primleri, ilgisine gore kamu idareleri ve
Tirkiye Is Kurumu tarafindan, ait oldugu ay1 takip eden aym sonuna kadar Kuruma 6denir. Tiirkiye s Kurumu tarafindan Kuruma 6denmesi gereken
primlerin anlan Kuruma aktarilacak olan issizlik sigortasi priminden mahsup ediimesine iliskin esaslar iki kurum arasmda yapilacak protokolle
diizenlenir.

(4) (Ek:RG-29/5/2016-29726) (5)(6) ¥ anunda belirtilen sigorta primleri, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammda
sigortali sayilanlar yoniinden;

a) Aym 1’iile 30’u arasmdaki ¢alismalari karsiligi ticret alan sigortalilar icin en ge¢ belgenin iliskin oldugu ay1 izleyen aym son giiniine kadar,

b) Aym 15’ ile miiteakip aymn 14’1 arasmndaki ¢calismalari karsihigi ticret alan sigortalilar i¢in en geg¢ belgenin iliskin oldugu donemi izleyen takvim
aymm 14’1 ne kadar,

isverenlerce Kuruma 6denir.

(5) (Degisik:RG-29/5/2016-29726)(la Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammnda sigortali sayilanlar yéniinden
sigorta primleri, bu maddenin dordiincii fikrasnda belirtilen siireler disinda 6denmekle beraber;

a) (Degisik:RG-ZS/S/ZO16-29812)(17) 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayih Sendikalar ve Toplu s Sézlesmesi Kanununa gore toplu is s6zlesmesi
akdedilen igyerlerinde;

1) Toplu is sdzlesmesi nedeniyle geriye yonelik 6denmesine karar verilen ticret farklarma iligkin sigorta priminin toplu is s6zlesmesinin imzalandig1
tarihi,

2) Yiksek Hakem Kurulu karar1 nedeniyle geriye yonelik denmesine karar verilen ticret farklarma iliskin sigorta priminin ise isverenin, toplu is
s6zlesmesinin dolayisiyla Yiiksek Hakem Kurulu kararmm tarafi olan sendikaya iiye olmasi halinde, Yiiksek Hakem Kurulu kararmm taraf sendikaya
teblig edildigi tarihi, isverenin herhangi bir sendikaya tiye olmamakla birlikte, toplu is s6zlesmesinin dolayisiyla Yiksek Hakem Kurulu kararmm tarafi
olmasi halinde, Yiiksek Hakem Kurulu kararmm isverene teblig edildigi tarihi,

3) Isveren ile isyeri sigortalilari arasmda akdedilen ve uygulanan is sdzlesmesinin mahkemelerce amlan Kanuna aykiri bulunarak toplu is
s6zlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasi nedeniyle geriye yonelik 6denmesine karar verilen {icret farklarma ilisgkin sigorta priminin mahkeme kararmm
isverene teblig edildigi tarihi,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan ve toplu is s6zlesmesi diginda kalan sigortah personel ile toplu is sézlesmesine tabi olmakla beraber
sendikalara tiye olmamalari sebebiyle 6zel sektore ait igyerlerinde sézlesme kapsaminda bulunmayan personele yapilan geriye doniik ticret artiglarma
iliskin sigorta primlerinin, kararlarm alindig tarihleri,

¢) Aylik veya iicretleri Maliye Bakanhgmmn vizesine tabi olmasi sebebiyle ddenmesine sonradan karar verilen kamu sektdriinde gorevli sigortalilar
icin vizenin gecikmesine bagh olarak yasal siiresi digmda verimek zorunda kalman ek prim belgelerine iligkin sigorta primlerinin, vize isleminin
gergeklestigine iliskin yazmnm ilgili kurulusa intikal tarihini,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortallara Kurumca 6denen gegici is goremezlik 6deneginin yam sira isverenlerince toplu is sdzlesmesine
dayanilarak istirahatli bulunulan siire i¢in ticret 6denmesi halinde, bu ticretlere iliskin sigorta primlerinin, istirahat siresinin sona erdigi tarihi,

d) 4857 sayih Is Kanununun 21 inci maddesine istinaden i mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen kararlar uyarmca goreve
iadesine karar verilen sigortali personel i¢in verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgelerinden dolayi tahakkuk edecek sigorta primlerinin,

1) 21/8/2013 tarihine kadar kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararmm sigortalya tebliginden sonra on is giinii iginde sigortali, isverene ise
baglamak tizere bagvurdugu takdirde, onuncu is giiniiniin i¢inde bulundugu ayz,

2) 21/8/2013 tarihinden itibaren sigortali personelin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararmm tebliginden itibaren on isgiinii i¢inde ise
baglamak i¢in igverene bagvuruda bulunmasi ve igverenin usuliine uygun daveti iizerine ige baslamasi halinde, davete iliskin tebligatn alindig tarihin
veya igverenin is¢iyi ise baslatmamasi halinde, sigortali personelin ige baslamak i¢in isverene yaptigi bagvurusuna iliskin tebligatn alndigi tarihin iginde
bulundugu ay1,

e) Idare mahkemesi kararlarma gére gérevlerine iade edilen sigortah ile ilgili olarak, 5denmesine karar verilen iicretlere iliskin sigorta primlerinin,
mahkeme kararmin idareye teblig edildigi tarihi takip eden giinii,

f) Kamu kurumlarmnda ¢alisan sigortalilar i¢in,

1) 21/8/2013 tarihine kadar idare mahkemesi kararlar1 veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik ticret 6denmesi halinde 6demeye
iliskin sigorta primleri mahkeme kararmm idareye teblig edildigi tarihi takip eden giinii veya idarenin karar tarihini,”

2) 21/8/2013 tarihinden itibaren mahkeme kararlart veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik iicret ve iicret niteliginde 6deme
yapilmast halinde 6demeye iliskin sigorta primleri mahkeme kararmnm idareye teblig edildigi tarihi takip eden giinii veya idarenin karar tarihini,

g) 657 sayill Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi kapsammda bulunanlardan Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsamma
girenler gibi sigortal olmasi 6ngoriilenlere enflasyon farki veya baska ad altnda geriye yonelik olarak yapilan 6demelere iliskin sigorta primlerinin,
6demenin yapildig: tarihi,

8) Toplu is sdzlesmelerine tabi igyeri igverenlerince veya kamu idarelerince ya da yargi mercilerince verilen kararlara istinaden, hizmet akdinin
mevecut olmadig1 veya askida oldugu bir tarihte 6denen ticret dismdaki 6demelere iligkin sigorta primleri belirtilen mercilerin kararlarmm kesinlesme
tarihlerini,

h) Yabanci iilkelere sefer yapan ulastrma araglar, aylk prim ve hizmet belgesinin Kuruma verilme siiresi iginde Ttirkiye’ye donmemisse bu
araglarda ¢alstirilan sigortalilara iliskin tahakkuk ettirilecek sigorta primleri bu maddenin dordiincii fikrasmda belirtilen 6denme siiresinin sona erdigi
tarihten itibaren bir ay1 gegmemek sartiyla araglarm Tirkiye’ye doniis tarihini,

1) (Ek:RG-5/12/2017-30261) 4046 sayih kanunun 21 nci maddesine istinaden is kaybi tazminati 6denen sigortali personel ile 4447 sayih
kanunun ek 5 inci maddesi kapsammda dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denegi 6denenlere iliskin sigorta priminin 6demenin yapildig
tarihi,

iZleyen ay/dénemin sonuna kadar Kuruma 6denmesi halinde yasal siiresi iginde 6denmis kabul edilir.

(6) (Degisik:RG-17/4/2012-28267)Kurum, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendinin 4 numarah alt bendi kapsammnda
sigortal olarak tescil edilmig olanlarm prim borglarmny, diger tahsilat yollar1 disinda, sattiklari tarimsal iirtin bedellerinden borg tutarmi gegmemek kaydiyla
kesinti yapmaya, kesinti oranm % 5 oranma kadar belirlemeye yetkilidir. Kurum bu fikranin uygulanmasma iliskin usul ve esaslari teblig ile belirler.

(7) Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinde belirtilen yiikiimliiler, pesin olarak en fazla 360 giine kadar olan primlerini erken
6deyebilirler.

(8) Erken 6deme indirimine iliskin siire, 6demenin yapildig1 giinii takip eden giinden kanuni 6deme siiresinin son giiniine kadar (son giin haric)
gecen giin sayisi dikkate alnarak hesaplanir. Taksitler hilinde yapilan 6demelerde, birden fazla taksitin erken 6denmesi halinde siire, erken 6denen her
bir taksit iginde aym sekilde belirlenir. Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendinde belirtilen yiikiimliilerin 6deyecegi prim alacagmnin yasal




6deme stiresinin hesabinda 213 sayih Vergi Usul Kanununun 18 inci maddesiyle uzayan siireler dikkate almr.

(9) Erken 6deme indirimi, 6demenin yapildig1 ayda 6deme vadesi baglamis aym prim tutart hari¢ olmak tizere takip eden aylarm primlerine
6demenin yapildig tarihi takip eden giinden baslamak tizere Bakanlar Kurulunca belirlenen indirim oranlar1 dikkate almarak giinliik hesaplanir.

(10) Indirim miktari, 6demesi gereken prim borcunun erken 6denen giin sayist ve tespit edilen ayhk oranm bir giinkigii ile ¢arpmu suretiyle
bulunur. Bu miktar, 6demesi gereken prim borcundan ¢ikarilarak 6denecek tutar hesaplanr.

(11) Erken 6deme indirimi bu maddenin (De gisik ibare:RG-29/5/2016-29726)(15) yedinci fikrasinda belirtilen yiikiimliilerin tiniteye yaptigi
6demelerde uygulanr.

(12) Erken 6deme kapsammnda prim alacaklarmi dénemleri itibartyla smirlamaya, miinhasiran tahakkuk eden prim alacaklari i¢in uygulatmaya,
indirimin yapilma sekli ve zamani ile diger usul ve esaslari belirlemeye Kurum yetkilidir.

(13) (Ek:RG-16/6/2011-27966) Bu maddede belirtilen prim édeme yiikiimliileri adma tigtincti kisiler tarafindan yapilan 6demeler de kabul
edilir. Bu durum prim 6deme yiikiimliistinii degistirmez ve tigtincii kisiler lehine bir hak dogurmaz.

(14) (Ek:RG-29/5/2016-29726)(15) Libya’da Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsammnda daimi sigortah ¢alistran
isverenlerin, Kanun hiikiimlerine gére her ay i¢in sigortalilardan kesecekleri sigorta primlerini kendilerine ait prim tutarlarma da ekleyerek en geg ilgili
oldugu ay1 takip eden ii¢ ay icinde 6demeleri halinde, s6z konusu primler yasal siiresi igerisinde 6denmis sayilir.

(15) (Ek:RG-29/5/2016-29726)(15) Prim borglarmmn katma deger vergisi iade alacagmdan mahsup suretiyle 6denmesinin talep edilmesi
durumunda, primin, en ge¢ 6denmesi gereken yasal stire; Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendine tabi sigortah caligtran
isverenlerden;

a) Sigortalilara ait ticretleri her aym 1’1 ila sonu arasma iliskin olarak 6deyen igverenler yoniinden, primin iliskin oldugu ay1 takip eden aym sonu
(vade) yerine, 21/8/2013 tarihine kadar vadeyi takip eden 15 inci giin, 21/8/2013 tarihinden itibaren vadeyi takip eden yirminci giin,

b) Sigortallara ait ticretlerin her aym 15’inden, ertesi aym 14’tine kadarki doneme iliskin olarak 6dendigi igverenler yoniinden ise primin iliskin
oldugu donemi takip eden dénemin sonu (vade) yerine, 21/8/2013 tarihine kadar vadeyi takip eden 15 inci giin, 21/8/2013 tarihinden itibaren vadeyi
takip eden yirminci giin,

olur.

Cari aya iliskin prim bor¢larmm yasal 6deme siiresinin sona erdigi tarihi izleyen, bu fikrada belirtilen siire iginde katma deger vergisi iade
alacagindan mahsup suretiyle 6denmesi srasnda, mahsup edilen tutarm prim borcunun tamanum kargilamamasi durumunda, mahsup edilen kisim yasal
stiresi icinde 6denmis sayilir. Buna karsm 6denmemis kismy, bu fikrada belirtilen stire dikkate alnmaksizin, yasal 6deme siiresinin sona erdigi tarihten
6demenin yapilacag tarihe kadar gecikme cezasi ve gecikme zammu uygulanmak suretiyle 6denir. Cari aya iliskin prim borglarmm yasal 6deme
stiresinin sona erdigi tarihi izleyen bu fikrada belirtilen siire gecirildikten sonra katma deger vergisi iade alacagmdan mahsup suretiyle 6denmesi halinde
ise, sOz konusu borglara, yine bu fikrada belirtilen siire dikkate almmaksizm, yasal 6deme siiresinin sona erdigi tarihten 6demenin yapilacagi tarihe
kadar gecikme cezasi ve gecikme zammu uygulanir.

(16) (Ek:RG-29/5/2016-29726)(19 Sigortalilar ile tiizel kisilerin kasit, kusur, hata veya yaniltici beyanndan kaynaklanmamas sartiyla,
sigortalilarca 6denen prim ve prime iligkin borcun noksan tahakkuk ettirildiginin Kurumca sonradan tespit edilmesi halinde tespit edilen fark prime iligkin
borg ash ilgilisine teblig edilir. Borg ash teblig tarihinden itibaren yedi giin icinde 6denmemis ise Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasmna gore teblig
tarihinden itibaren gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanir.

an (Ek:RG-29/5/2016-29726)(15) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlart ¢aligtiran
isverenlerce;

a) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonra 4 {incti maddenin birinci fikrasmmn (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortah olanlarm sigorta primleri ile
Kanunun gegici 4 tincii maddesi kapsaminda olanlarn emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari ile genel saglik sigortasi primleri;

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasindaki maasm aym 15’inde pesin alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmas: gereken takvim
aymm son giiniine kadar,

Her aym 1’i ile 30’u arasmdaki maasmi aymn 1’inde pesin alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi gereken aym 15 inci giinii sonuna
kadar,

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasindaki maasm miiteakip aym 15’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmast
gereken takvim aymin son giiniine kadar,

Her aymn 1’1 ile 30’u arasindaki maasm miiteakip aymn 1’inde ¢aligtiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi gereken aym 15
inci glinii sonuna kadar,

Her aym 1’1 ile 30’u arasmdaki maasim miiteakip ay i¢erisinde ¢aligtiktan sonra alan aile hekimleri ve aile saghgi elemanlari icin 16/6/2011
tarihine kadar maag Gdemelerinin yapimasi gereken aym 15 inci giinii sonuna kadar, 16/6/2011 tarihinden itibaren ise maas ddemelerinin yapilmast
gereken takvim aymin son giiniine kadar,

Kuruma 6denir.

b) Personel mevzuati ve 4688 sayih Kanun uyarnca aylksiz izine ayrilanlarn aylksiz izinli sayildiklart siirelere iligkin genel saglk sigortast
primleri;

1) Kanunun gegici 4 tincii maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklart 5434 sayih Kanun hiikiimlerine gore tespit olunan
sigortalilar i¢in 2010 yih Ocak aymdan itibaren,

2) Kanunun yiiriirlige girdigi 2008 yih Ekim ay1 bagindan sonra 4 {incii maddenin birinci fikrasmm (c) bendi kapsammda ilk defa sigortah
sayllanlar i¢in 2011 yilt Mart aymdan itibaren,

sigortalnmn ticretsiz izne ayrildig tarihteki aylik 6denme zamani dikkate almarak bu fikranm (a) bendinde belirtilen siirelerde Kuruma 6denir.

¢) Kanunun 40 mc1 maddesinde belirtilen isyerlerinde ve islerde ¢alisan sigortalilardan;

1) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonra 4 tincii maddenin birinci fikrasmmn (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortah olanlarm fiili hizmet siiresi
zammu primleri;

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasmdaki maasm aym 15’inde pesin alan sigortalilar i¢in, maas déneminin bittigi giine ait aym 14’tinden
aym son gliniine kadar,

Her aym 1’ ile 30’u arasmdaki maasm aym 1’inde pesin alan sigortalilar i¢in, ait oldugu aym sonundan itibaren on besinci giiniin sonuna kadar,

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’{i arasmdaki maasmm miiteakip aym 15’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapiimasi
gereken takvim aymin son giiniine kadar,

Her aym 1’i ile 30’u arasmdaki maasm miiteakip aym 1’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar igin maas 6demelerinin yapilmasi gereken aymn on
besinci giinii sonuna kadar,

Kuruma &denir.

2) Kanunun gegici 4 tincii maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklar1 5434 sayili Kanun hitkiimlerine gore tespit olunan
sigortalilarm fiili hizmet siiresi zammu kesenek ve karsiliklar yilm son aymndaki emekli kesenegine esas aylik tutarmmn % 16 kesenek ve % 20 karsilik
olmak tizere toplam % 36’s1 oraninda tahakkuk ettirilerek tamamu igverenler tarafindan ait oldugu yih takip eden ik #i¢ ay igerisinde en ge¢ 31 Mart
glinii sonuna kadar 6denir.



3) Kanunun gegici 4 tincti maddesi kapsammdaki sigortalilarm yil icinde herhangi bir nedenle gérevinden ayriimasi halinde bu yila ait fiili hizmet
stiresi zamnu kesenek ve karsiliklary, ilgili yiln Aralik ay1 beklenmeksizin isten ayrildig tarth ve maas 6deme dénemi dikkate almmak suretiyle;

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasmdaki maasm aym 15’inde pesin alan sigortalilar i¢in, maas déneminin bittigi giine ait aym 14’tinden
aym son giiniine kadar,

Her aym 1’i ile 30’u arasmdaki maasmi aym 1’inde pesin alan sigortalilar i¢in, ait oldugu aym sonundan itibaren on besinci giiniin sonuna kadar,

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasindaki maasm miiteakip aym 15’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi
gereken takvim aymim son giiniine kadar,

Her aym 1’ ille 30’u arasmdaki maagm miiteakip aym 1’inde ¢alstiktan sonra alan sigortalilar igin maas 6demelerinin yapilmasi gereken aym on
besinci giinii sonuna kadar,

Kuruma 6denir.

¢) Itibari hizmet siiresinden yararlandirilan sigortalilarmdan;

1) Kanunun yirtrliige girdigi tarihte sonra 4 tincii maddenin birinci fikrasmm (c) bendi kapsammda ik defa sigortah olanlarm itibari hizmet siiresi
primleri;

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’ arasmdaki maasm aym 15’inde pesin alan veya bu aya ait maasmi miiteakip aym 15’inde ¢alstiktan sonra
alan sigortalilar i¢in ait oldugu yili takip eden birinci aym son giiniine kadar,

Her aym 1’i ile 30’u arasmdaki maasm aym 1’inde pesin alan veya bu siireye ait maasm aym 1’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, ait
oldugu yih takip eden birinci aym on besinci giinii sonuna kadar,

Aralk aymdan 6nce gérevinden ayrilanlarm itibari hizmet siirelerine ait primleri yilin son ay1 beklenilmeden sigortallarm gérevden ayrildiklart
tarihteki prime esas kazancma gére maasmi aym 15’inde pesin alan veya miiteakip aym 15’inde calistiktan sonra alan sigortalilar i¢in s6z konusu ay1
takip eden aym son giiniine kadar, maagm aymn 1’inde pesin alan veya bu siireye ait maasm ¢ahstiktan sonra miiteakip aym 1’inde alan sigortalilar i¢in
ise s6z konusu ay1 takip eden aym 15 inci giinii sonuna kadar,

Kuruma 6denir.

2) Kanunun gegici 4 tincii maddesi kapsammda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklar1 5434 sayii Kanun hitkiimlerine gore tespit olunan
sigortalilarm her yilin son aymdaki emekli kesenegine esas ayhgma gore tespit edilecek itibari hizmet siiresi kesenek ve karsilik tutarlari ait oldugu yiln
sonundan itibaren {i¢ ay i¢cinde en ge¢ 31 Mart giinii sonuna kadar Kuruma 6denir.

(18) (Ek:RG-29/5/2016-29726)(1$ Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsammnda sigortali sayilanlar yoniinden bu
maddenin on yedinci fikrasinda belirtilen siireler disinda 6denmekle birlikte;

a) Bu kapsamda sigortali sayilanlari ¢caligtiran igverenlerce cari ay disinda;

1) Kanuni diizenleme, Bakanlar Kurulu Karar1 veya mahkeme karar ile geriye doniik olarak 6denmesine karar verilen aylk veya ticret
farklarma,

2) Mali ve sosyal haklarda yapilan artiglar nedeniyle katsayi veya enflasyon farki adi altnda geriye doniik olarak 6denen aylk veya iicret
farklarma,

3) Gorevden uzaklastiriimasi veya gérevine son verilmesine ragmen idari tasarrufla ya da yargi karar ile gérevlerine iade edilenler i¢in geriye
doniik olarak 6denen aylik veya iicrete,

4) Geriye doniik yapilan terfi islemi sonucu 6denen aylik veya ticret farklarma,

5) Cari aya ait aylk prim ve hizmet belgesi Kuruma génderildikten sonra ilk atama, nakil, aylksiz izin sonras1 géreve baglama nedeniyle geriye
doniik olarak 6denen aylik veya ticrete,

iliskin emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari, sigorta primleri ile fiili hizmet stiresi zammu primleri séz konusu aylik, licret veya farklarm
sigortaliya 6dendigi tarihi takip eden giinden baslayarak 15 inci giintin sonuna kadar 6denmesi halinde yasal stiresi igerisinde ddenmis sayilir.

b) Mahkeme karartyla geriye yonelik ¢alismalarmdan dolay: fiili hizmet siiresi zammmdan yararlandiriimasma karar verilenlerin bu stirelere iliskin
fiili hizmet stiresi zammu primleri, ilgili isverene teblig edilen mahkeme kararmm uygulanmasi gereken siirenin son giiniinii takip eden giinden baslayarak
15 inci giintin sonuna kadar 6denmesi halinde yasal siiresi icerisinde 6denmis kabul edilir.

c) Asaleti tasdik olunan emniyet mensuplarmmn adaylk stirelerine iliskin fiili hizmet siiresi zammu primleri, asaletin tasdik edildiginin ilgiliye teblig
edildigi tarihi takip eden giinden baglayarak 15 inci giiniin sonuna kadar 6denmesi halinde yasal siiresi igerisinde 6denmis kabul edilir.

¢) Operasyonlara katilmak amaciyla gérev yerleri degistirilen askeri birliklerin bu durumlar1 belgelendirilmek kaydiyla, bu birliklerde gérev yapan
sigortalilara ait emeklilik kesenegi, kurum karsihg ve sigorta primi ile fiili hizmet stiresi zammu primleri ve itibari hizmet stiresi primleri askeri birligin
gorev yerine dondiigii tarihi takip eden giinden baslayarak 15 inci giiniin sonuna kadar 6denirse yasal siiresinde 6denmis sayihr.

d) Aylks1z izne ayrilarak muvazzaf askerlik goérevini er veya erbag olarak yapanlardan bakmakla yiikiimlii oldugu kisileri bulunmayanlarmn géreve
baglamalar i¢in tanman yasal siireler dikkate almmak suretiyle terhis olduklar tarih ile géreve basladiklar: tarih arasmda gegen siireye iliskin genel
saglik sigortasi primleri, prim 6deme yiikiimliisii olan kamu idarelerince, géreve basladig: tarihi takip eden giinden basglayarak 15 inci giiniin sonuna
kadar 6denirse yasal stiresinde 6denmis sayilir.

(19) (Ek:RG-29/5/2016-29726) (9 4 {incii maddenin birinci fikrasmn (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar yoniinden;

a) Kanunun gegici 4 tincii maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklar1 5434 sayih Kanun hiikiimlerine gore tespit olunan
sigortalilardan;

1) Personel mevzuati uyarinca ayliksiz izinli sayilanlarm bakmakla yiikiimlii olunan kisileri olup olmadigma bakiimaksizm,

2) Muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle kurumlarmdan aylksiz izinli sayilanlarm yedek subay okulu 6grencilik siireleri de dahil olmak iizere
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin bulunmasi halinde,

genel saglik sigortasi primleri ayliksiz izinli sayildiklar1 kurumlarmca 2010 yih Ocak ayndan itibaren ayliksiz izinli olduklar siireler ile bu siirelerin
sonunda géreve baslamalari i¢in tanman yasal siirelerde Kuruma 6denir.

b) Kanunun yiiriirlige girdigi 2008 yih Ekim ay1 basmndan sonra 4 {incii maddenin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda ik defa sigortal
sayilanlardan,

1) Personel mevzuati uyarinca aylksiz izinli sayilanlarm bakmakla yiikiimlii olunan kisileri olup olmadigma bakiimaksizm bir yil siireyle smirh
olacak sekilde,

2) Muvazzaf askerlik gérevi nedeniyle kurumlarmdan ayliksiz izinli sayilanlarin yedek subay okulu 6grencilik siireleri dahil olmak {izere bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilerinin bulunmasi halinde,

genel saglik sigortasi primleri ayliksiz izinli sayildiklart kurumlarmca 2011 yih Mart aymdan itibaren ayliksiz izinli olduklari siireler ile bu siirelerin
sonunda géreve baglamalari igin tanman yasal siirelerde Kuruma 6denir.

¢) Muvazzaf askerlik gérevini er veya erbas olarak yapanlardan bakmakla yiikiimlii oldugu kisileri bulunmayanlarm ise goreve baslamalari igin
tanman yasal siireler dikkate alnmak suretiyle terhis olduklari tarih ile géreve basladiklar: tarih arasmda gegen siireye iligkin genel saglik sigortasi
primleri ayliksiz izinli sayildiklari kurumlarmeca Kuruma denir.

¢) Personel mevzuati uyarinca ayliksiz izinli sayilanlardan;

1) Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklar1 5434 sayii Kanun hiikiimlerine gore tespit



olunanlarm genel saglk sigortast primleri, aylksiz izne ayrildiklar: tarihteki emeklilik kesenegine esas derece, kademe, ek gosterge ve kidem hizmet
stiresi ve primin ait oldugu ayda gecerli olan kamu personelinin maaglarmm hesabmda esas tutulan katsayr rakamu ve taban aylik tutarma gore hesap
edilecek emeklilik kesenegine esas aylik tutari izerinden % 12 oraninda tahakkuk ettirilir.

2) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonra 4 tincii maddenin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda ik defa sigortah sayilanlarm genel saglk
sigortas1 primleri ise Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen prime esas kazang alt smrmm altmda olmamak kaydiyla primin iliskin oldugu aydaki kamu
personelinin maaglarmm hesabinda esas tutulan katsayi rakami ve taban aylik tutarma gére aylksiz izne ayrildiklari tarihteki tespit edilecek prime esas
kazanglari tizerinden %12 oraninda tahakkuk ettirilir.

d) 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu uyarinca ayliksiz izne ayrilanlardan;

1) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendi kapsaminda sigortah olarak gérev yapmakta iken bu kapsamdaki kisilerin kurdugu
sendikalar ve konfederasyonlar ile sendika subelerinin baskanlklar1 ve yonetim kurullarma secilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar, 4 {inci maddenin
dordiincti fikrasmm (c) bendi ile zorunlu sigortah sayildiklarmdan talepte bulunmalarma bakiimaksizin ayliksiz izinli sayildiklar: bu siirelerde;

Kanunun gegici 4 tincii maddesi geregince emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklart 5434 sayih Kanun hiikiimlerine gore tespit olunanlarm % 16
oraninda emeklilik kesenegi ve % 20 orannda kurum karsiigr idle % 100 artiy farklarmm gorev yaptiklart kamu gorevlileri sendikalar1 veya
konfederasyonlarinca, % 12 oranmndaki genel saglik sigorta primleri ise 15/01/2010 tarihinden itibaren ayliksiz izinli sayildiklar1 kamu kurumlarmca,

Kanunun yirtirliige girdigi tarihten sonra 4 tincti maddenin birinci fikrasmm (c) bendi kapsamimnda ilk defa sigortah olanlarm ise % 9 sigortah ve
% 11 igveren hissesi olmak tizere toplam % 20 oranindaki malulliik, yashlik ve oliim sigortas: primi ile % 5 sigortali ve % 7,5 igveren hissesi olmak
tizere toplam % 12,5 oranindaki genel saglik sigortasi primi gérev yaptiklart kamu gérevlileri sendikalar1 veya konfederasyonlarinca,

tahakkuk ettirilerek Kuruma gonderilir.

2) Kanunun gegici 4 tincii maddesi kapsaminda olanlarn gerek sendikalar ve konfederasyonlar tarafindan 6denmesi gereken emeklilik kesenegi
ve kurum karsiliklar1 gerekse ayliksiz izinli sayildiklar: kamu kurumlarmca 15/1/2010 tarihinden itibaren 6denmesi gereken % 12 oranindaki genel saghk
sigortasi primleri, sendikalar ve konfederasyonlarca emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklar1 6denen siirelerinin de emeklilik kesenegine esas ayhk ve
kazanilmis hak ayhginda degerlendirilmesi suretiyle bulunacak emeklilik kesenegine esas aylik tutarlari tizerinden tahakkuk ettirilir.

3) Kanunun yiriirlige girdigi tarihten sonra 4 {incti maddenin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda ik defa sigortah sayilanlarn sendikalar ve
konfederasyonlar tarafindan gonderilmesi gereken sigorta primleri, sendikalar ve konfederasyonlarca prim 6denen siirelerinin de kazaniimis hak
ayliklarinda degerlendirilmek suretiyle aylksiz izne ayrildiklar tarihteki kendi kadrosunun veya emsali kadronun Kanunun 80 inci maddesinin tigtincii
fikrasma gore belirlenecek prime esas kazang tutarlari izerinden tahakkuk ettirilir.

e) Kanunlari uyarmca kurumlarmdan ayliksiz izinli sayilarak baska bir kamu kurum veya kurulusunda 4 {incti maddenin birinci fikrasmm (c¢) bendi
kapsamnda sigortah olarak gorev yapanlarin genel saglik sigortasi primleri emeklilik kesenegi ve kurum karsihigi veya malulliik, yaslilik ve lim sigortasi
primleri ile birlikte ayliklarmi 6deyen kamu kurum ve kuruluslarmca 6denir.

f) Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltma alnanlardan kanunlari geregince eksik
ayliga miistahak bulunanlarin genel saglik sigortasi primleri, emeklilik kesenegine esas aylklarmm veya prime esas kazang tutarmmn yarisi {izerinden
tahakkuk ettirilerek Kuruma 6denir. Kanunlarma gére sonradan gorevlerine iade edilerek tam ayhga hak kazananlarm ise s6z konusu siirelere ait
emeklilik kesenegine esas aylklarmmn veya prime esas kazang tutarlarmm kalan yarisi tizerinden genel saglik sigortasi primi 6denir.

g) Gorevine son verilenlerden daha sonra yarg: karari ile gérevlerine tekrar iade edilenlerin, gérevine son verildigi tarihten gérevine tekrar
bagladigi tarihe kadar olan emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklarv/primleri ile birlikte genel saglik sigortas: primi de tahakkuk ettirilerek Kuruma 6denir.

Afet durumunda belgelerin verilme siiresi ve primlerin ertelenmesi

MADDE 109- (1) Kanunun 91 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen nedenlerle prim borglart ertelenen isverenler ile sigortalilarm
bor¢larmi 6deme vadesi, erteleme siiresinin son giintidiir.

(2) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) Kanunun 91 inci maddesinin tigiincii fikrasnda belirtilen hususlarla ilgili ertelemeye Kurum Y 6netim
Kurulu yetkilidir.

. DORDUNCU BOLUM )
Kuruma Yeterli Is¢iligin Bildirilmis Olup Olmadiina Iliskin Arastirma

. ve Re’sen Yapilacak Islemler

Ihale konulu islerde arastirma ve re’sen yapilacak islemler

MADDE 110 — (1) Kanunun 85 inci maddesi ikinci fikrasinda belirtilen kurum ve kuruluslar tarafindan ihale mevzuatma gére yaptirilan her tiirli
islerde tinitece yapilacak arastrma; igin kesin kabuliiniin ya da gecici kabuliiniin noksansiz olarak yapildig: tarihten sonra ve isverene 6denmesi gereken
Katma Deger Vergisi hari¢, malzeme fiyat farki ve akreditif bedeli dahil toplam istihkak tutarma, isin asgari iscilik oranmm %25 eksigi uygulanmak
suretiyle yapilr.

(2) Isin sdzlesmesinde calistirilacak sigortah sayisi belli ise, 6ncelikle bu sigortalilarmn kisi/giin sayist tizerinden Kuruma bildirilmis olup olmadigi
arastirilr. Bu aragtirma sonucunda Kuruma bildirilmeyen sigortalilar ile ilgili belgelerin verilmesi, yapilacak bir ay stireli bir tebligat ile isverenden istenir.
Belgelerin verilmemesi veya eksik verilmesi hilinde bu belgeler iinitece re’sen diizenlenir. (Miilga ciimle:RG-21/8/2013-28742) (...) Isin
s6zlesmesi ile Kuruma yapilan bildirimler arasmda bir eksikligin bulunmasi halinde s6z konusu eksikligin ihale makammca dogrulanmasi durumunda bazi

aylardaki kis/glin sayis1 eksikligi izerinde durulmaz. (Ek cﬁmle:RG—25/8/2016-29812)(17) Ancak isin sozlesmesinde calistirilacak sigortah saysi belli
olmayan ve devamh isyerlerinden yapilan ihale konusu isler i¢in kimlerin ¢aligtigmmn ihale makammca Kuruma bildirilmesi halinde arastrma isleminde
sadece bu kisilerin kazanglar1 Kuruma bildirilmis kazang tutari olarak dikkate almnur.

(3) Asgari is¢ilik oranlari, Kurum biinyesinde olusturulan Asgari Is¢ilik Tespit Komisyonunca belirlenir ve bu oranlar teblig ile yaymlanir.

(4) Thaleli isin birden fazla konuyu kapsiyor olmasi ve biinyesindeki her bir isin asgari is¢ilik orani daha once belirlenmis olmak kaydiyla, ihale
makan tarafindan her bir ise ait istihkak tutarlarmm ayr ayr bildiriimesi halinde, arastrma islemi, her bir ise ait asgari is¢ilik oranlar1 dikkate almarak
yapilr. Her bir ise ait istihkak tutarmmn ayr1 ayri bildirilmemesi hilinde ise, isverenin yazh istegi {izerine arastrmada, bu islerin en yiiksegine iliskin
asgari is¢ilik oram dikkate alnir. Isveren tarafindan yapilan islere iliskin en yitksek asgari is¢ilik oranmin uygulanmasmm kabul edilmemesi durumunda
isin asgari is¢ilik orani Asgari Iscilik Tespit Komisyonu tarafindan belirlenir.

(5) Idarece, igverene 6demelerin doviz seklinde yapiimasi durumunda, doviz tutari, demenin yapildig: tarihlerdeki Merkez Bankasinca belirlenen
doviz satig kuru tizerinden Yeni Tiirk Lirasma ¢evrilerek iglem yapilir.

(6) Fiilen isin baslangic ve bitig tarihlerinin, igverence resmi makamlardan alinacak belgelerle kanitlanmasi istenebilir. Bu tarihlerin resmi belge ile
kanitlanamamas1 hilinde, thale makammm bildirmis oldugu tarihlere itibar edilerek iglem yapilir.

Ozel nitelikteki ingaatlarda arastirma ve re’sen yapilacak islemler

MADDE 111 — (1) Gergek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi haiz olmayan kurum ve kuruluglar tarafindan yapilan 6zel nitelikteki insaat isyerleri
hakkinda tinitece yapilacak arastrma; ingaat maliyetine Kurumca yaymlanan teblig ile belirlenen asgari iscilik oranmm %25 eksigi uygulanmak
suretiyle yapilr.

(2) Bina maliyeti, belediyeler, valilikler ve ruhsat vermeye yetkili diger makamlarm vermis oldugu ingaatm ruhsatnamesinde yazili bulunan,
ruhsatnamesi yoksa tinitece tespit edilecek yiiz6lgtimii ile birim maliyet bedelinin ¢arpm suretiyle bulunacak tutar {izerinden hesaplanir.

(3) (Degisik:RG-21/8/2013-28742)Birim maliyet bedelleri, her yil ingsaatn smifi ve grubuna gére Cevre ve Sehircilk Bakanligmca tespit
edilerek Kurumca 6zel nitelikteki ingaat igyerlerinin asgari is¢ilik uygulamasinda esas alnir.

(4) (Degisik:RG-21/8/2013-28742)insaatm niteligi dikkate almarak, insaatm ruhsatnamesi ile Cevre ve Sehircilik Bakanhgmca yaymlanan

ilgili tebligde kayith yapmmn smifi ve/veya grubunun farklt oldugunun anlasilimasi halinde, (Ek ibare:RG-25/8/2016-29812f17) Cevre ve Sehircilik



Bakanhgmca yaymlanan ilgili Tebligde yer alan yapi smifi ve grubu esas alnr, isverenin itirazi durumunda insaatm yapt smufi veya grubu, Kurumun

denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca mahallinde diizenlenen tespit tutanagma istinaden {initece belirlenerek islem yapilir. Unitece bu sekilde tespit
edilen yapi smif veya grubuna yapilan itirazlar ise karara baglanmak iizere Asgari Iscilik Tespit Komisyonuna intikal ettirilir. Tnsaatm smifi veya
grubunun, Cevre ve Sehircilik Bakanhgmnca yaymlanan ilgili tebligde daha alt bir yap1 siuifi veya grubunda tasnif edilmesi yoniinde yapilan degisiklikler,
arastrma veya inceleme iglemi sonucu tespit edilen borcun kesinlesmesine kadar dikkate almur.

(5) (Degisik:RG-21/8/2013-28742)Cevre ve Sehircilik Bakanliginca yaymmlanan ilgili tebliglerde belirtiimemis olan ingaata ait birim maliyet
bedeli, aym tebliglerde kayith benzeri bir insaatn birim maliyet bedeli tizerinden hesaplanabilir.

(6) Basladig yil iginde bitiriimis olan ingaatm maliyetinin hesaplanmasinda o yil i¢in tespit edilen, basladig1 yildan sonraki yillarda bitirilmis ingaatn
maliyetinin hesabinda ise bitirildigi yildan 6nceki yila ait birim maliyet bedeli esas alnir.

(7) Arastirma, bina ingaatmmn bittigi tarihten sonra yapilir. Ancak, bu iglem, ingaatm el degistirmesi ve zorunlu hallerde, ingaat, Ek-11’de ingaatmn
ikmal edilen kismmimn bina maliyetine oranlarmi gésterir tabloda gésterilen durumlara uygun bulundugu takdirde bu oranlar aynen, uymadigi takdirde ise,
yapilmayan kisimlar yapilan kisimlara oranlanarak bulunacak maliyet esas almnmak suretiyle ingaatn herhangi bir sathasnda da yapilabilir. )

(8) Gerektiginde, ingaatm bagladigi ve bitirildigi tarihin igverence resmi makamlardan almacak belgelerle kanitlanmasi istenebilir. Insaatm
bagladigi tarihin resmi belge ile kantlanamamasi hilinde, yapi ruhsat tarihi ingsaatn basladigi tarih olarak kabul edilir.

(9) (Ek:RG-25/8/2016-2981 2)(17) Defter ve belge tutma yiikiimliiliigii bulunmayan isverenler tarafindan yapilan ve ihale konusu olmayan bina;
tamirat, tadilat, tesisat, giilendirme ve yikim islerinde arastwrma islemi yapiimaz.

Arastirma ve re’sen yapilacak islemlerde ortak hiikiimler

MADDE 112— (1) Arastrma yapihrken, ihale konusu islerde kesin kabuliin ya da gegici kabuliin noksansiz yapildigs, ¢zel nitelikteki insaat
isyerlerinde de ingaatn bitirildigi tarihe kadar Kuruma bildirilmis olan ig¢ilik miktar: dikkate alnr. Igin baslangic tarihinden 6nce ve bitim tarihinden
sonra Kuruma bildirilmis olan sigorta primine esas kazang tutarlari ile giin sayilar1 arastrma igleminde dikkate almmaz. Ancak, aksine tespit yoksa iptali
de yapilmaz.

(2) (Degisik:RG-25/8/2016-29812)17 Tescil edilmemis veya tescil edilmis olmakla birlikte is¢ilik bildiriminde bulunulmams olan ihale konusu
isler ile ozel nitelikteki bina ingaati isyerlerinde, isin baslangic ve bitis tarihleri, ilgili idarelerden alnacak belgelerle tespit edilerek isin yiiriitiimii icin
gerekli olan asgari is¢ilik miktarmmn tespitine iliskin arastrma islemi tinitece yapilr. Unitelerce bu nitelikteki isyerlerinde yapilan arastrma isleminde
esas alnan asgari iscilik oraninda eksiltme yapiimaz. Ihale konusu ve 6zel nitelikteki insaat islerinde hangi hallerde tinitece arastrma iglemi yapilacagi
Kurumca belirlenir.

(3) Unitece ihale konusu islerde yapilan arastrma sonucunda bu Y énetmeligin 110 uncu maddesine gére tespit edilen ve Kuruma bildiritmedigi
anlagilan asgari is¢ilik miktar: tizerinden, gercek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi haiz olmayan kurum ve kuruluslarca yapilan 6zel nitelikteki insaat
isyerlerinde ise bu Y 6netmeligin 111 inci maddesi uyarmca hesaplanan prim tutari, aksine bir tespit olmamasi halinde, faaliyet siiresinin son ayma mal
edilerek tahakkuk ettirilmek suretiyle gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte 6denmek tizere isverene teblig olunur. Isverence borcun teblig
tarihinden itbbaren bir ay i¢inde 6deneceginin ve daha sonra Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarmca inceleme yapilmasi

isteniimeyeceginin bir dilekge ile bildirilmesi (Ek ibare:RG—25/8/2016-29812f17) veya tebligatta belirtilen siirede bildirimde bulunulmamasi halinde,
borg kesinlesir ve islemler sonuglandirilir.

4 (Degi§ik:RG-25/8/2016-29812)(17) Unitece hesaplanan borca isverence faturah is¢ilik 6demeleri veya baska nedenlerle itiraz edilmesi
halinde, Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlarinca inceleme yapilir.

(5) (Degisik:RG-21/8/2013-28742)Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarinca inceleme yapimasma baslandiktan sonra
inceleme sonucuna gore islem yapilr. Ancak, denetim ve kontrole baglanmakla birlikte, igverenin borcu ddeyecegine iliskin tiniteye yazili taahhiidiinii
igeren bagvurusu lizerine, iinitenin bu istegi 6n kabulii, {inite tarafindan denetim isteminin geri ¢ekilmesi talebinin ilgili Grup Baskanligmm veya Kurumun
denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlarmn uygun bulmasi kosuluyla inceleme durdurulur ve borg kesinlesir.

(6) Isyerleri hakkinda {initece arastirma yapiimis olmasi, gerektiginde Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarinca igin yiirtittimii
icin gerekli olan asgari is¢ilik miktarmin tespiti hususunda inceleme yapilmasma engel olusturmaz. Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis
memurlarmca sonradan inceleme yapiimasi durumunda, daha énce 6denmis prim ile varsa gecikme cezasi ve gecikme zammu tutary, isin ylriitimi igin
gerekli olan asgari iscilik miktar1 tizerinden hesaplanan ve Kuruma 6denmedigi anlagilan prim ile varsa gecikme cezasi ve gecikme zammmdan mahsup
edilir.

(7) Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendiriimis memurlarmca yapilan incelemede isin yiirtitimii icin gerekli oldugu saptanan asgari is¢ilik
miktarmm Kuruma bildirilmediginin veya eksik bildirildiginin tespiti halinde, bildirilmeyen tutar, hangi aylara ait oldugu hususunda bir tespit varsa o
aylara; tespit yoksa faaliyette bulunulan son aya mal edilir ve Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendi ile (e) bendinin (4) numarah alt
bendi de dikkate alnarak gerekli islem yapilr.

(8) (Miilga:RG-21/8/2013-28742)

(9) (Miilga:RG-21/8/2013-28742)

(10) (Ek:RG-12/1/2018-30299) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayth Kamu ihale Kanununun 3 {incii maddesinin (b) bendinde belirtilen isler
dolaystyla asgari is¢ilik degerlendirmesi yapilmaz.

itiraz komisyonlan

MADDE 113 — (1) Kurumca, sigortasiz ¢abstirildig1 veya eksik giin ya da kazang lizerinden Kuruma bildirildigi tespit edilen sigortallara iliskin
tahakkuklara yapilacak itirazlar Prim Tahakkuk Itiraz Komisyonunca, Kurumca tahakkuk ettirilen idari para cezalarma yapilacak itirazlar [dari Para
Cezalari Itiraz Komisyonunca, iskolu koduna yapilan itirazlar ise Iskolu Kodu Itiraz Komisyonunca degerlendirilerek, karara baglanir.

(2) Prim Tahakkuk Itiraz Komisyonu, {inite amiri veya gorevlendirecegi yardimcisy, ilgili sef, dosya memuru ve varsa avukattan olusur.

(3) Kurumca tahakkuk ettirilen ve teblig edilen prim borcuna karsl teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde, prim borcunu tebli§ eden tiniteye
dilek¢e vermek veya bu dilekgeyi taahhiitlii olarak gondermek suretiyle isverence itiraz edilebilir. Itiraz takibi durdurur. Itiraz, Unite Prim Tahakkuk
Itiraz Komlsyonunda incelenerek en gec 30 giin icinde karara baglanir. Itirazn reddi halinde isveren, kararm teblig tarihinden itibaren bir ay icinde
yetkili is mahkemesine bagvurabilir. Isverenin mahkemeye dava agmasi Kurumun takibini durdurmaz.

(4) 1dari Para Cezasi Itiraz Komisyonu, iinite amiri veya gorevlendirecegi yard1mc151 ilgili sef, dosya memuru ve varsa avukattan olusur.

(5) Kanunla getirilen yiikiimliilikklerin yerine getirilmemesi veya ge¢ olarak yerine getirilmesi halinde, Kanunun 102 nci maddesine istinaden
ilgililere idari para cezasi verilir. Idari para cezalart ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Teblig tarihinden itibaren onbes giin 1g:1nde Kuruma ya da Kurumun
ilgili hesaplarna yatirilr veya aynu siire i¢inde dilekge vermek veya bu dilekgeyi taahhiitlii olarak géndermek suretiyle isverence ilgili tiniteye itiraz
edilebilir. Itiraz, takibi durdurur. itirazlar, ilgili itiraz komisyonunda incelenerek en ge¢ otuz giin icinde karara baglanrr. Kurumca itiraz: reddedilenler,
kararm kendilerine teblig tarihinden itibaren otuz giin i¢inde yetkili idare mahkemesine basvurabilirler. Bu siire i¢inde basvurunun yapilmamis olmasi
halinde, idari para cezasi kesinlesir.

(6) (Degisik:RG-21/8/2013-28742)iskolu Kodu Itiraz Komisyonu, iinite amiri veya gorevlendirecegi yardmesst ilgili sef, dosya memuru ve
varsa sosyal giivenlik denetmeninden olugur.

(7) Kurum, igyerinin tespit edilmis bulunan tehlike smif ve derecesini, yaptiracagl incelemelere dayanarak kendiliginden veya igverenin ya da
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendine gore sigortah sayilanlarin istegi tizerine degistirebilir. Kurumca yapilacak degisikliklere iliskin
kararm takvim yiindan en az bir ay once ilgililere tebligi, ilgililer tarafindan degisiklik isteginin de takvim yiindan en az iki ay dnce Kuruma bildirilmesi
sarttr. Karara baglanacak degisiklikler, karar veya istekten sonraki takvim yili bagmdan itibaren yiirirliige girer. Igverenler ile Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasmm (b) bendine gére sigortah sayilanlar, tehlike smif ve derecesi ile prim oram hakkinda Kurumca yapilacak yazilt bildirimi
aldiktan sonra bir ay i¢inde Kuruma itiraz edebilir. Kurum, bu itirazi inceleyerek en geg li¢ ay iginde karara baglayarak sonucunu itiraz edene bildirir.
Ilgililer, Kurumun karari tizerine, kararm teblig tarihinden itibaren bir ay icinde yetkili mahkemeye basvurabilir. ]

(8) Itiraz komisyonlarmca itirazm reddi hélinde, isveren veya sigortalnn mahkemeye basvurmasi Kurum islemlerini durdurmaz. Itiraz siiresi
gectikten sonra yeni iddialar ileri siiriilemez. Maddi hatalar taraflarca ileri siiriilmemis olsa dahi itiraz komisyonlarmca re’sen dikkate alnmr. Itiraz



komisyonlari, is durumuna gore, itiraz komisyonu baskanmm ¢agrisi iizerine haftada en az bir defa ¢cahsma saatleri iginde toplanr.

(9) Isveren, sigortah veya bunlarm vekilleri, itiraz hakkmnda itiraz komisyonunca karar verilinceye kadar itirazlarmdan vazgecebilirler. Vazge¢me,
isverenin {initeye verecegi bir dilekgeyle veya bu husustaki beyannm tutanak ile tespiti suretiyle yapilir. Vazgecme beyam acik olmaldr. Vazgecme
halinde, itiraz eden o olaya miinhasir olmak {izere itiraz hakkini kaybetmis saylr.

(10) Itiraz komisyonlarmnca alman kararlarda;

a) Karar ve esas numarasi,

b) Itiraz edenin ady, soyady, ticari unvan ve agik adresi,

c) Igyeri sicil numarasi, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsaminda olanlar i¢in sosyal giivenlik numarast,

¢) Teblig olunan prim veya idari para cezas1 borcunun miktari,

d) Itiraz olunan primin veya idari para cezasi borcunun miktari,

e) Borg tebligatmm teblig tarihi,

f) Itirazm yapildi: tarih,

g) Itirazn konusu,

§) Kararm gerekgesi ve hiikiim,

h) Karar tarihi,

hususlarmm bulunmas: gereklidir. .

(11) Itiraz komisyonlarinca alman karar #i¢ niisha diizenlenir. Uyeler tarafindan imzalanip tinite miihrii ile miihiirlendikten sonra bir niishasi igyeri
dosyasmda muhafaza edilir, bir niishasi itiraz edene teblig olunur, bir niishas1 da tinitede ayr1 bir dosyada saklanir.

DOKUZUNCU KISIM .
Kontrol, Denetim, Sorusturma ve Sigortasiz Calismanin Onle nmesi

BIRINCi BOLUM
Kontrol, Denetim, Sorusturma

Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis me murlan

MADDE 114 — (Degisik:RG-21/8/2013-28742)

(1) Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlari, 5502 sayih Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununda belirtilen Kurum miifettisleri ile
sosyal giivenlik denetmenleridir.

Kamu idarelerinin denetim ele manlan tarafindan yapilacak tespitler

MADDE 115 — (1) Kamu idarelerinin denetim elemanlari, kendi mevzuatlar1 geregince isyerlerinde yapacaklari her tiirlii sorusturma, denetim
ve incelemeler srasmnda, calisanlarm ilgili mevzuat geregi sigortah olup olmadigm tespit ederek, sigortasiz calisanlari ve sigortalilarm prime esas
kazanglarmi veya sigortali giin sayilarmmn eksik bildirilmesine iliskin tespitlerini, tespit tutanagiyla Kuruma génderilmek tizere bagh bulunduklart kamu
idaresine bildirirler.

Kamu idarelerinin denetim elemanlan tarafindan yapilan tespitlere iliskin yiiriitiilecek islemler
] MADDE 116- (1) Kamu idarelerinin denetim elemanlar1 tarafindan yapilan tespitlere iligkin yiiriitiilecek islemlerin usul ve esaslar1 Kamu
Idarelerinin Denetim Elemanlarnca Yapilacak Tespitler Hakkinda Yénetmelik ile belirlenir.

(2) Askeri igyerlerine ait sigorta iglemlerinin denetim ve kontrolii askeri is miifettiglerince de yapilabilir. Bu miifettislerce diizenlenen raporlar
tizerine yapilacak iglemlerle ilgili olarak birinci fikra hitkiimleri uygulanir.

IKINCI BOLUM
Sosyal Giivenlik Bilincinin Yayginlas tirnlmasi

Egitim ve bilin¢le ndirme

MADDE 117 — (1) Sosyal giivenlik bilincinin yerlestirilmesi ve artirimas1 amaciyla, Kurum;

a) Ulke genelinde orgiin ve yaygin 6gretimde, egitim ¢aligmalarm ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli olarak yiirtitiir.

b) Meslek orgiitleri ile sendikalar ve diger sosyal taraflarla sigortasiz ¢alismanin yogun oldugu sektérlerin ve igyerlerinin tespiti, dnlemler
gelistirilmesi, bilinglendirme ve egitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi konularmda etkinlikler diizenler.

¢) Yazly, gérsel basin ve diger iletisim araglart ile kamuoyunu bilgilendirir.

¢) Sosyal Giivenlik Haftasi etkinliklerini diizenler.

d) Sosyal giivenlik ile ilgili sorunlarmn tespitinde davranis analizleri yaptirir.

e) Isverenlerden Kanunda belirtilen yiikiimliliklerini yerine getirenlerden Kurumca belirlenen kriterleri tastyanlara "Takdir Belgesi" veya "Sosyal
Giivenlik Sorumluluk Belgesi" verilebilir.

f) Sosyal giivenlik s6zlesmesi imzalanan iilkelerde ¢alisan veya ¢ahigmus Tiirk vatandaslari ile bunlarin aile bireylerini ilgili tilke mevzuatlart ve
sosyal giivenlik sozlesmesinden dogan hak ve yiikiimliiliikleri konusunda bilgilendirmek tizere bu lilkelerin sosyal giivenlik kurumlar ile ortak danigma
giinleri diizenler.

ONUNCU KISIM
Cesitli, Yiiriirliikten Kaldirlan, Gec¢ici ve Son Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Cesitli ve Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Zamanasiminin mahiyeti ve siiresi

MADDE 118- (1) Kanuna dayanilarak Kurumca acilacak tazminat ve riicu davalari, on yillk zamanasimma tabidir. Zamanasu tarihi; riicu
konusu gelir ve ayliklar bakimmndan Kurumun onay tarihinden, masraf ve 6demeler i¢in ise masraf veya 6deme tarihinden itibaren baslar.

(2) Kanunda aksine hiikiim bulunmayan, is kazasi, meslek hastaligi ve olim hallerinde baglanmasi gereken gelir ve aylklara hak kazamldigt
tarihten itibaren, talep tarihi bes yil astiginda, talep tarihinden geriye dogru bes yillik kismu hak sahiplerine 6denir. Geriye kalan kisim ise zamanasimma
ugrar.

(3) Kuruma miiracaat etmemenin hakl bir sebebe dayandigm ispat edenler hakkinda, yukaridaki ikinci fikra hiikiimleri uygulanmaz.

(4) Kisa vadeli sigorta kollarmdan ve 6liim sigortasmdan kazanilan diger haklar, hakkin dogdugu tarihten itibaren bes yil icinde istenmezse diiser.

(5) Sigortalnin yarg: karariyla gaipligine karar verilmesi halinde, hak sahiplerine baglanacak gelir ve ayliklarla yapilacak toptan 6demeler ve
genel saglik sigortasma ait alacaklarm zaman asm siiresi, gaiplige iliskin kararm kesinlestigi tarihte baslar.

Sosyal giivenlik s6zlesmesi hiikiimlerine gére Kurum alacaklarinin tahsili ve bilgi istenilmesi

MADDE 119 — (1) Kurumun her tiirlii prim alacaklari ile idari para cezalar, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan her tiirlii 6demelere ait riicu
talepleri, yersiz ddenen gelir ve aylklarm geri almmasi ile her tiirlii bilgi ve belgeler iilkemiz ile yapimis olan ikili veya ¢ok tarafli uluslararasi
sozlesmeye taraf olan iilkelerde ikamet eden igveren, isyeri sahibi, sigortali ve tiglincii kisilerden, uluslararasi s6zlesmeye taraf tilkelerin sosyal giivenlik
kurumlari aracihigiyla sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde talep ve tahsil edilir.

Bilgi ve belge istenilmesi

MADDE 120 — (1) 5411 sayih Kanun kapsamindaki kuruluglar, déner sermayeli kuruluslar ile diger gercek ve tiizel kisiler dogrudan, miinferit
olarak bilgi ve belge istenmesi hari¢c olmak tizere kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ise Kurumla yapilacak protokoller
cergevesinde, Devletin giivenligi ve temel dis yararlarma karsi agr sonuglar doguracak haller ile 6zel hayat ve aile hayatiin gizliligi ve savunma
hakkma iligkin hitkiimler sakh kalmak kaydiyla 6zel kanunlardaki yasaklayict ve smirlayict hiikiimler dikkate almmaksizn gizli dahi olsa Kurum
tarafindan kisilerin sosyal giivenliginin saglanmasi, 6183 sayili Kanuna gére Kurum alacaklarmm takip ve tahsili ile bu Kanun kapsammda verilen diger



gorevler ile smirh olmak {tizere istenecek her tiirlii bilgi ve belgeyi stirekli veya belli araliklarla vermeye, bilgilerin elektronik ortamda goriintiilenmesini
saglamaya, goriintiilenen bu bilgilerin glivenligini saglamaya, muhafaza etmek zorunda olduklar: her tiirlii belge ile vermek zorunda olduklar1 bilgilere
iliskin mikrofis, mikrofilm, manyetik teyp, disket ve benzeri ortamlardaki kayitlarm ve bu kayitlara erisim veya kayitlar1 okunabilir hile getirmek i¢in
gerekli tiim sistem ve sifreleri incelemek i¢cin ibraz etmeye mecburdurlar.

(2) Kanunun 100 tincti maddesi kapsammnda bilgi ve belge istenilmesine iliskin usul ve esaslar Kurumca ¢ikarilacak teblig ile belirlenir.

Teblig ¢cikarma yetkisi ve bildirimler

MADDE 121- (1) Kurum, Kanunla yerine getirmekle yiikiimlii oldugu hizmetlerin uygulanmasma iligkin hususlart duyurmak amaciyla teblig
¢ikarmaya yetkilidir.

(2) Kurum tarafindan yapilacak yiikiimliiliik iceren bildirimler, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayih Amme Alacaklarmm Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
hiikiimleri saklt kalmak kosulu ile 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore yapilir.

4046 sayih Kanunun uygulanmasina iliskin esaslar

MADDE 122 (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda is kaybi tazminat1 alanlar, Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsaminda sigortal ve genel saglik sigortalis1 sayilir. Ancak, bunlar kisa vadeli sigorta kollarma tabi degildir. Is
kayb1 tazminati aylik tutari, prime esas kazang tutari olarak esas almr. Kanun kapsammdaki yiikiimliiliiklerin ne sekilde yerine getirilecegi Kurum ile
Tirkiye Is Kurumu arasmda yapilacak protokolle belirlenir.

(2) Turkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katlan Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasmm (e) bendinde belirtilen kursiyerlerle ilgili olarak sigortali ve isyeri tescili, prim belgelerinin verilmesi ve primlerin 6denmesi ile is kazasi ve
meslek hastaliklarmm bildirimi gibi yiikiimliiliklere iliskin usul ve esaslar Kurum ile Tiirkiye Is Kurumu arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

itibari hizmet siireleri ve itibari hizmet siiresi primi

MADDE 123 — (1) Itibari hizmet siiresi uygulamasmdan Kanunun 49 uncu maddesinde yer alan sigortallar yararlandirihr.

(2) Itibari hizmet siiresi, Kanuna gére baglanacak ayliklar ve yapilacak toptan 6demelerin hesabinda dikkate alman ancak hi¢bir sekilde Kanunla
tanmnan haklar1 kazanma bakimmdan gerekli prim 6deme giin sayisi, yas ve emeklilik ikramiyesinin hesabinda nazara almmayan siiredir.

(3) Sigortalilarm itibari hizmet stiresinden yararlandirilabilmesi igin hizmetlerin Kanunun 49 uncu maddesinde belirtilen unvanlarda, gérevlerde ve
yerlerde gegmesi sarttir.

(4) Kurum, sigortalilarm ve iglerin Kanunun 49 uncu maddesinde 6ngoriilen itibari hizmet siiresi kapsammnda olup olmadigmm tespiti amaci ile
isverenlerden uygun goriilen bilgi ve belgeleri isteme hakkma sahiptir.

(5) (Degisik:RG-25/8/2016-29812)(17) Isverenlerce, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsammndaki sigortallar icin,
ornegi Ek-9’da bulunan aylk prim ve hizmet belgesiyle ¢alismanm oldugu yilin son aymda tespit edilerek internet veya elektronik ortamda bildirilir.

(6) Itibari hizmet stiresi, sigortallarm Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fikrasmm (a), (b), (c) bentlerinde ve ikinci fikrasmda belirtilen
sigortalilarm Kanunda belirtilen islerde gecen ¢alisma siirelerinin her yih i¢in;

a) Uc ay eklenecekse (yil iginde ¢aligilan giin sayisi x 0,25),

b) Alt1 ay eklenecekse (yil iginde ¢aligilan giin sayis1 x 0,50),

formiilii uygulanarak hesaplanir. Bu sekilde yapilacak hesaplamada kiisurlar tama iblag edilir.

(7) Kanunun 49 uncu maddesinde belirtilen unvanlarda, gérevlerde ve yerlerde yil iginde gecen ¢alismalarin giin sayisi dikkate almmak suretiyle,
bu maddenin 5 inci fikrasma gore siire tespiti yapilarak itibari hizmet siiresinden yararlandirilacagi giin sayisi bulunur. Tespit edilen giin sayst ile yilin
son aymda sigortali adna 6denen malillik, yashlik ve 6liim sigortasma ait sigortali ve igveren prim toplam tutarmm 30’a béliinmek suretiyle bulunacak
giinlilk prim tutarmm, itibari hizmet siiresi ile ¢arpilmasi sonucu igsveren tarafindan 6denecek prim tutari tespit edilir. (Miilga ciimle :RG-25/8/2016-

29812)17 (...) (Ek ibare:RG-25/8/2016-29812)17 Tespit edilen itibari hizmet siirelerinin tamamy, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (a)
bendinde belirtilen sigortalilar i¢in itibari hizmet siireleri aylik prim ve hizmet belgesi (Ek-9) ile, Aralik ayma ait aylk prim ve hizmet belgesinin verilmesi
gereken siire i¢inde verilir ve muhteviyati prim tutarlari da, yine Aralk ayma ait primlerin 6denmesi gereken siire i¢inde Kuruma 6denir.

(8) (Miilga ciimle:RG-25/8/2016-29812f17) (...) (Ek ibare:RG-25/8/2016-29812f17) Aralik aymdan once gorevinden ayrianlarm itibari
hizmet stirelerine ait prim belgesi, yilm son ay1 beklenilmeden Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendine tabi sigortalilar i¢in ise ortalama
glinlilk kazanci isten ayrildig1 aya ait aylk prim ve hizmet belgesindeki prime esas kazang tutar1 ve prim 6deme giin sayist esas almmak suretiyle
hesaplanrr ve aylk prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken siire igcinde Kuruma verili. Muhteviyati prim tutarlar1 da bu aya ait primlerin 6denmesi
gereken siire icinde ddenir.

(9) Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fikrasmm (a), (b) ve (c) bentlerine gore itibari hizmet siiresinden yararlandirilanlarm bu stiresi toplam ti¢
yildan fazla olamaz.

(10) Kanunun 49 uncu maddesinin ikinci fikrasma gore itibari hizmet stiresinden yararlandirilanlarda siire smirt yoktur.

(11) Kanunun 49 uncu maddesinin ikinci fikrasma gore itibari hizmet stiresinden yararlandirilanlarm stirelerine birinci fikranm (a) bendinin (1) ve
(2) numarah alt bentlerinde gosterilenler icin itibari hizmet stiresi ayrica eklenir.

Basvuru veya bildirimin sekline gore itibar edilen tarih

MADDE 124 — (Degisik:RG-25/8/2016-29812)17

(1) Adi posta veya Kuruma dogrudan yapilan bagvuru ve bildirimlerde, bagvuru veya bildirimin Kurumun gelen evrak kayitlarma intikal tarihi;
taahhiitlii, iadeli taahhiitlii, acele posta servisi, PTT Alo Post veya PTT Kargo ile yapilan basvuru ve bildirimlerde ise bagvuru veya bildirimin postaya
veya kargoya verildigi tarih; bagvuru veya bildirim tarihi olarak kabul edilir.

Yiiriirliikten kaldirlan yonetmelik ve uygulanmasina devam edilecek hiikiimler ]

MADDE 125- (1) 28/8/2008 tarihli ve 26981 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi yirtirlikten
kaldiriimigtir.

(2) Devralman kurumlar tarafindan ¢ikarlan ve bu Yonetmeligin kapsamma giren hususlart diizenleyen yonetmeliklerin, Kanuna ve bu
Yonetmelige aykirt olmayan hitkkiimlerinin uygulanmasma devam edilir.

Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak cahsanlarin sigortalihg:

EK MADDE 1 — (Ek:RG-16/6/2011-27966)©

(1) Kamu idarelerinin tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alstirilanlar hari¢ olmak tizere, Kanunun 4 tincti maddesi ile
istege bagh sigortahlik hitkiimleri ve 506 sayih Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsaminda sigortali olmayan, kendi sigortaliiklarmdan dolay:r bu
kanunlara gére gelir veya aylik almayan ve 18 yasm doldurmus olanlardan; tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alisanlar, 6rnegi
Kurumca hazirlanan ve Kurumca belirlenen ilgili muhtarlk, birlik, kurulus, il veya ilge tarm midiirliikleri tarafindan usuliine uygun olarak diizenlenip
onaylanmis belgeleri ile talepte bulunduklar tarihten itibaren sigortah sayilrlar.

(2) Bu madde kapsammndaki sigortalilik; Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasina istinaden sigortah olarak ¢alsmaya baslayanlarin ¢alismaya
bagladiklar1 tarihten, sigortaliiklarmi sona erdirme talebinde bulunanlarm talep tarihinden, prim borcu bulunanlardan talepte bulunanlarm primi 6denmis
son giinden, gelir ya da aylik talebinde bulunanlarm ayhga hak kazanmis olmak sartiyla talep tarihinden, dlen sigortalnm ise 6liim tarihinden itibaren
sona erer.

(3) Bu madde kapsammdaki sigortallarm Kanunun 4 {incii maddesi kapsaminda calismaya baslamalar halinde, ek 5 inci madde kapsammdaki
sigortaliliklar1 cahsmaya basladiklar tarihten bir giin 6nce sona erer. Kanunun 4 tincii maddesi kapsamindaki ¢alismanmn sona ermesi halinde, bu madde
kapsammdaki ¢alismasmin devam etmesi kaydiyla ¢alismanm sona erdigi tarihi takip eden giinden itibaren ek 5 inci madde kapsamindaki sigortaliliklar:
kendiliginden baslar.

(4) Tarm veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak galisanlar, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilirlar. Bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan yalnizca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, uzun vadeli sigorta kollart
yoniinden malulliik, yashlik ve 6liim sigortast ile genel saglik sigortast hiikiimleri uygulanir.

(5) Bu madde hikiimlerine tabi sigortalilarm stirekli is goremezlik geliri ya da malulliik, yaghlik ve 6liim sigortalarmdan aylik baglanabilmesi i¢in



prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larmm 6denmis olmasi sarti aranir.

(6) Kanunun ek 5 inci maddesi kapsammdaki sigortallar, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas kazancmn alt ve iist smir1 arasinda olmak
kaydiyla sigortal tarafindan belirlenen giinlik kazancm otuz katmm % 34,5’i oraninda prim 6derler. Bunun % 20’si malillik, yaghlik ve 6liim sigortalari,
% 12,5’1 genel saglik sigortasi, % 2’si is kazas1 ve meslek hastaliklari sigortas1 primidir.

(7) (Degi§ik:RG-25/8/2016-29812)(17) Bu madde kapsamindaki sigortalilar, her aya ait primlerini takip eden aymn sonuna kadar Kuruma
oderler. Yasal siiresi iginde ddenmeyen primlere Kanunun 89 uncu maddesi geregince ddenme tarihine kadar gecikme cezasi ve gecikme zammu
uygulanir. Odeme siiresinin son giiniiniin resmi tatile rastlamasi halinde, prim tutarlari izleyen ilk is giinii icinde Kuruma 6denir.

(8) Bu madde kapsamindaki sigortalilar ile ilgili olarak bu maddede aksine hitkiim bulunmamasi kaydiyla Kanunun ilgili hitkiimleri uygulanir.

Kismi siireli calisan sofor ve sanatcilarin sigortaliiklan

EK MADDE 2 — (Ek:RG-16/6/2011-27966)©®

(1) Ticari taksi, dolmug ve benzeri nitelikteki sehir i¢i toplu tagima araci igyerleri ile Kanunun 4 {incii maddesinin ikinci fikrasmmn (b) bendinde
belirtilen ve Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi siireli is s6zlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan ¢alistirilan ve
calistiklari kisi yaninda ay icerisinde ¢alisma saati siiresine gore hesaplanan ¢aligma giin sayist 10 giinden az olan kisilerin sigortaliliklary, bu madde
kapsammnda kendileri tarafindan 30 giin tizerinden prim 6demeleri suretiyle saglanir.

(2) Kanunun ek 6 nc1 maddesi kapsaminda sigorta hak ve yiikimliilikkleri; kendilerince veya kendilerini ¢calistiranlar tarafindan ya da bunlarm tiye
olduklar1 meslek odasi, birlik veya benzeri kuruluslarca bildirimin Kuruma yapildigi tarihten itibaren baslar, birinci fikrada belirtilen sekildeki ¢alisma
durumlarmimn son bulmasmdan itibaren sona erer.

(3) Kanunun ek 6 nci1 maddesi kapsamindaki sigortalilar hakkmnda; maldllik, yashlk ve 6lim sigortalar: ile genel saglik sigortast ve istekleri
halinde issizlik sigortas: hiikiimleri uygulanir. Bu sigortalilar, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas kazang alt ve tist smir1 arasmda olmak {izere
kendileri tarafindan belirlenecek giinlik kazancm otuz katmm % 32,5°i oranmnda prim dderler. Bu prim oranmn % 20’si malillik, yashlk ve 6liim
sigortalari, % 12,5’i genel saglk sigortast primidir. Issizlik sigortasma tabi olmayi isteyenlerin, sigortal ve igsveren hissesi oranmndaki igsizlik sigortasi
primini ait oldugu ay1 takip eden aym sonuna kadar 6dememeleri halinde, o aya ait igsizlik sigortasi primini deme haklar1 diiger.

(4) Bu madde kapsaminda ddenen primler, Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsaminda sigortalilik olarak degerlendirilir.

(5) Kanunun ek 6 nc1 maddesi kapsammda tam siireli galisma ile uzun vadeli sigorta kollarma tabi olan sigortalilar ile 506 sayih Kanunun gegici
20 nci maddesi kapsamindaki sigortalilar ve kendi sigortaliliklarmdan dolay: gelir veya aylik almakta olanlar, birinci fikrada belirtilen ¢alisma durumlari
nedeniyle ayrica sigortal olmazlar.

(6) Kurum, bu madde kapsamimndaki sigortalilarm Kanunun diger hiikiimlerine gére uzun vadeli sigorta kollarma tabi olma durumlarm dikkate
alarak prim 6deme giin sayilarm ve prim 6deme siirelerini belirlemeye, bu sigortalilart ¢aligtiranlara ve ¢alistiranlarm bagh oldugu meslek odasi, birlik
veya benzeri kuruluglara Kurumca belirlenecek siire iginde bu sigortalilarm ise baglama ve isten ayriliglarm bildirmeleri, bu madde veya bu Kanunun
uzun vadeli sigorta kollarmi ihtiva eden sigortalilik statiileri kapsaminda sigortalilik kontrolinden sonra ¢alistiriimalari, ¢ahstirildiklar siire igerisinde
sigortaliliklarmm devam edip etmedigi ve Kurumca verilecek sigortalilik belgelerinin periyodik kontroliinii saglama hususunda zorunluluk getirmeye
yetkilidir.

(7) (Degi§ik:RG-25/8/2016-29812)(17) Bu madde kapsamindaki sigortalilar, her aya ait primlerini takip eden aym sonuna kadar Kuruma
Oderler. Yasal stiresi iginde 6denmeyen primlere Kanunun 89 uncu maddesi geregince ddenme tarihine kadar gecikme cezasi ve gecikme zamnu
uygulanr. Odeme siiresinin son gliniiniin resmi tatile rastlamasi halinde, prim tutarlart izleyen ik is giinii icinde Kuruma odenir. Bu madde
kapsammndaki sigortalilar1 caligtiranlar sigortalilarm igse baglama ve isten ayrihslarmi sigortali ise baglama ve isten ayrilis tarihinden itibaren bir ay icinde
Kurumca belirlenecek yontemle bildirmekle yiikiimliidiir.

(8) Kanunun ek 6 nci1 maddesi kapsamindaki sigortalilar ile ilgili olarak, bu maddede aksine hiikiim bulunmamasi kaydiyla Kanunun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Ev hizmetlerinde ay icinde 10 giinden az ¢ahsanlar

EK MADDE 3 — (Ek:RG-25/8/2016-29812)(17

(1) Ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gercek kisi tarafindan ¢alstirilan ve ¢alistiklar kisi yaninda ay i¢inde calisma saati siiresine gore
hesaplanan ¢alisma giin sayisi 10 giinden az olanlar i¢in ise, ¢alistirildiklar siireyle orantih olarak ¢alistiranlarca 82 nci maddeye gore belirlenen prime
esas giinliik kazang alt sirmmn %2’si oraninda is kazas1 ve meslek hastalif sigortas: primi 6denir. Bu kisiler hakkinda hastalik sigortas: hikiimleri
uygulanmaz. Is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hitkiimleri uygulanir.

(2) Sigortalmn is kazasi ve meslek hastaligi sigorta kollarmdan saglanan yardimlardan yararlanabilmesi i¢in i kazasmmn oldugu, meslek
hastaligmm ise 6grenildigi tarihten itibaren en az on giin 6nce sigortalligmmn tescil edilmis ve sona ermemis olmasi, bu Kanuna gére is kazasi veya
meslek hastaligindan dolay: gegici is géremezlik 6denegi 6denmesi veya siirekli i géremezlik geliri ya da malulliik, yashlik ve 6liim sigortalarmdan aylik
baglanabilmesi i¢in ise prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larmm 6denmis olmasi sarttir.

(3) Is kazas1 ve meslek hastalig: bildirimlerinin; kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma ise kazadan sonraki en ge¢ 3 is giinii igerisinde yanlarmda
calistiklari kisiler tarafindan bildiriimesi, bildirimin yanlarnda ¢alistiklar1 kisiler tarafindan yapilmamasi durumunda ise kendilerince Kuruma aym siire
icerisinde yapiimasi gerekmektedir. Ancak bu kapsamdaki sigortalilar ¢alistranlar bu Kanun uygulamasmnda igveren sayimadigmdan bu sigortalilar ile
ilgili is kazas1 ve meslek hastaligi olaylarmda Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrast hitkkiimleri uygulanmaz.

Meslek mensuplarinin sorumlulugu

EK MADDE 4 - (Ek:RG-5/12/2017-30261)

(1) Kanun uyarmnca diizenlenmesi ve verilmesi gereken muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin defter kayitlarma veya bu defter ve kayitlarm
dayanagm tegkil eden belgelere uygun olmamasindan isverenlerle birlikte 3568 sayih Kanuna gore yazili sozlesme ile yetki verilmis meslek mensuplari
da miistereken ve miiteselsilen sorumltudur.

(2) Kanun uyarmca diizenlenmesi ve verilmesi gereken muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin Meslek mensuplari tarafindan diizenlenmesi ve
verilmesi amaciyla isverenler ve ilgili meslek mensuplari arasinda yazil s6zlesme diizenlenir.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasmda belirtilen sdzlesmede Kanunun 86 nc1 maddesinin on {igiincii fikrasma dayanilarak Maliye Bakanhg ile Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan miistereken ¢ikarilan Teblig eki s6zlesmeler esas almur.

(4) Meslek mensuplari ile isverenler arasmda diizenlenen sézlesmenin iptali halinde yeni s6zlesme bir aylik siire igerisinde Kuruma bildirilir.

(5) Bu maddenin yiiriirlikk tarihinden itibaren ik defa tescil edilecek isyerlerine iliskin olarak isverenler ve meslek mensuplari arasmnda
diizenlenen sézlesmenin bir 6rnegi gerekli goriilmesi halinde Kurumca istenir. Bu maddenin yiiriirlikk tarihinden once tescil edilen isyerlerine iliskin
olarak Kanuna ait hususlarmn da yer aldig1 yeni sézlesmenin bir 6rneginin gerektiginde ibraz istenir.

(6) Yazih sozlesme ile yetki verimis meslek mensuplarmm, Kanuna gére diizenledikleri muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde yer alan
bilgilerin, defter ve kayitlara ve bu kayitlarm dayanagmi teskil eden belgelere uygun olmamasma kendi kusurlu davransslari ile sebebiyet verdiklerinin,
Kurumca veya yetkili adli mercilerce tespit edilmis olmasi halinde meslek mensuplar1 ortaya ¢ikan prim kaybmdan, gecikme cezasmdan, gecikme
zammindan, idari para cezalarmdan ve Kanunun 96 nc1 maddesi kapsammnda fazla veya yersiz yapilan 6demelerden igverenlerle birlikte miistereken ve
miiteselsilen sorumlu tutulur.

(7) Kanuna gore diizenlenecek ve verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin uygunluguna esas olan defter kayitlar1 ve belgelerin
saklanmasmndan ve ibrazndan isverenler sorumludur.

(8) Kanuna gore diizenlenecek ve verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin defter ve kayitlara ve bu kayitlarm dayanagmi teskil eden
belgelere uygun olmamasindan meslek mensuplarmm sorumlu olmast i¢in, defter, kayit ve belgelerin imza karsiig1 veya yazili tutanak yoluyla, bilgilerin
ise mail, kisa mesaj veya yazili tutanak gibi yollarla meslek mensuplarma intikali gerekir.

(9) Isveren veya isveren tarafindan yetki verilen kisinin imzas1 olmayan veya bu kisiler tarafindan intikal ettirilmeyen bilgi ve belgelere istinaden
meslek mensuplari tarafindan diizenlenen defter, belge ve bilgiler i¢in ilgili meslek mensuplari sorumlu sayilacaktir.

Mubhtasar ve prim hizmet beyannamesi uygulamasina iliskin bazi hususlar

EK MADDE 5 - (Ek:RG-5/12/2017-30261)



(1) Bu Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsaminda sigortal sayianlar i¢in aylk prim ve hizmet belgesinin diizenlenmesi
ve verilmesine iliskin bu Y énetmeligin ekinde yer alan EK-9 Aylk Prim ve Hizmet Belgesi, Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi’nin
yiriiriige girdigi beyanname déneminden itibaren kullaniimaz.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sigortallar icin aym fikrada belirtilen =~ EK-9 Aylk Prim ve Hizmet Belgesi, Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi’ nin yiirtirlige girdigi beyanname déneminden dnceki dénenydénemler i¢in kullanilir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikra hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammda
sigortal sayilanlar i¢in 102 nci maddenin yedinci fikrasindaki “aylk prim ve hizmet belgesi” ibaresi hari¢ olmak tizere bu Y 6netmelikte aylk prim ve
hizmet belgesine yapilan atiflar Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi’nin yiirtirlige girdigi beyanname déneminden itibaren muhtasar
ve prim hizmet beyannamesine yapilmis sayilr.

(4) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammda sigortah sayilanlar icin bu Y dnetmeligin 102 nci maddesinin bir, tic ve
altmci fikrasmda gegen aylik prim ve hizmet belgesinin e-sigorta kanalyla gonderilmesine iliskin hitkiim Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel
Tebligi’'nin yiiriirlige girdigi beyanname déneminden itibaren muhtasar ve prim hizmet beyannamesi i¢in uygulanmaz.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin hizmet bilgile rinin alnmasi

EK MADDE 6 - (Ek:RG-5/12/2017-30261)2D

(1) Kanunun gegici 4 tincti maddesi uyarmca haklarmda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri
uygulananlar ile ilk defa Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsammna tabi olan sigortallarm hizmet baslangicindan itibaren hizmet
belgesinin diizenlenmesine esas olan ve “https:/hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/” adresindeki Hizmet Takip Programmda (HITAP) yer alan;

a) Ozliik ve niifus,

b) Hizmet belgesi,

¢) Ogrenim durumu,

¢) Lisansiistii 6grenim/kurs,

d) Tashih ve kaza-i riigt karar1 (ergin kiinma),

e) Diger kanunlara/statiilere tabi hizmet,

) Askerlik,

g) Tazminat,

§) Unvan,

h) A¢ik siire,

1) Borglanilan hizmet,

1) Itibari hizmet siiresi,

j) Emeklilik belgesi,

bilgi formatlar1 kamu idareleri tarafindan web sitesi iizerinden kisi bazinda, toplu veri veya internet servisi yontemlerinden biri kullanilarak
Kuruma gonderilir. Bu kapsamda gonderilecek belge ve bilgiler i¢in kurum ve kuruluglar ile Kanunun 100 tincti maddesi kapsaminda protokol yapilmasi
gerekmez.

(2) Kurumca daha sonra gerek goriilmesi halinde bilgi formatlarmda (kayit deseninde) degisiklik yapilabilir.

(3) Kamu idareleri, birinci fikrada belirlenen bilgileri;

a) 14/4/2012 tarihinde gorevde olan sigortalilar i¢in 31/8/2015 (dahil) tarihine kadar,

b) 14/4/2012 tarihi ile 31/8/2015 tarihi arasinda ilk defa veya tekrar atanan sigortalilar icin 2/11/2015 (dahil) tarihine kadar,

¢) 1/9/2015 tarihinden itibaren ilk defa, tekrar veya naklen atanan sigortalilar i¢in géreve basladiklar tarihten itibaren 90 giin iginde,

¢) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sigortalilarm sisteme aktarilan bilgilerinde herhangi bir degisiklik olmasi halinde degisikligin
yapildigvonaylandigy, belgenin ibraz edildigi/intikal ettigi tarihten itibaren 90 giin iginde,

d) 14/4/2012 tarihinden 6nce herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmis olan sigortalilar i¢in (emekliler ile naklen tayin olanlar harig) 30/6/2017
(dahil) tarihine kadar,

nternet sitesi tizerinden Kuruma gonderir.

(4) Kurumca, gerek goriilmesi halinde Ugiincii fikrann (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen siireler www.sgk.gov.tr ve/veya
https:/hitap.sgk. gov.tr/HitapWeb/ adreslerinde yaymlamak suretiyle uzatilabilir.

(5) Birinci fikranm (a), (b), (¢), (¢), (€), (f), (&), (h) ve (1) bentlerinde belirtilen kayit deseninde yer alan bilgilerin miicbir sebepler veya Kurumca
uygun goriilen teknik nedenlerle Kuruma aktarilamamasi durumu ile kayit deseninde istenilen bilgi ve belgelerde yapilan hatal iglemlerin diizeltiimesi
hari¢ olmak {izere tgiincii fikrada belirtilen siirelerde, birinci fikranmn (d), (g) ve (i) bentlerinde istenilen bilgilerin {iglincii fikrada belirtilen siirelerde
giriimediginin Kurumca tespiti {izerine gerekli bilginin programa aktariimasi ilgili kurumdan talep edilir ve talebin ilgili kurum kayitlarma gectigi tarihten
itibaren 30 giin i¢inde, bilginin aktarilmamasi veya ge¢ aktarimasi halinde Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasmm (i) bendi uyarinca idari para
cezast uygulanrr. Bu maddenin yaymu tarihini takip eden yilbasmdan itibaren birinci fikranmn (g) bendinde belirtilen kayit deseninde yer alan bilgilerin
programa aktarimasi ilgili kurumdan talep edilir ve talebin ilgili kurum kayitlarma gectigi tarihten itibaren 30 giin i¢cinde aktardmamasi veya geg
aktariimasi halinde Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinmn (i) bendi uyarinca idari para cezasi uygulanr.

(6) Birinci fikranin (j) bendinde yer alan emeklilik belgesi i¢in idari para cezasi uygulanmaz.

(7) 14/4/2012 tarihinden 6nce herhangi bir nedenle gorevden ayrilan ve bilgisi programa aktariimasi gereken sigortalilardan argivlerinde 6zliik/sicil
dosyalar1 veya dosyalarmda istenilen belge ve bilgi bulunmayanlarm, ilgili kurumca dosyanm veya belge ve bilginin temini igin gerekli yazisma vb.
islemler yapilir. Buna ragmen tespiti miimkiin olmayanlar i¢in kurumun ilgili biriminin {ist amirince onaylanmis durum tespitine iliskin tutanak Kuruma
gonderilir. Kurum tarafindan bilginin tespiti durumunda ilgili kurumdan bilginin aktariimasi talep edilir ve talebin ilgili kurumun kayitlarma gectigi tarihten
itibaren 60 giin i¢inde aktarilmamasi veya ge¢ aktariimasi halinde Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasmm (i) bendi uyarinca idari para cezast
uygulanir. Kurum tarafindan bilgi tespiti yapllamayan durumlarda ise girilmesi gereken bilginin idari para cezasimdan muaf olup olmayacag Kurumca
belirlenir.

(8) Kurumun bilgi islem sisteminin herhangi bir nedenle hizmet dis1 kalmasi nedeniyle tigtincii fikrada belirlenen siireler i¢inde gonderilemeyen
bilgilerin sistem sorununun ortadan kalktig: tarihi takip eden besinci is giiniiniin sonuna kadar gonderilmesi halinde, s6z konusu yiikiimliilikler ongoriilen
stirede yerine getirilmis sayilr.

(9) Kurum, 1/9/2015 tarihinden sonra programa yapilacak veri giris yetki devirlerine iligkin talepleri takip eden yilin 1 Ocak tarihi itibartyla
gergeklestirir. Ancak, kanun veya kanun hitkmiinde kararname ile kamu idarelerinin yeniden yapilandiriimasi sonucu olusacak taleplerde yukaridaki
hiikiim uygulanmaz.

(10) Programa internet iizerinden aktarilacak bilgilerin dogrulugundan kamu idareleri sorumlu olup, aktarilacak bilgiler adli ve idari makamlar
nezdinde resmi belge olarak gegerlidir.

(11) Bu madde hitkmiinden istisna edilecek kamu idarelerini belirlemeye Kurum yetkilidir.

(12) Kurum tarafindan diizenlenecek borg figleri ile kamu idarelerince diizenlenecek emeklilik belgeleri kagit ortaminda gonderilmeye devam
edecek olup, Kurumun belirleyecegi tarihten sonra kagit ortaminda gonderilecek bilgi ve belgelere gore islem yapiimayacaktir.

(13) Bu maddenin yaymn tarihini takip eden yilbagindan itibaren; programa bilgi girisi yapmasi gereken isyerlerine uygulanacak idari para cezasi
tutar1 bir takvim yih iginde ilgili yiln Aralik aynda gegerli olan briit asgari ticretin yirmi dort katm gegemeyecektir.

Belge, bildirge ve beyannamelerin kasten gercege aykin olarak diizenlenmesi

EK MADDE 7 - (EK:RG-5/12/2017-30261)

(1) Kanuna gére Kuruma verilmesi gereken belge, bildirge ve beyannamelerin, daha az prim 6demek, yararlanamayacagi sigorta prim tesvik,
destek veya indirimlerinden yararlanmak veya daha fazla yararlanmak, 6zel nitelikteki ingaat isleri ve ihale konusu islerde asgari ig¢ilik tutarmi
tamamlamak, is kazasi ve meslek hastalig, hastalk, analk, genel saglk, malullik, yasllik ve 6liim sigortalarmdan haksiz menfaat saglamak gibi
amagclarla kasten gergege aykirt olarak diizenlendiginin tespit edilmesi halinde 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun 204 tincii, 206 nc1 ve 207 nci
maddeleri kapsammda Cumhuriyet Savciliklarma sug duyurusunda bulunulur. Bu bildirimler sonucunda prim édenmis oldugunun tespiti halinde primler


https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/

Kuruma irat kaydedilir, primlerin 6denmemis olmasi halinde ise tahsil cihetine gidilmez. Bu maddeyle ilgili usul ve esaslar Kurumca belirlenir.

Prim 6deme yiikiimliisii kendisi olup yazih istek tarihi itibariyle prim borcu olanlarin aylik baslangic tarihinin tes piti

EK MADDE 8 - (EK:RG-5/12/2017-30261)

(1) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammda hizmet olarak degerlendirilen stireler dahil olmak {tizere prim 6deme
yikiimliisti kendisi olup aylk baglanmasi i¢in yazih istekte bulundugu tarih itibartyla prim borcu olanlarm tahsis talebi, borcun 6dendigi tarih itibariyle
gecerli sayilr ve baglanacak ayliklar borcun 6dendigi tarihi takip eden aybasindan itibaren baslatilir.

Aylik baglama islemleri sirasinda ve sonrasinda prim borcu oldugunun tespit edilmesi

EK MADDE 9 - (Ek:RG-5/12/2017-30261)

(1) Tahsis talep veya 6liim tarihi itibariyle prim borcu olmamakla birlikte, tahsis talep veya 6liim tarihinden 6nceki siirelere ait asgari ticretin iki
kat1 tutarma kadar prim borcu oldugu aylk baglama islemleri srasnda tespit edilenlerin aylik baslangic tarihlerinde degisiklik yapilmaksizm ayliklart
baglani, prim borglart 6denecek ayliklarmdan kesilerek tahsil edili. Malullik veya yaslilik ayligi baglanan sigortalilar i¢in tahsis talep tarihinden, 6len
sigortallar i¢in ise Olim tarihinden onceki siirelere iliskin prim borcu oldugu aylik baglandiktan sonra tespit edilenlerden; s6z konusu siireleri aylik
baglama isleminde dikkate almmamuis olanlar i¢in tahsis talep ya da 6liim tarihi itibariyle yeniden aylik hesaplanmr, dikkate alnmis olanlar icin ise
ayliklarm Gdenmesine devam edili. Bu durumda olanlarm ayliklar1 durdurulmaksizn ve aylk baslangic tarihleri degistirilmeksizin prim borglart
6denmekte olan ayliklardan kesilmek suretiyle tahsil edilir.

Ayhk almakta iken calismanin sonradan tespit edilmesi

EK MADDE 10 - (Ek:RG-5/12/2017-30261)

(1) Malullik, yashlik, oliim aylig1 veya olim geliri almakta iken, gelir veya ayliklar1 Kanuna gore veya yabanci bir likke mevzuati kapsammda
calismaya baslamasi nedeniyle kesilmesi gerektigi daha sonra tespit edilenler hakkinda yersiz 6denen ayliklarm tespitinde sadece ¢alisilan siireler esas
almarak Kanunun 96 nc1 maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendine gore islem yapilir. Bunlardan isten ayrilmig olanlarm malullik veya yaghlik ayliklari,
sigortaliign sona erdigi tarih yazih istek tarihi kabul edilerek, bu tarihi takip eden 6deme donemi itibarryla Kanunun 27 veya 30 uncu maddesine gore
yeniden hesaplanarak baglanir. Hak sahiplerinin ayliklari ise isten ayrildiklar tarihi takip eden aybasmdan itibaren 6denmeye devam edilir.

Kanunun ek 3 iincii maddesi kapsaminda ek sigorta primi 6deyenlerin emeklilik islemleri

EK MADDE 11 - (Ek:RG-5/12/2017-30261)

(1) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayih Saghk Bakanhgma Bagh Saglk Kurumlarn ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner
Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesi (altmci fikra kapsaminda ek ddeme alanlar ile diger kurumlardan vekaleten atama veya gorevlendirme
suretiyle Saghk Bakanlignda gorevlendirilenler hari¢) geregince doner sermaye gelirlerinden ek 6deme alan ve aym zamanda Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendi kapsammnda sigortah bulunanlardan; tabip ve dis tabipleri ile tipta uzmanlhk mevzuatna gore uzman olanlar, sigorta
priminin igveren payi dahil tamamm kendileri 6demek kaydiyla Kanunun ek 3 tincti maddesine gére kendilerine 6denen tutar tizerinden malulliik, yaghlik
ve Olim sigortastyla smirh olacak sekilde ilave olarak sigorta primleri ddemeleri ve malulliik, yaghlk, vazife malulliigii veya emeklilik ayhg: ya da stirekli
tam is goremezlik geliri baglanmasma hak kazanmalar halinde; ilave olarak 6dedikleri her yila ait sigorta prim matrahmnm, kazancm ait oldugu yildan
itibaren s6z konusu aylk veya geliri talep ettigi tarihe kadar gegen yillar i¢in her yil gergeklesen giincelleme katsayisi ile giincellenerek bulunan
kazanglar toplammm, ilave prim 6dedikleri giin sayisma bolinmesi sonucu bulunacak ortalama giinlilk kazancin otuz katnm, ilave prim dedikleri giin
sayismm her 360 giinii i¢cin % 2’si oraninda bulunacak tutarda ilave aylk 6denmesine hak kazanr. Bu sekilde ilave prim édemesinde bulunanlardan
Kanunun 31 inci madde ve gegici 4 {incii maddeleri uyarmca toptan édeme yapilan veya emeklilik kesenekleri geri verilenlere; ilave olarak odedikleri
sigorta primlerinin her yila ait tutari, primlerin ait oldugu yildan itibaren yazl istek tarihine kadar gegen yillar i¢in, her yil gergeklesen giincelleme
katsayssi ile giincellenerek bulunacak tutarda ilave toptan 6deme yapilrr.

(2) Birinci fikra kapsammnda prim 6deyen sigortalmm Slmesi halinde, hesaplanacak ilave aylik gegici 18 inci madde hiikiimleri sakh kalmak
kaydiyla, gecici 4 tincii madde kapsammda bulunan sigortalilarm ayliga miistahak dul ve yetimleri i¢in gegici 4 {incii madde hiikiimlerine, diger
sigortalilarm hak sahipleri i¢in ise 34 ve 54 {incii madde hiikiimlerine gore Gdenir. ilave toptan 6deme, gecici 4 {incii madde kapsaminda bulunan
sigortalilarm ayhiga miistahak dul ve yetimlerine gegici 4 tincti madde hiikiimlerine, diger sigortalilarin hak sahiplerine ise 34 iincii madde hiikiimlerine
gore Gdenir. Toptan ddemeye miistahak hak sahiplerine ise hesaplanacak ilave toptan 6deme, gegici 4 {incii madde kapsammnda bulunan sigortalilarn
ayliga miistahak dul ve yetimlerine gecici 4 tincii madde hikiimlerine, diger sigortallarm hak sahiplerine ise 34 tincti madde hiikiimlerine gore ddenir.

IKINCI BOLUM
Gegcici ve Son Hiikiimler

Sigorta ve emeKli sicil ile tahsis numaralan ve dosyalar

GECICI MADDE % (1) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce sosyal giivenlik kurumlarma tescili yapilan sigortalilarm eski tescil bilgileri,
sosyal giivenlik sicil numarasi altinda giincellenerek Kanuna gére tescil iglemleri sonuglandiriir. Bunlar i¢in ayrica sigortah ige giris bildirgesi talep
edilmez. Sosyal giivenlik sicil numarasi ile tescil edilene kadar eski emekli, sigorta ve Bag-Kur sicil numaralar kullanilr. Sosyal giivenlik sicil
numaralari ile birlikte bu numaralarm sadece arsivlieme islemlerinde kullanilmasma devam edilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen sigortalilarm;

a) Tescil kayitlar,, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk defa tescil edilen sigortalilar i¢in olusturulan tescil kiittigiindeki,

b) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten onceki hizmet kayitlari, sigortaliliklart Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten dnce veya sonra baglayan
sigortalilar i¢in Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonraki siireler i¢in olugturulan hizmet kiitiigiindeki,

kayitlari ile birlestirilerek ortak bir veri tabam olugturulur.

(3) Elektronik arsiv alt yapisi olusturuluncaya kadar Kurumca gerekli gériilmesi hélinde, sigortalilarla ilgili Kurum disindan alinan veya Kurumca
diizenlenen kagit ortammdaki belgelerin muhafazasi ve bu belgelere erigimi saglamak {izere, her bir sigortali igin sigorta sicil dosyasi agilabilir.

(4) Kanunla yiiriirliikten kaldirilan sosyal giivenlik kanunlarma gore gelir ve aylik baglananlara, bu Y 6netmeligin 68 inci maddesinde belirtilen
tahsis numarasi verili. Ancak, tahsis kodlari, tahsis kodunun baslangicma, devredilen sosyal giivenlik kurumlarmdan hangisinin gelir veya aylk
bagladigmmn tespitini saglamak iizere;

a) Sosyal Sigortalar Kurumunca baglanan gelir ve ayliklar icin (A),

b) Bag-Kur’ca baglanan ayliklar i¢in (B),

¢) Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigmca baglanan ayliklar icin (C),

kodu eklenir.

(5) Dordiincii fikrada belirtilen uygulama baglatiincaya kadar, Kanunla yiiriirliikten kaldirilan sosyal giivenlik kanunlarma gore gelir veya aylk
baglananlarm 6deme islemleri, eski emekli sicil ve tahsis numaralari izerinden yiiriitiiliir.

Eski isyerlerinin tescil islemleri

GECICI MADDE 2 (1) Kanunun yiirtirlik tarihinden once, ytiriirliikten kaldirilan 506 sayih Kanuna gore tescili bulunan isyerleri i¢in ayrica
tescil islemi yapiimaz. Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsamma giren sigortalilara iliskin islemler, tescilli olan bu isyerleri
dosyalarmdan sirdiiriiliir.

isteg_e bagh sigortahlar

GECICI MADDE 3 — (1) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once;

a) 506 sayih Kanunun 85 inci,

b) 1479 sayih Kanunun 79 uncu,

¢) 2926 sayih Kanunun 60 mct,

maddelerine tabi istege bagh sigortalligt devam edenlerin bu sigortaliiklari, yeni bir yazih talep almmakszmn ve Tirkiye’de ikamet sarti
aranmaksizn Kanunun istege bagh sigortaliligma iliskin hitkiimlerine gore devam ettirilir.

(2) Yukarida birinci fikrada belirtilenlerin istege bagl sigorta primi 6denmis siireleri, maliilliik, yashlik ve oliim sigortalari ile genel saglik sigortasi
hiikiimlerinin uygulamasmnda dikkate almir ve bu siireler sigortalilik siiresi olarak kabul edilir.

(3) Bunlarm Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nceki siirelere ait primlerin tahsilinde birinci fikrada belirtilen ilgili miilga kanun ile birinci fikranin



(a) bendi kapsammdakiler i¢in 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarmm Yeniden Yapilandirimas: ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapimas: Hakkmda Kanun ve 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayih Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapimas: Hakkmda Kanun
hiikiimleri uygulanir.

(4) (Miilga:RG-17/4/2012-28267)

(5) 1/10/2008 tarihinden 6nce 506 sayih Kanunun miilga 85 inci maddesine goére istege bagl sigorta primi 6denmis siireler, malulliik, yashlik ve
6liim sigortalari uygulamasmda Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsaminda hizmet olarak kabul edilir.

Eski gelir ve ayhklarda durum degisiklikleri ve alt sinir ayhg

GECICI MADDE 4 — (1) Sigortah veya hak sahiplerine, Kanunun ytirtirlige girdigi tarihten 6nce 506, 1479, 2925 ve 2926 sayih kanunlara gére
baglanp, Kanun hiikkiimlerine gére 6denmesine devam edilen gelir ve ayliklarm, durum degisikligi nedeniyle artiriimasi, azaltilmasi, kesilmesi veya
yeniden baglanmasmda Kanunla yiirtirlikten kaldirilan ilgili Kanun hiikiimleri uygulanir. 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayih Kanunun 30 uncu maddesi
hiikiimleri sakhdir.

(2) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) Kanunun yiiriirlik tarihinden once olen sigortalilarm hak sahiplerine gelir veya aylk baglanmasmda,
sigortaliya iliskin kogullarm tespiti ile gelir veya ayligm hesaplanmasi ve paylastrilmasmda 6liim tarihindeki, hak sahiplerine iliskin kosullarm tespitinde
ise hak sahibi olma niteliginin kazamldig: tarihteki Kanun hiikiimleri uygulanir. )

(3) Sosyal Giivenlik Kurumu Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicti Kayb1 Oram Tespit Islemleri Y onetmeliginin yiirtirlige girdigi tarihter
dnce meydana gelen;

a) Is kazasi, meslek hastaligy, vazife ve harp malilliigii sonucu meslekte kazanma giicii kayip oranlari,

b) Maliilen emeklilik ile yashlik sigortas: erken yaglanma ve ¢alisma giicti kayip oranlari,

¢) Hak sahibi malill cocuklarm ¢aligma giicii kayip oranlari,

tespiti sonucu gelir ve aylk alanlarm kontrol muayenelerine iliskin degerlendirme, ik tespitlerinde esas alman mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapilrr.

(4) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce birden fazla dosyadan gelir veya aylk almmasi durumunda, Kanunun yiiriirlik tarihinden sonra yeni
dosyadan gelir veya aylk almmasma hak kazanimasi hélinde, yeni baglanacak dosyadaki gelir ve aylk miktar1 da dahil olmak iizere mukayese
yapilarak en diisiik miktarh dosya kapsamdan ¢ikarilir ve kalan dosyalardaki karsilagtrmalar Kanunun 54 tinci maddesine gére yapilrr.

(5) Hak sahiplerine baglanacak olim aylig alt smury;

a) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmin (a) ve (b) bendine tabi sigortalilarm Kanunun yiiriirlik tarihinden sonra gegen siireler igin
hesaplanan ve 6len sigortalilarm hak sahiplerine baglanacak ayliklar; hak sahibi bir kisi ise Kanunun 55 inci maddesine gore hesaplanan alt smir
ayhgmmn %80’ inden, hak sahibi iki kisi ise %90’ mdan az olamaz.

b) Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsammndaki sigortalilar igin Kanunun gegici 2 nci maddesine gore baglanan 6lim
ayliklarnda; aym1 maddenin (a) bendinde belirtilen ayhgn hesabinda;

1) 2000 yiindan 6nce hizmetlerin bulunmasi hélinde, hak sahiplerine baglanacak aylklar miilga 506 sayih Kanunun 4447 sayii Kanunla
degistiriimeden onceki,

2) Sadece 2000 yiindan sonra hizmetlerin bulunmasi hélinde ise hak sahiplerine baglanacak aylklar miilga 506 sayili Kanunun 4447 sayih
Kanunla degistirilen,

96 nc1 maddesinin birinci fikrasindaki alt smr ayligmm, aylk baslangig tarihine aylk artislartyla tagmmus miktarmm hak sahibi bir kisi ise
%380’inden, hak sahibi iki kisi ise %690’ ndan az olamaz.

¢) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in Kanunun gegici 2 nci maddesine gére baglanan 6liim
ayliklarmda; ayn1 maddenin (a) bendinde belirtilen ayhgm hesabmnda; miilga 1479 sayili Kanunun 45 inci maddesinde belirtilen birinci basamagmn %45’
tutarmdaki ayhgm, aylk baglangic tarihine aylk artiglaryla tagmmus miktarmmn hak sahibi bir kisi ise %80’inden, hak sahibi iki kisi ise %90’ mdan az
olamaz.

(6) (Ek:RG-17/4/2012-28267) Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (a) ve (b) bendi kapsammndaki sigortalilarm hak sahiplerine
baglanan oliim ayliklarnda bir veya iki hak sahibi icin 6denecek alt smir ayliklarmm sigortalnin ayhgndan fazla olmasi halinde, sigortalinmn ayhgi, tamam
dagitilacak sekilde hak sahiplerine hisseleri oraninda ddenir.

506 sayih Kanuna iliskin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 5- (1) Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi 506 sayili Kanunun miilga 2 nci maddesi kapsammdaki
sigortalilar1 calstiranlar tarafindan Kuruma yapilacak bildirimler, Kurum ile isveren, kamu idareleri ile kurum ve kuruluslarm internet ve elektronik alt
yaprst olusturuluncaya kadar kagit ortammda yirtitiiliir.

(2) Kanunun yiiriirlige girdigi tarthte miilga 506 sayih Kanunun 86 nc1 maddesine gore malillik, yashlk ve olim topluluk sigortasma tabi
olanlardan;

a) Avukat ve noterler, Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi,

b) Sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanmayan iikelerde is iistlenen Tiirk igverenlerince bu islerde cahstirlmak tizere gotiiriilen Tirk iscileri,
Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi,

kapsaminda sigortah sayilirlar.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasmda belirtilen sigortalilarm topluluk sigortas: kayitlar: esas alnarak tescilleri Kurum tarafindan Kanuna uygun héle
getirili. Ancak, bunlarm kendileri veya isverenleri tarafindan 6rnegi Kurumca hazirlanan belgenin Kanunun yiirtirliik tarihinden itibaren en geg {ic ay
icinde Kuruma verilmesi zorunlu olup, Kurum tescilleri bu belgelere gore gozden gecirir.

(4) Kanunun ytirtirlik tarihinden dnce (c) sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanmayan {ilkelerde is tistlenen isverenlerce yurt digindaki isyerlerinde
calistiriimak tizere gotiirtilen Tiirk iscileri hakkinda, kisa vadeli sigorta kollar1 ile genel saglik sigortast hitkiimleri uygulanir. Bu sigortalilarm uzun vadeli
sigorta kollarma tabi olmak istemeleri halinde, Kanunun 50 nci maddesinin ikinci fikrasmm Tiirkiye’de yasal olarak kamet etme sart1 ile ayni fikranin
(a) bendinde belirtilen sartlar aranmaksizin haklarmda istege bagh sigorta hiikiimleri uygulanr. Bu kapsamda, istege bagl sigorta hiikiimlerinden
yararlananlardan ayrica genel saglk sigortas: primi alnmaz. Bunlarm bildirimleri igverenleri tarafindan durumlarma uygun aylk prim ve hizmet belgesi
ile yapilrr.

(5) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nceki kisa ve uzun vadeli sigorta kollarma ait topluluk sigortasi primlerinin takip ve tahsilinde, ilgili toplutuk
sigortasi s6zlesmesi ile 506, 5458 ve 5763 sayili Kanun hitkiimleri uygulanr.

(6) Kanunun yiirtiriige girdigi tarihten 6nce;

a) Gegmis donemlere ait mutabakati saglanamayan ti¢ aylk veya dort aylk sigorta primleri donem bordrolarmm incelenerek isleme alnmasmda
sakinca goriilmeyen sigortali kayitlarmm bilgisayara aktariimasima,

b) Gegmis dénem {i¢ aylik veya dort aylik sigorta primleri bordrolarmda yer alan sicilsiz tahakkuklarm, bu tahakkuklar tizerinde hak iddia eden
sigortalilara maledilmesine,

kanunlarm miilga hiikiimlerine gore karar vermek iizere iinitelerde komisyonlar olusturulabilir. Komisyonlarm ¢alisma usul ve esaslari (Ek
ibare:RG-17/4/2012-28267) ilgili Genel Miidiirlikge belirlenir.

(7) 506 sayili Kanunun miilga ek 5 inci maddesinde sayilan itibari hizmet siiresi kapsaminda yer alip Kanunun 40 mc1 maddesinde sayilmayan
islerde, Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce gegen ¢alisma stirelerinin degerlendirilmesinde 3600 giin prim 6deme sarti1 aranmaz. Bu itibari hizmet stireleri
ayliga hak kazanma kosullarinda dikkate alnur.

(8) Kanunun yiirtrliik tarihinden sonra olen sigortallarm hak sahiplerine Kanunun 32 nci maddesinin ikinci fikrasma gére oliim ayhgi
baglanmasmda aranan en az 5 yildan beri sigortali bulunup toplam 900 giin prim 6deme giin sayst sartlarmmn tespitinde, Kanunun yiiriirlik tarihinden
once yapilan her tiirlii borglanma siireleri de dikkate alinmaz.

1479 sayih Kanuna iliskin gecis hiikiimleri ) )

GECICI MADDE 6 (1) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayih Icra ve Iflas Kanununa goére baslatims olan
icra takipleri anilan kanun hitkiimlerine gére takip edilerek sonuglandirilir.



(2) (Miilga:RG-5/12/2017-30261) @0

(3) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendine tabi sigortalilardan tarimsal faaliyetlerde bulunanlar hari¢, kendi adna ve hesabma
bagmmsiz ¢alisan sigortalilardan, Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce sigortah olarak kaydi ve tescili yapilmis olanlarm, 1/10/2008 (dahil) ila 31/12/2008
(dahil) dénemine iligkin olmak tizere, Kanunun 80 inci maddesine gére belirlenen prime esas kazanglarmi beyan etmemeleri hilinde, 6deyecekleri aylik
primler, beyanda bulununcaya kadar daha énce bulunduklari en son gelir basamaklarma karsilik gelen tutarlar iizerinden alnir. Bu siire i¢cinde beyanda
bulunulmasi hélinde, beyan ettigi prime esas kazang lizerinden ilgili aym prim tahakkuku yapilr. Prim tahakkukuna esas bu tutarlar, Kanunun 82 nci
maddesinde belirtilen asgari giinliik kazang alt smirma gére hesaplanan aylk prime esas kazang tutarmdan az olamaz ve Kanunun 80 inci maddesinin
ikinci fikrasmm (b) bendi hitkkmii saklidir.

(4) 1479 ve 2926 sayih kanunlara gore tescilleri yapildigi halde, Kanunun gegici 17 nci maddesinin yiiriirliik tarihi itibartyla bes yili asan siireye
iliskin prim borcu bulunanlarm, bu siirelere iliskin prim borg¢larmi, prim bor¢larmm 6denmesine iliskin Kurumca ¢ikarilacak genel tebligin yaymmu tarihini
takip eden aybagmndan itibaren 6 ay icinde Gdememeleri hélinde, prim 6demesi bulunan sigortalilarm daha 6nce 6dedikleri primlerin tam olarak
karsiladigi aymn sonu itibariyla, hi¢ prim 6demesi bulunmayan sigortalilarm ise tescil tarihi itibariyla sigortaliligi durdurulur. Prim borcuna iligkin siireler
sigortalilik siiresi olarak degerlendiriimez. Bu siirelere iliskin Kurum alacaklar takip ediimez ve Kurum alacaklari arasmda yer veriimez. Ancak,
sigortali ya da hak sahipleri daha sonra miiracaat etmeleri hilinde miiracaat tarihindeki Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasma gére belirlenecek
prime esas kazang tutari {izerinden hesaplanacak borg tutarmm tamamini, borcun teblig tarihinden itibaren {i¢ ay i¢inde 6dedikleri takdirde, bu siireler
sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir. Sigortahliklar1 onceki kanunlara gore durdurulanlar i¢in de bu fikra hitkmii uygulanir.

(5) (Degisik:RG-16/6/201 1-27966)(5) 1479 ve 2926 sayih kanunlara gére aylik almakta olanlarla Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm
(b) bendi kapsaminda ¢alsmalart nedeniyle gecici 2 nci maddeye gére aylk baglanacaklara aylk baglamaya esas tim hizmetleri dikkate alnmak
kaydiyla on yil stireyle hastalik sigortasi ve genel saglk sigortasi veya genel saglk sigortast primi 6dememis olanlardan, hastalik sigortasi, saglk
sigortas1 ve genel saglik sigortas: primi kesilmis olan siireler diisiilmek kaydiyla, ayliklarmm % 10’u orannda ve 10 yili tamamlayacak siireyle genel
saglik sigortasi primi kesilir. 10 yildan az hastalik, saglk ve genel saglik sigortasi primi 6denmis birden fazla dosyadan aylik almasi halinde aylk miktar
yiiksek olan dosyadan saglik kesintisi yapilr. Kendi sigortaliigi nedeniyle alman gelir/aylik veya 4 tincii maddenin birinci fikrasmm (b) bendi kapsamu
disindaki statiilerden baglanan gelir/aylik nedeniyle genel saglk sigortalisi sayilanlardan ayrica saglk primi kesintisi yapimaz. Hem gelir hem aylik
alanlardan aldig1 gelir nedeniyle genel saglik sigortalis1 sayilanlardan saglik kesintisi yapilmaz. 25/2/2011 tarihinden dnce yapilan kesintiler iade edilmez.

(6) 1479 sayili Kanun kapsamma almmas1 gerektigi halde, sigortaliigi baslamayan ve Kanunun yiirtirlige girdigi tarihe kadar T.C. Emekli Sandigy,
Sosyal Sigortalar Kurumu ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesinde belirtilen emekli sandiklart ile kanunla kurulu diger emekli sandiklarmnca
kendilerine yashlik, malillik veya oliim ayligi baglananlar, 1/10/1972 tarihinden itibaren 1479 sayili Kanun kapsamu disinda sayilirlar. Ancak, 1479 sayili
Kanuna tabi sigortah olanlardan Kanunun yiirtirliik tarihinden onceki hizmet siireleri, diger kurum ve sandiklara bildirilmis ise bu hizmetler gegerli
sayilr.

(7) Kanunun 19 uncu maddesi geregince, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsamindaki sigortalilara is kazasi veya
meslek hastaligi sonucu baglanacak stirekli i goremezlik gelirlerinde, son takvim aymm Kanunun yiirtirlik tarihinden 6nceki bir tarih olmas1 hélinde,
basamaklarm karsihigr gelirler dikkate almarak son takvim ay itibaryla Kanun hitkiimlerine gore hesaplanan siirekli is géremezlik geliri, Kanunun
yiiriirlik tarihine kadar miilga 1479 sayih Kanuna gore ayliklarm artirilmasmnda uygulanan artis oranlary, Kanunun yiiriirlik tarthinden gelir baslangic
tarihine kadar ise 5510 sayili Kanunun 55 inci maddesi hitkkiimlerine gore artirilir. Kanunun yiirirlik tarthinden 6nce meydana gelen is kazalar ile
Kanunun yiiriirlik tarthinden 6nce anlagilan meslek hastaliklari yoniinden Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

(8) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (b) bendi kapsammdaki sigortalilara, Kanunun gegici 2 nci maddesinin birinci fikrasmmn (a)
bendine gére baglanacak malilliik ve 6liim ayliklarmm hesaplanmasmda, 1/1/2000 tarihinden 6nce ve sonra sigortaliik siiresinin bulunmasi halinde,
sadece 1/1/2000 tarihinden sonraki siireler dikkate almr. Bu sigortallara baglanacak malillik ve 6liim ayliklar1 Kanunun gegici 2 nci maddesi
hiikiimleri dikkate almarak Kanunun 27 ve 33 tincii maddeleri hitkiimlerine gore hesaplanir. Bu sekilde hesaplanan ayliklar, Kanunun yiiriirlik tarihine
kadar gecen siirelerin, toplam hizmet siiresine oranlanmasi seklinde kismilestirilir.

(9) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce, malillik durumlarmm tespiti i¢in sevk talebinde bulunup Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra malal
olduklarma karar verilenler hakkinda 1479 ve 2926 sayih Kanunlardaki diger sartlar1 da tagimalari halinde anilan kanunlara gore malillik ayligi baglanir.

(10) Bu maddenin yiiriirliikk tarihinden énce, Kurumca ticaret sicil miidiirliiklerinden alman kayitlardan 5510 sayihi Kanunun 4 tincii maddesinin
birinci fikrasmm (b) bendinin (2) numarah alt bendine gore resen tescili yapilanlarmn, esnaf ve sanatkarlar odalari birliklerinden alacaklari ve resen tescil
tarihinden geriye dogru en fazla 1 yila iliskin olmak tizere (Ek-2/A) muafiyet belgesi ile belgelemeleri ve bu maddenin yiiriirlik tarihinden itibaren bir ay
igerisinde Kuruma ibraz etmeleri halinde muafiyetin baslangic tarihi itibariyle sigortaliliklari sona erdirilir.

2829 sayih Kanuna iliskin ge¢is hiikiimleri

GECICI MADDE 7 (1) 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayih Sosyal Giivenlk Kurumlarma Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestiriimesi
Hakkmnda Kanunun 13 tincii maddesine gére Kanunun yiirtirlige girdigi tarihten 6nceki siirelere ait miisterek aylklardaki sosyal giivenlik kurumlarma
ait katiim paylari, karsilikl olarak tasfiye edilir. Ancak, 506 sayih Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sandiklarm Kanunun gegici 20 nci maddesine
gore Kurumca devralmacag tarihe kadar olan misterek ayliklardaki katihm paylarmm 2829 sayili Kanuna gére karsilikl olarak tahsil ve tediyesine
devam edilir.

(2) Kanunun yiirtiriige girdigi tarihten dnce sigortal veya istirakei olup bu tarihten sonra aylk talebinde bulunanlardan, farkh sosyal giivenlik
kurumlarma tabi hizmetleri bulunan ya da Kanunda belirtilen sigortaliik hallerinden birden fazlasma tabi olanlarm tahsis taleplerinde, Kanunla miilga
2829 sayili Kanun hikiimleri uygulanr. Kanuna tabi gecen hizmetlerle 506 sayih Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sandiklarda gecen hizmetlerin
birlestiriimesinde de miilga 2829 sayih Kanun hiikiimleri uygulanir.

(3) 1479 ve 2926 sayih kanunlara tabi gegen hizmetlerin diger sosyal giivenlik kanunlarma tabi gecen hizmetlerle birlestiriimesi suretiyle aylk
baglanacagi durumlarda bu hizmetler, prim ve prime iliskin her tiirli bor¢larm 6dendigi tarih itibarryla gegerli sayilir ve bu hizmetlere istinaden
baglanacak ayliklar, prim ve prime iliskin her tiirii borcun 6dendigi tarihi takip eden aybasinda baslar.

2926 sayih Kanuna iliskin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 8- (1) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten once 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayih Tarmda Kendi Adma ve Hesabma
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortah olanlarm hak ve yiikiimliilikleri, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinin (4)
numaral alt bendi kapsammda devam eder.

(2) Tarmmsal faaliyette bulunanlar ile ilgili bildirim yiikiimliiligii e-sigorta ile yerine getirilebilecegi gibi kagit ortammda da yapilabilir. Sonradan
verilen sigortal ise girig bildirgelerinin, e-Sigorta ile kabul edilmesi hususunda Kurum yetkilidir.

(3) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinin (4) numaral alt bendi kapsaminda sigortali sayilanlarm prime esas kazanglarmm
belirlenmesinde; Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten, 31/12/2008 tarihine kadar Kanunun 80 inci maddesine gore belirlenen giinlik kazancm 15 kati
dikkate alnir, 30 kat1 gegmemek tizere her yil 1 puan artirilarak uygulanir.

(4) Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasi geregince beyanda bulunmayan bu sigortalilarm, beyanda bulununcaya kadar prime esas giinliik
kazanglari, Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas giinliik kazancmn alt smir1 olarak dikkate almnr.

(5) Bu Yonetmeligin 108 nci maddesinin beginci fikrasma gore, tarimsal {iriin bedellerinden yapilacak tevkifata iligkin diizenleme yapilincaya
kadar, 26/3/1994 tarihli ve 21886 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan 4 Seri Nolu Uygulama Tebliginin bu Y 6netmelige aykirt olmayan hiikiimlerine
gore islem yapilrr.

(6) 2926 sayih Kanuna gore aylik almakta olanlarla Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendinin (4) numarah alt bendi kapsammnda
calsmalari nedeniyle Kanunun gegici 2 nci maddesine gore aylk baglanacaklara ilgili dosyasmdan on yil siireyle saglk sigortasi veya genel saglhk
sigortasi primi 6dememis olanlardan, saglik sigortasi ve genel saglik sigortasi primi kesilmis olan siireler diisiilmek kaydiyla, ayliklarmm %10’u oraninda
ve 10 yil tamamlayacak siireyle genel saglk sigortasi primi kesilir.

(7) Ziraat odalari, ziraat odalarmm bulunmadigi yerlerde tarm ililge midiirliikleri Kanunun yirtrlige girdigi tarihten 6nceki kayitlarnt
bildirebilirler. Kanunun yiiriiriige girdigi tarihten 6nceki kayitlarm bildirilmemesi veya geg bildirimesi halinde idari para cezasi uygulanmaz.

(8) 5510 sayih Kanunun yiiriirliige girdigi 1/10/2008 tarihinden 6nce ziraat odasi, zraat odasmmn bulunmadigi yerlerde ise tarm ilige



miudiirliklerine kayith ¢iftgilerden, 1/10/2009 tarihinden sonra kuruma bildirimleri yapilanlarm tescilleri, bildirimin kuruma yapildig: tarihten itibaren
baglatilrr.

(9) Bu maddenin yiirtirlik tarthinden 6nce, Kurumca zraat odalarmdan veya ziraat odalarmm bulunmadig yerlerde tarm il/ilge mudiirlikklerinden
alman kayitlardan 5510 sayih Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinin (4) numaral alt bendine gore resen tescili yapilanlarm, ziraat
odalarindan veya ziraat odalarmm bulunmadig1 yerlerde tarmm il/ilge midiirliklerinden alacaklar1 ve resen tescil tarthinden geriye dogru en fazla 1 yila
iliskin olmak tizere (Ek-2/A) muafiyet belgesi ile belgelemeleri ve (Degisik ibare:RG-28/10/2010-27742)31/3/2011 tarihine kadar igerisinde
Kuruma ibraz etmeleri halinde muafiyetin baglangic tarihi itibariyle sigortaliliklari sona erdirilir.

(10) 5510 sayih Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce miilga, 2926 sayili Kanunun 10 uncu maddesinde belirtilen kurum ve kurulus kayitlart
esas almarak sigortaliliklar1 baglatdanlardan diger sosyal giivenlik kanunlarma tabi ¢alismalari nedeniyle sigortaliliklari sona erdirilen ve bir yildan az
stireli ¢aligmas1 bulunanlar, Kanunun 10 uncu maddesinde belirtilen Kurum ve Kuruluglardan kayitlarmmn devam ettigine ilisgkin belgelerle birlikte yazil
talepte bulunmalart halinde, yeniden sigortaliliklar diger kanunlara tabi ¢alismalarmmn sona erdigi tarihi takip eden giinden itibaren baslatilir.

5434 sayih Kanuna gore baglanmus ayliklar ile diger 6demeler

GECIiCi MADDE 9- (1) Kanunun yiiriirkige girdigi tarih itibariyle 5434 sayh Kanun hikiimlerine gore ayhk almakta olanlar hakkmnda
Kanunla yiiriirlikten kaldirilan hitkiimleri dahil 5434 sayili Kanun hitkiimleri esas alinir. Ayrica 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayih Kanunun 1 inci maddesine
gore verimekte olan ek 6demeye devam edilir.

(2) Fiili hizmet stiresi bes ila on yil arasmda bulunmakta iken vefat eden istirakg¢ilerden dolay: aylk baglanan dul ve yetimlerinin aylklarmm
6denmesinde de, 5434 sayih Kanun hitkiimleri esas alnir. Bunlarm 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore ayhk alma hakkmni kaybetmeleri halinde ayhga
hak kazanma ve evlenme 6denegi 6denmesi islemlerinde Kanunun 32, 34 ve 37 nci madde hiikiimleri uygulanir.

Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce 5434 sayih Kanuna tabi olanlarla ilgili islemler

GECICi MADDE 10 — (1) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once;

a) 5434 sayih Kanuna tabi istirak¢i iken Kanunun yiirtirlige girdigi tarihten sonra da aymi statiide ¢alismaya devam edenler,

b) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte kamu idarelerinde hizmet akdi ile veya sozlesmeli olarak ¢alisanlardan, ilgili kanunlar geregi 5434 sayili
Kanun ile ilgilendirilenler ile bunlardan ilgi devami kurmus olanlar, aymi statiide calismaya devam ettikleri siirece,

¢) 5434 sayih Kanunun 12, ek 71, ek 76 ve gegici 192 nci maddeleri uyarinca ilgi devanu saglanmis olanlardan ilgileri devam ettirilenler,

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinm (c) bendi kapsammda sigortal sayilirlar ve bunlar hakkinda bu Y dnetmeligin gegici 12 ve 13 tincti
maddeleri hitkiimleri uygulanr.

(2) 5434 sayih Kanunun 12, ek 71, ek 76 ve gecici 192 nci maddelerine gore ilgi devamu sartlarmi tagtyanlardan Kanunun yiirtirlikk tarihinden
sonra, ilgi devami kurmak isteyenler hakkinda da Kanunla yiiriirliikten kaldirilan hitkiimleri dahil 5434 ve miilga 2829 sayili Kanun hiikiimlerine gére
islem yapilr.

(3) 5434 sayih Kanun kapsaminda gegen fiili hizmet siireleri genel saglk sigortasmm uygulanmasmda gerekli olan sigortalilik siiresi ve prim
6deme giin sayilarmda dikkate alinir.

(4) Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce 24/6/1965 tarihli ve 635, 18/3/1986 tarihli ve 3269, 22/7/1965 tarihli ve 644, 1/11/1983 tarihli ve 2937,
25/3/1957 tarihli ve 6940 ve 26/10/1990 tarihli ve 3671 sayih kanunlar ile 5434 sayih Kanunun 32 nci maddesine gore fiili hizmet siiresine miistahak
gorevlerde ¢alisanlarm bu gorevlerde gegirdikleri siireler Kanunun 40 me1 maddesi geregince aranan 3600 giiniin doldurulmasmnda nazara alinir.

(5) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonra Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendine goére ilk defa sigortah olanlarn sigortalilik
baglangig tarihinden onceki siirelerinin, Kanunun 41 ve 46 nci maddeleri, 5434 sayili Kanunun ek 31 inci maddesi ile 3201 sayih Kanuna gore
borg¢landiriimalart hilinde, sigortaliligm baslangig tarihinin geriye gotiiriilmesini ve haklarimda Kanunun gegici maddelerinin uygulanmasim gerektirmez.

(6) Kanunun yiiriirlik tarihinden 6nce 5434 sayill Kanunun ilgili hitkiimlerine goére itibari hizmet siiresine miistahak kadro veya goérevlerde
bulunanlardan Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmmn (c¢) bendi kapsaminda ¢alisgmaya devam edenlerin itibari hizmet siireleri hakkinda, 5434
sayih Kanunun ilgili hitkkiimlerinin uygulanmasma devam edilir.

(7) Kanunun 4 {incii maddenin birinci fikrasmmn (¢) bendi kapsammnda olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk defa istirakei
sayllanlar kadm ise 58, erkek ise 60 yasmi doldurmug ve 25 tam yil kesenek ya da sigorta primi 6demis olmasi veya 61 yasimi doldurmasi ve en az 15
tam yl1l kesenek ya da malillik, yashlik ve oliim sigortalar: primi 6demesi sartiyla yashlik ayligindan yararlanirlar.

(8) 30/4/2008 tarihinden sonra 5434 sayih Kanuna gore ik defa istirakci olanlar hakkinda Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve tictincii fikrasi
hiikiimleri uygulanir.

5434 saylh Kanuna tabi ¢cahsmakta iken Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (¢) bendi kapsamina alinanlarn kesenekleri

GECICI MADDE 11 — (1) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 1$t1rak(;1 olup, Kanunun yiirtirliige girdigi tarih itibartyla bu Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsamma almanlar hakkinda Kanunun gegici 4 {incli maddesi uyarmnca, sigortalilarin emekli kesenegine esas
ayhgmm tespiti, emekli kesenekleri, kurum karsiliklary, %100 artis farklar1 ve fiili hizmet siiresi zammu ile itibari hizmet siiresi karsiliklarm tahakkuku
5434 sayih Kanun hiikiimlerine gore yapilmaya devam edilecektir.

(2) Bu Yonetmeligin gegici 11 inci maddesinin birinci fikrasi kapsammdakiler, Kanunun 60 mc1 maddesinin ilgili fikralarmdaki sartlar dikkate
almarak genel saglik sigortalis1 sayilirlar.

(3) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce istirakei olup, Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibartyla Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmin
(c) bendi kapsamina almanlara ait prim belgelerinin diizenlenmesi ve Kuruma gonderilmesi ile 6deme siireleri hakkinda bu Y 6netmeligin 102 ve 108 inci
maddelerine gore iglem yapilir.

5434 sayih Kanuna tabi hizmeti bulunanlar hakkinda uygulanacak islemler

GECIiCI MADDE 12 — (1) Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadig1 takdirde;

a) Bir siire istirakgi olduktan sonra gérevinden ayrilanlarm,

b) Istirakei iken, Kanunun yiirtirkige girdigi tarih itibarryla Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsamma almanlarm,

c) 5434 sayih Kanun hiikiimlerine tabi olarak ¢alismis olup bu Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendine tabi olarak yeniden
calismaya baslayanlarm,

¢) Bu fikranm (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilenlerin dul ve yetimlerinin,

aylk, tazminat, harp malilligi zammi, evlenme ikramiyesi gibi diger ddemeler ile Oliim, egitim ve &gretim yardimlari hakkmda, Kanunla
yiirtirtiikten kaldirilan hiikiimleri de déahil 5434 ve miilga 2829 sayih Kanun hiikiimlerine gore iglem yapilr.

(2) Birinci fikra kapsamma girenlerin ayliklarmm baglanmasi, artiriimasi, azaltiimasi, kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan 6demeleri, ilgi devam,
thya ve borg¢lanmalari, diger 6demeler ve yardimlar ile 6lim yardmm, evlenme ve emeklilik ikramiyeleri hakkinda Kanunla yiirtirlikten kaldirilan
hiiktimleri de dahil 5434 sayih Kanun hiikiimlerine gore iglem yapilr ve bu maddenin uygulanmasmda miilga 2829 sayih Kanun hiikiimleri ayrica dikkate
almnir.

Vazife malilliigii kapsam

GECICi MADDE 13 — (1) 5434 sayih Kanuna gore istirakei olup Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra Kanunun 4 tincii maddesinin birinci
fikrasmm (c) bendine tabi olarak ¢alismaya bagslayanlar ile Kanunun yiiriirlige girdigi tarih itibartyla Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (c)
bendi kapsamma alnanlardan vazife maldlligii kapsamma girenler hakkinda, Kanunun 47 nci maddesinin birinci fikrasma gére islem yapilir. 5434 sayih
Kanuna gore istirakei olup Kanunun yiiriirlik tarihinden 6nce istirakgiligi sona ermis olanlardan Kanunun yiirtirlige girdigi tarihten sonra Kanunun 4
tincli maddesinin birinci fikrasmm (c) bendine tabi olarak ¢alismaya baslamayanlar dahil Malilliigiin olusumunda bu hallerin bulunup bulunmadig:
Kurumca olugturulan Kurul tarafindan tespit edilir.

5434 saylh Kanuna tabi éziirliilere iliskin hiikiimler

GECIiCi MADDE 14 (1) Kanunun yiirirlige girdigi tarinten énce 5434 sayih Kanun hikiimlerine tabi olarak ¢alismaya baslamus ohup,
calismaya baslamadan once ilgili mevzuatma gére almmis ve en az %40 oraninda 6ziirlii olduklarm gosterir saglk kurulu raporu bulunanlar ile en az
%40 oranmnda dogustan oziirlii olduklarm belgeleyenlerden aylk talep tarihinde Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendi kapsammnda
sigortali olanlara; en az 5400 giin uzun vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis ya da emekli kesenegi 6denmis olmasi kaydiyla, istekleri halinde bu madde
hiikiimleri esas almarak yashlk ayligi baglanr. Ancak calismaya basladiktan sonra, Kurumca yetkilendirilen saglk hizmet sunucularmm saglk



kurullarmca usuliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanag tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saghk Kurulunca ¢alsma giictindeki kayip
oraninin;

a) Yizde 50 ila %59 arasmda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 5760,

b) Yiizde 40 ild %49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 6480,

giin uzun vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis olmas1 kaydiyla, haklarmda, bu Kanunla yiirtirliikten kaldirilan hikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun
hitkimlerine gore islem yapilir.

Baz1 kamu personelinin bor¢lanma islemleri

GECICI MADDE 15 — (1) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte;

a) Polis Akademisi ile fakiilte ve yiiksek okullarda Emniyet Genel Miidiirligii hesabma okuyan veya kendi hesabma okumakta iken Emniyet
Genel Miidiirliigii hesabma okumaya devam eden 6grencilerden bilahare Emniyet Hizmetleri Smifinda Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmmn (c)
bendi kapsaminda gorev alanlarm,

b) Emniyet Hizmetleri Smifinda Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda ¢alsmakta olanlarm,

bahse konu okullarda ge¢en basarih egitim siireleri, istekleri halinde; bor¢lanma talep tarihinde ilgisine gére en az aylk alan polis veya komiser
yardimeisinin emekli kesenegine esas unsurlari tizerinden, bu siirelere ait sigortah ve igveren hissesi priminin tamamu borglandiriimak suretiyle hizmetten
sayilir. Bundan dogacak borg tutarmm tamanu borcun teblig edildigi tarihten itibaren iki yil iginde kendileri tarafindan 6denir.

(2) Kanunun yiiriirlige girmesinden 6nce tiniversitelerin ¢esitli fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek okullarmda kendi hesabma 6grenim
yaptiktan sonra muvazzaf astsubay nasbedilenlerin s6zii edilen okullarda gegen basarih 6grenim stireleri de istekleri halinde; borg¢lanma talep tarihinde
en az aylik alan astsubay ¢avusun emekli kesenegine ait unsurlar tizerinden, birinci fikradaki esaslar dahilinde bor¢landirilarak tahsil edilmek suretiyle
hizmetten sayilr.

(3) (Ek:RG-16/6/2011-27966)(5) Personel mevzuatma gore almus olduklar: disiplin cezast sonucu 23/4/1999 tarihi ile 14/2/2005 tarihleri
arasinda memuriyetleri sona erenlerden, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayih Kanun uyarmca haklarmda verilmis disiplin cezalar1 biitiin sonuglar ile ortadan
kaldirilanlarm, Kanunun yiirtirlik tarthinden itibaren 30/6/2011 tarihine kadar Kuruma miiracaatlart halinde, gorevlerinden ayrildiklar tarih ile géreve
bagladiklar1 tarih arasmdaki prim veya kesenek 6denmemis stireleri, gérevlerinden ayrildiklar1 derece ve kademelerine prim veya kesenek 6denmemis
veya bor¢lanmak istedikleri stirenin her ti¢ yilma bir derece ve her yilma bir kademe verilmek ve 6grenim durumlar itibartyla 657 sayih Devlet
Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesindeki yiikselebilecekleri dereceleri gegmemek tizere tespit edilecek derece, kademe ve ek gostergeleri ile emekli
kesenegine esas ayligin hesabma ait tiim unsurlarin toplammmn miiracaat tarthinde yriirlikte olan katsay ile ¢arpmu sonucu bulunacak tutarlar esas
almarak, yine o tarihteki kesenek ve karsilik oranlart borglandiriimak suretiyle hizmetten sayilir. Bundan dogacak bor¢ tutarmm tamam 31/12/2014
tarihine kadar kendileri tarafindan esit taksitlerle veya defaten 6denir.

4) (Ek:RG—16/6/2011-27966)® 5434 sayih Kanuna tabi ¢aligmakta iken 1402 sayih Sikiyénetim Kanunu uyarmca kurulan sikiyonetim
mahkemelerinin gorev alanma giren suglar nedeniyle yakalanan veya tutuklananlardan, Tirk Sildhli Kuvvetlerinin yonetime elkoydugu 12 Eyliil 1980
tarihinden itibaren haklarmda kovusturmaya yer olmadigma veya beraatlerine karar verilenlerin, herhangi bir nedenle hizmet saylmayan gozaltnda
veya tutuklulukta gecen siireleri, kendileri veya hak sahiplerinin bu durumlarm belgeleyerek 25/8/2011 tarihine kadar talepte bulunmasi kaydiyla,
gozaltma alindig1 veya tutuklandig: tarihteki emeklilik kesenegine esas aylik derece ve kademesinin talep tarihindeki katsayilar ve emeklilik kesenegine
esas aylign hesabma ait diger unsurlar ile kesenek ve karsilik oranlari esas almmak suretiyle hesaplanacak bor¢lanma tutarmmn borcun teblig tarihinden
itibaren alt1 ay icerisinde kendilerince veya hak sahiplerince 6denmesi hélinde hizmet siirelerine eklenir. Borglanilan siireler 5434 sayili T.C. Emekli
Sandig Kanununun gegici 205 inci maddesine gére yas tespitinde dikkate almmaz. 25/2/2011 tarihine kadar, kendi sigortaliliklarmdan dolayr sosyal
giivenlik kanunlarma gore gelir veya aylk baglanmis olanlar ile bu kapsamdaki siirelerin tamamu herhangi bir sekilde sigortaliik hizmeti olarak
degerlendiriimis olanlar bu madde uyarnca borglanamazlar. Sosyal giivenlik kanunlarma gore gelir veya aylk baglanmayan ya da toptan 6deme
yapilmak suretiyle hizmetleri tasfiye edilenlerden borglanacaklar: bu siireler ile birlikte emekli veya yaslilik ayhigma veya gelire hak kazanacak olanlara,
geemise yonelik aylik ve farki ddenmez. Bu madde kapsammnda borglandirilan siireler emekli ikramiyesi hesabinda dikkate almmaz.

(5) (Ek:RG—21/8/2013-28742)(8) 1416 sayil Kanuna gére yurt disma gonderilen ve Ggrenimini basaryla tamamlayarak yurda donenlerden
yiikiimlii bulundugu mecburi hizmet siiresini tamamlamis olanlardan, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi
olarak calismaya baslamis olup gegici 4 tincii madde kapsammda ¢alismaya devam edenler; yurt diginda resmi 6grenci olarak gecirmis olduklart
Ogrenim stirelerinin 18 yasmm tamamlanmasmdan sonraki déneme ait olan kismmm tamammi veya bir bokimiini, (Miilga ibare:RG-25/8/2016-

29812)(17) (...) miiracaat etmeleri ve miiracaatm kabul edildigi ay itibariyla gegerli olan emekli kesenegine esas kazang tutari {izerinden ve
borglanacaklar siireye iligkin olarak hesaplanacak kesenek ve kurum karsiigi toplamindan olusan yiikiimliilik tutarmmn tamamim pesin olarak veya
miiracaatmn kabul tarihinden itibaren oniki ayda esit taksitler halinde 6demek suretiyle borglanabilirler. Borcunu taksitler halinde 6deyecek olanlarm
borglanma islemi srasmda hesaplanan aylik taksit tutari, borcun 6dendigi tarihteki prime esas asgari kazanca oranlanarak, s6z konusu oran ilgili aym
prime esas asgari kazanci ile ¢arpilir ve bulunan tutar, ilgili aymn taksit tutari kabul edilir. Borcunun tamamim pesin 6deyenler ile taksit 6deme donemi
sonunda borcunun tamamm ddemis oldugu tespit olunanlarn borglanmis olduklart siireler, fiili hizmet siiresinin hesabmda ve istirak¢iligin baslangig
tarihinin tespitinde dikkate almir. Aylik taksitlerini zamannda 6demeyenlerin 6nceki aylara iligkin olarak 6demis olduklar: tutarlar, siiresi gegen son
taksit tarihinden itibaren otuz giin icinde ilgililere iade edilir. Yapilacak borg¢lanma islemlerinde bu fikrada belirtiimemis hususlar bulunmasi halinde
sigortalilar hakkinda miilga hikiimleri dahil 5434 sayih Kanun hiikiimleri uygulanir.

(6) (Ek:RG-21/8/2013-28742)® (Degisik:RG-25/8/2016-29812)17) 28/2/1997 ve 14/2/2005 tarihleri arasmda tabi olduklari personel
mevzuatma gére almig olduklar1 disiplin cezast sonucu memuriyetleri sona erenlerden, haklarmda verilmis disiplin cezalar1 8/8/1999 tarihli ve 4455 sayil
Kanun veya 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayih Kanun uyarmca biitiin sonuglari ile ortadan kaldirilanlarm bagvuru i¢in herhangi bir siire smir1 olmaksizin
11/9/2014 tarihinden itibaren Kuruma basvurmalari halinde memuriyetlerinin sona erdigi tarih ile 22/6/2006 tarihi arasmdaki dénem iginde uzun vadeli
sigorta kollarma tabi olarak sigorta primi ddenmemis veya emekli kesenegi yatiriimamus siirelerine iliskin kesenek ve kurum karsiligi toplamlari,
gorevden ayrildiklar tarihteki derece ve kademelerine hizmet olarak sayilacak siirenin her {i¢ yilna bir derece ve her yilma bir kademe verilmek ve
6grenim durumlart itibarryla 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesindeki yiikselebilecekleri dereceleri gegmemek tizere tespit edilecek
derece ve kademeleriyle basvuru tarihinde uygulanmakta olan katsayilar esas almarak belirlenecek emekli kesenegine esas aylik tutarlar tizerinden
Kurum tarafindan hesaplanarak halen calistiklar1 veya kamu gorevlisi olarak en son ¢alisnus olduklar: kamu idarelerine bildirilir ve s6z konusu tutarlar
bu idareler tarafindan {i¢ ay icerisinde Kuruma defaten 6denir. Haklarnda verilmis disiplin cezalar biitiin sonuglari ile 4455 sayih Kanun veya 5525
sayill Kanun uyarinca ortadan kaldiriimis olanlardan memuriyetten ¢ikarimus olduklari kuruma yeniden atanmak tizere bagvuranlarm, bu basvurularmmn
ilgili kurumlarm kayitlarma gegtigi tarihten baslayarak bu kurumlara atamalarmm yapilip kendilerine teblig edildigi tarihe kadar olan dénem igerisindeki
uzun vadeli sigorta kollarma tabi olarak sigorta primi denmemis veya emekli kesenegi yatirilmamus siireleri hakkinda ise derece yiikselmesi ve kademe
ilerlemeleri sakli kalmak kaydiyla, haklarmda bu fikrada belirtilen esaslara gére islem yapilir. 6495 sayii Kanunla yapilan degisiklik uyarmca Kanunun
gecici 4 tincii maddesinin on yedinci fikrasi uyarmca borglandirilarak borcun tamamimi veya bir kismmi ddeyenlerin 6demis olduklart tutarlarm iadesini
istemeleri halinde, gecici 44 tincii madde kapsammda hesaplanan emeklilik kesenegi ve kurum karsiig: tutarlart halen cabstiklart veya kamu gorevlisi
olarak en son ¢aligsmus olduklari kamu idarelerine bildirilir ve bildirimi takip eden alt1 ay igerisinde Kuruma defaten ddenir. Bu siire iginde 6denmezse
gecikme zamm ile birlikte 6denmesi sartiyla daha dnce yatirmus olduklari tutarlarm kamu idaresince yatirilan kisnu sigortalilara faizsiz olarak iade edilir.
Bu kapsamda borglanilan siireler kazanilmis hak aylig: ve emeklilik kesenegine esas aylign tespitinde degerlendirilir.

5434 sayih Kanuna gére hizmet azhg sebebiyle ayhi@a hak kazanamayip bu Kanuna gore ayhga hak kazananlar

GECICI MADDE 16- (1) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmn (c) bendi kapsamindaki sigortalilar ile kamu idarelerindeki
gorevlerinden ayrildiklari tarihte 5434 sayih Kanunun ilgili hikiimlerine gére malfllik veya emekli ayligi baglanabilmesi i¢in yeterli hizmet siiresi
bulunmayan ve gérevden ayrildiktan sonra herhangi bir sigortalilik haline tabi olarak ¢aliymamus olanlarm, borglanacagi ya da ihya edecegi hizmetleri ile
birlikte prim 6deme giin sayis1 bakimmndan Kanun hitkiimlerine gére malillik veya yasllk ayhigma hak kazanmalari hilinde, miiracaatlart {izerine
borglanma ya da ihya islemleri 5434 sayih Kanuna gore hesap edilerek, kendilerine 6demenin yapildigi tarihi takip eden ay bagmndan itibaren 5434 sayil
Kanun hiikiimleri uyarmca aylk baglanir. Emeklilik kramiyesi 6denmis siireler bu kez ikramiye 6demesinde dikkate alinmaz.



(2) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten dnce;

a) Olen, ancak 5434 sayii Kanun hiikiimlerine gére, yeterli hizmet siiresi bulunmadigr i¢in dul ve yetimlerine aylk baglanamamuis olanlarm, prim
6deme giin sayis1 bakimmndan Kanun hiikiimlerine gére 6liim ayhgma hak kazanan hak sahiplerine, miiracaat tarihini takip eden aybagmdan itibaren,

b) Olen adma borglanacaklar1 ya da ihya edecekleri hizmetleri ile birlikte prim ¢deme giin says1 bakimmdan Kanun hiikiimlerine gére ayhga hak
kazanmalar1 ve miiracaatlar1 halinde, 5434 sayih Kanuna gore hesap edilecek borglanma ya da ihya tutarlarm 6dedikleri tarihi takip eden ay basmdan
itibaren,

Kanunla yirtirlikten kaldiridan hitkiimleri de dahil 5434 sayih Kanuna gore aylklart baglanr. Emeklilik ikramiyesi 6denmis siireler bu kez
ikramiye 6demesinde dikkate almmaz. Bunlardan fiili hizmet stiresi bes ild on yil arasmda olan istirak¢ilerden dolayr dul ve yetim ayhg: baglanacak
olanlarm ayliga hak kazanma, evlenme ve cenaze 6denekleri ile 6demeye devam sartlar1 Kanunun 32, 34 ve 37 nci maddelerine gore islem yapilir.

(3) Kesenek veya toptan 6demeleri zamanasimma ugramis olmasi nedeniyle hizmetleri tasfiye edilmis olanlarm, tasfiye edilmis siireleri baskaca
bir isleme gerek kalmaksizin birlestirilecek hizmet olarak kabul edilir.

Kanunun yiiriirlik tarihinden sonra tazminat 6denecek belediye baskanlar

GECICI MADDE 17 — (1) Kanunun yiiriirlik tarihinden once, segimler neticesinde belediye baskani olarak gorev yapmus olanlardan, Kanunun
yiiriirliik tarihinden 6nce 5434 sayii Kanunun ek 68 inci maddesine gore makam tazminati ve buna bagh olarak temsil veya gorev tazminati 6denenler
hari¢ olmak {izere, s6z konusu belediye baskanligi gorevini kendilerine sosyal giivenlik kanunlarma gore emekli/yashlik veya maliilliik ayhg baglandiktan
sonra yerine getirmeleri nedeniyle 5434 sayih Kanunun miilga ek 68 inci maddesindeki esaslar dahilinde, makam ve buna baglh olarak temsil veya gérev
tazminatlarmdan yararlandiriimayanlar da bu tazminatlardan Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren yararlandirilirlar.

(2) Ancak, bunlardan sosyal giivenlik kanunlarma gore emeklilik veya yaghlk aylig: almakta olanlarm makam, temsil veya gérev tazminatindan
yararlandirilabilmeleri i¢in 5434 sayili Kanunun miilga 39 uncu maddesi esas almarak kadm ise 58, erkek ise 60 ve 25 fiili hizmet yilini veya kadmn ve
erkek i¢in 61 yas ve 15 hizmet yilm tamamlamis olmalari sarti aranr. Kanunun yiriirliige girdigi tarihte sigortah olup, Kanunun yiiriirlik tarihinden
sonra yasllik aylig baglananlardan; bu sartlara haiz olanlar ile bu sartlari sonradan yerine getirenler de s6z konusu tazminatlardan yararlanir.

(3) Kanunun yiiriirliik tarihinde malillik ayhg: almakta olanlar ile Kanunun yiirtirliik tarihinden sonra maliillikk ayligma hak kazananlara ise ikinci
fikrada belirtilen aylk baglamaya iligkin sartlar dikkate alinmaksizin, emsali belediye baskanmm almakta oldugu makam tazminati ile temsil veya gorev
tazminatlari, almakta olduklar1 ayliklarma ilave edilmek suretiyle 6denir.

(4) Bunlardan &lenlerin hak sahipleri, Kanunun 32 nci maddesinde belirtilen sartlara sahip olmalari halinde, Kanunla yiiriirlikten kaldirilan 5434
sayill Kanunun miilga ek 68 inci maddesinde belirtilen sartlar da dikkate alinarak, Kanunun 34 iincii, gegici 1 inci, gegici 2 nci ve gegici 4 {incii
maddeleri hiikiimlerine gére s6z konusu tazminatlardan, Kanunun yiirtirlikk tarihinden énce 6lenler i¢in Kanunun yirtirliik tarihinden itibaren, Kanunun
yiirtirliik tarihinden sonra 6lenler i¢in ise 6liim tarihinden itibaren &liim ayliklarma eklenmek suretiyle yararlandirilirlar.

Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢aliyma

GECICI MADDE 18 — (1) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce istirak¢i veya sigortali olanlar ile vazife malalligii, malilliik ve yaghlik veya
emekli aylg baglananlar ve Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte sosyal giivenlik destek primi ddeyerek ¢aligmaya devam edenler hakkinda (Ek

ibare:RG—25/8/2016-29812)(17) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendi kapsammnda calismaya baslayanlar hari¢ olmak {izere sosyal
gilivenlik destek primine tabi olma bakimmdan Kanunla yiirtirlikkten kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerinin uygulanmasma devam edilir. Su kadar ki, sosyal
gilivenlik sozlesmesi imzalanmamus tilkelerde ¢aligmalari halinde haklarmda kisa vadeli sigorta ile genel saglik sigorta kollari uygulanir.

(2) Ancak;

a) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsaminda c¢alisanlar i¢in sosyal giivenlik destek primi oram1 Kanunun 80 inci
maddesine gore tespit edilen prime esas kazanglar tizerinden Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasmm (c) bendinde belirtilen prim oranma %30
oranmin eklenmesi suretiyle bulunan toplamdir. %30 oranmmn dortte biri sigortah, dortte ti¢ii isveren hissesidir. Bu kapsamda sayilan kigilerden sosyal
giivenlik destek primine tabi olanlarm prim 6deme yiikiimliisii bunlarm igverenleridir. Sosyal giivenlik destek primine tabi olarak ¢alisan sigortalnm is
kazas1 gecirmesi veya meslek hastaligma tutulmasi halinde bu sigorta kollarmdan gerekli yardimlar yapilir.

b) (Miilga:RG-25/8/2016-29812)17)

¢) (Degisik:RG-25/8/2016-29812)17) 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylk Baglanmasi Hakkinda Kanuna veya 2330 sayih Kanun hitkiimleri
uygulanarak aylk baglanmasm gerektiren kanunlara gére veya 5434 sayili Kanunun 56 ve miilga 64 tincii maddelerine gore vazife malulliigii ayligt
almakta iken; Kanunun yiiriirlige girdigi tarih itibariyla ¢alismaya devam edenler ile sonradan Kanuna tabi ¢alismaya baslayacaklar i¢in sosyal giivenlik
destek primi uygulanmaksizin Kanunun 5 inci maddesinin (c) bendi hitkiimleri uygulanr.

¢) 5434 sayih Kanuna gore vazife malilligi ayhg: almakta iken (Miilga ibare:RG—25/8/2016-29812)(17) (...) Kanunun yiiriirlige girdigi tarih

itibartyla Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmmn (a) (Miilga ibare:RG—25/8/2016-29812)(17) (...) bendi kapsaminda ¢alismaya devam edenler
hakkinda, Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren bir ay i¢inde yazili talepleri dogrultusunda Kanunun is kazasi ve meslek hastaligr sigortast hiikiimleri ve
uzun vadeli sigorta kollar1 veya sosyal giivenlik destek primine ait hiikiimleri uygulanrr. Bunlardan uzun vadeli sigorta primi 6deyenlerin belirtilen siire
icinde yazih talepte bulunmamalari hilinde ayrica is kazast meslek hastaligr hitkiimleri uygulani, sosyal giivenlik destek primi kesilmez. Kanunun
yiriirliige girdigi tarihten 6nce istirakei olup, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra 5434 sayii Kanun hikkiimlerine gore vazife maltlligi ayhg

baglananlardan Kanunun 4 itinci maddesinin birinci fikrasmmn (a) (Miilga ibare:RG-25/8/2016-29812}17) (...) bendi kapsammda ¢alismaya
baglayanlar hakkinda da yazli talepleri dogrultusunda islem yapilir. Bu bent kapsaminda olanlardan ayrica genel saglk sigortasi primi alnmaz.

(3) Sosyal giivenlik destek primi ddenmis veya bildirilmis stireler Kanuna gore malilliik, yashlk ve 6liim sigortalart prim 6deme giin sayisma ilave
edilmez, 31 inci ve 36 nc1 madde hiikiimlerine gore toptan 6deme yapilmaz.

(4) Sosyal giivenlik destek primi, stiresi iginde ve tam olarak 6denmezse, Kanunun 89 uncu maddesi hiikmii uyarinca iglem yapilr.

(5) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsaminda calismaya baslamalarma ragmen siiresinde bildirim yapimamasi
nedeniyle 6denmekte olan ayliklarindan siiresinde kesilemeyen sosyal giivenlik destek primi icin de bu maddenin dérdiincii fikrast hitkkiimleri uygulanr.

6) (Ek:RG—25/8/2016-29812)(17) Kanunun yiirirlige girdigi tarihten once istirakei veya sigortah olup, Kanunun yiirtirlige girdigi tarihten 6nce
ya da sonra malullik, yasllik veya emekli aylig1 baglananlardan 4 tincii maddenin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammnda ¢alisanlar hakkmnda 29/2/2016
tarihi itibartyla sosyal giivenlik destek primine tabi olma bakimmdan Kanunla yiiriirlikten kaldirilan ilgili kanun hiikiimleri uygulanmaz. Bunlar hakkinda
Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasmmn (n) bendi veya 30 uncu maddenin tigiincii fikrast hitkmil uygulanir. Kanunun yiirtirlige girdigi tarihten 6nce
istirakei olup, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce ya da sonra 5434 sayih Kanun hiikiimlerine gére vazife malulliigii ayhg1 baglananlardan 4 tincti
maddenin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammnda calsanlar hakkinda 29/2/2016 tarihi itibariyla, sosyal giivenlik destek primine iligkin hiikiimler
uygulanmaksizin ve genel saglk sigortast primi alnmaksizin is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hitkiimleri ile yazih talepleri halinde uzun vadeli
sigorta kollart hitkiimleri uygulanir.

Gegici is goremezlik 6denekleri

Gecici Madde 19 — (1) Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (a) bendinde belirtilen sigortallarm Kanunun yiirtirlik tarihinden 6nce
baglayip, yiiriirlikk tarihinden sonra devam eden istirahatlarinda, geriye dogru bir yillik siire iginde 120 giinleri olmadigindan gecici is géremezlik 6denegi
alamayan sigortalilarm, Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce veya sonraki bir tarihte bu tarihlerden geriye dogru bir yil iginde en az 90 giinliik sigorta primi
varsa Kanunun yiiriirlik tarihinden itibaren istirahatmdan kalan siire i¢in gecici is géremezlik 6denegi 6denir.

(2) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinde belirtilen sigortalilarm analigr halinde gegici is géremezlik 6deneginin 6denebilmesi
i¢in gerekli 90 giinliik prim giin sayismm hesabinda, Kanunun yiirtirliik tarihinden 6nce 506 sayih Kanuna tabi analik sigortast i¢cin bildirilmis prim 6deme
giin sayilari ile Kanunun yiirtirlik tarihinden sonra 6denen kisa vadeli sigorta kollari prim 6deme giin sayilari dikkate alnir.

Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nceki siirelerin bor¢lamlmasi

GECICI MADDE 26- (1) Kanunun yiiriirlik tarihinden 6nceki siirelerin borglamimasi hélinde aylklarm hesabmnda 41 inci maddeye gore
yapilan bor¢lanmalarm bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten onceki siirelere ait kazanglari, bu Kanunla yiirtirlikten kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerine
gore degerlendirilir. Ancak, bu Kanunun 4 i{incii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsaminda bulunan sigortalilar i¢in bu Kanunun yiiriirliik
tarihinden 6nceki dénemlere ait siirelerin bu Kanunun yiiriirkikk tarihinden sonra borglaniimasi halinde de 41 inci madde hiikiimleri uygulanir.



506 sayth Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarca kuruma yapilacak bildirimler

GECICI MADDE 21 — (1) 506 sayih Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsammdaki sandiklar Kuruma devir tarihine kadar, 1/8/2009 tarihinden
sonra ige baglayan ve isten ayrilan istirakgilerinin, sandikla ilgilerinin baglamasma iliskin bildirimlerini Ek-4, sandikla ilgilerinin sona ermesine iliskin
bildirimlerini ise Ek-5 ile, ise baglama ve isten ayrilma tarihinden itibaren en geg¢ on giin icinde Kuruma yaparlar.

(2) Sigortah ise giris ve isten ayrilis bildirgesinin elektronik ortamda verilme usulii hakkinda bu Y 6énetmeligin 5 inci maddesi geregince islem
yapilrr.

Kurumca istenilen baz1 belgelerin k4git ortaminda alinmasina devam edilmesi

GECIiCi MADDE 22 (1) Olim gelir/ayhg ve liim toptan 6demesi igin, 18 yasm doldurmayanlar hari¢, ortaggrenim gérmesi halinde 20
yasmy, yiksek 6grenim gérmesi hlinde 25 yasm doldurmayan hak sahibi erkek cocuklarm ilgili 6gretim kurumundan alacaklari 6grenci belgesi
Kurumca ilgili Kurumlardan elektronik ortamda alnmncaya kadar talep dilek¢esine eklenir.

Hakedilen iicretler ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demelerin ayr ayrn gosterilmesi

GECICi MADDE 23- (1) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammda sigortah sayl]anlarln s1gorta primine esas
kazang bildirimleri yoniinden, bu Y 6netmeligin 102 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca yapilmasi gereken ‘hakedilen {icret’ ve ‘prim, ikramiye ve bu
nitelikteki 6demelerin’ ayr1 ayr1 gosterilmesi uygulamasiy, bu Y dnetmeligin yaymu tarihinden itibaren verilme siiresi dolacak {i¢ aya ait aylk prim ve
hizmet belgeleri i¢in uygulanmaz.

Cakigan sigortahbk statiilerinin degerlendirilmesi

GECICi MADDE 24 — (Ek:RG-16/6/2011-27966)

(1) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasim (a) ve (b) bentlerindeki sigortaliik hallerinden birden fazlasma ayni anda tabi olunmasi halinde
1/3/2011 tarihine kadar once baglayan sigortaliik statiisti dikkate alnr, 1/3/2011 tarihinden itibaren ise bu Y dnetmeligin 14 incii maddesinin dokuzuncu,
onuncu, onbirinci ve onikinci fikralarda yer alan hiikiimler uygulanir.

Vergiden muaf kadin istege bagh sigortahlar

GECIiCi MADDE 25 — (Ek:RG-16/6/2011-27966)"

(1) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinm (6) numarali bendinde belirtilen isleri, hizmet
akdiyle herhangi bir isverene tabi olmaksizn siirekli ve kazang getirici nitelikte yaptiklarmi vergi dairelerinden alacaklar yazlar ile belgeleyen ya da
denetim ve kontrolle gérevli memurlar1 tarafindan yapilan denetim sonucu bu kapsamda olduklar tespit edilen kadmlardan istege bagh sigortaya
miiracaat edenler ile istege bagh sigortaliliklar1 devam edenlerden bu madde uyarmnca talepte bulunanlar; 2008 yilt igin 82 nci maddeye gore belirlenen
prime esas giinlik kazang alt smirmmn onbes kati tizerinden baglanilarak, takip eden her yil i¢in bir puan arttiriimak suretiyle otuz katii gegcmemek tizere
malulliik, yaghlik ve liim sigortalari ile genel saglk sigortasi primi oderler.

Tanmsal faaliyette bulunanlarin yas haddi

GECICi MADDE 26 — (Ek:RG-16/6/2011-27966)

(1) 5510 sayih Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinin (4) numarah alt bendi kapsammnda sigortali olanlardan 1/10/2008 tarihi
ile 24/2/2011 tarihi arasnda 65 yasmi dolduranlarm 25/2/2011 tarihinden itibaren bir yil igerisinde miiracaat etmeleri halinde sigortaliliklari, 1/10/2008
tarihi ile 24/2/2011 tarihi arasinda kalmak kaydiyla sigortaliligmm sonlandiriimasma iligkin dilekgelerinde belirttikleri tarih itibariyle sona erer.

Uzman ve usta 6gretici bor¢lanma siireleri

GECICi MADDE 27 — (Ek:RG-16/6/2011-27966)

(1) Milli Egitim Bakanligma bagh her derece ve tiirdeki orgin ve yaygm egitim kurumlarmda ek ders iicreti karsiigmda ilgili mevzuati
cergevesinde uzman ve usta Ggretici olarak galistirilanlar, bu durumlarm milli egitim il veya ilge miidiirliiklerinden almacak belgelerle bu ¢aligmalarm
belgelemeleri kaydiyla, 25/2/2011 tarihinden onceki bu kapsamdaki ¢alismalarmdan dolay1 ay icerisinde otuz giinden eksik kalan siirelerini 41 inci
madde esaslarma gore kendileri veya hak sahipleri tarafindan borglanabilirler. Borglanilan bu siireler 4 iincii maddenin birinci fikrasmm (a) bendi
kapsammda sigortalilik siiresi sayilir.

1402 sayih Sikiyonetim Kanununa gore tutukluluk ve gozaltinda gegen siirelerin bor¢landiriimasi

GECICI MADDE 28 — (Ek:RG-16/6/2011-27966)

(1) 13/5/1971 tarihli ve 1402 sayih Sikiyonetin Kanunu uyarmca kurulan sikiyonetim mahkemelerinin gorev alanma giren suclar nedeniyle
yakalanan veya tutuklananlardan, Tirk Sildhli Kuvvetlerinin yonetime elkoydugu 12 Eylil 1980 tarihinden itbaren haklarmda kovusturmaya yer
olmadigma veya beraatlerine karar verilenlerin, gozaltmda veya tutuklulukta gecen siireleri i¢in kendilerinin ya da hak sahiplerinin bu durumlarmi

belgeleyerek (Miilga ibare:RG—25/8/2016-29812)(17) (-..) gbzaltmda veya tutuklulukta gegen siireleri, talep tarihinde 82 nci maddeye gore belirlenen
prime esas giinlik kazang alt smirmm % 32’si tizerinden hesaplanacak primlerinin; bu durumlarmdan dolay1 dava a¢ip tazminat alanlarm borcun teblig
tarihinden itibaren alt1 ay i¢erisinde kendilerince veya hak sahiplerince, tazminat almamis olanlarm ise Hazinece édenmesi suretiyle bor¢landirir. Bu
sekilde borglanilan siireler Kanunun dordiincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammnda prim 6deme giin sayisi olarak degerlendirilir. Ancak,
sigortalilik baglangi¢ tarihinden 6nceki borglanilan siireler sigortalilik baslangic tarihini geriye gotiirmez.

(2) Birinci fikraya gére borglanma yapacaklardan Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendine tabi hizmeti bulunmayanlarm tescil
islemleri Kurumca re’sen yapilir.

(3) 25/2/2011 tarihine kadar, kendi sigortaliklarmdan dolay1 sosyal giivenlik kanunlarma gére gelir veya aylk baglanmis olanlar ile bu kapsamdaki
stirelerin taman herhangi bir sekilde sigortalilik hizmeti olarak degerlendirilmis olanlar bu madde uyarmnca borglanamazlar. Sosyal giivenlik kanunlarma
gore gelir veya aylk baglanmayan ya da toptan 6deme yapilmak suretiyle hizmetleri tasfiye edilenlerden borglanacaklar: bu siireler ile birlikte emekli
veya yaslilik ayligma veya gelire hak kazanacak olanlara, gegmise yonelik aylik ve farki 6denmez. Bu madde kapsaminda borglandirilan stireler emekli
ikramiyesi hesabinda dikkate almmaz.

1/5/2008 ila 30/9/2008 tarihleri arasinda 2925 sayih Kanuna tabi sigortahlar

GECiCi MADDE 29 — (Ek:RG-16/6/2011-27966)©

(1) 1/5/2008 ila 30/9/2008 tarihleri arasmda 2925 sayih Kanuna tabi sigortal olanlar hakkinda, 1/3/2011 tarihinden itibaren 5510 sayih Kanunun ek
5 inci maddesi hitkiimleri uygulanir.

Baz sigortahlarin prim 6deme giin sayilan

GECICi MADDE 30 — (Ek:RG-17/4/2012-28267)

(1) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmmn (Miilga ibare:RG—5/12/2017-30261)(20) (...) (b) bendinin (4) numaral alt bendinde yer alan
tarimsal faaliyette bulunanlar, Kanunun ek 5 ve ek 6 nc1 maddelerine tabi sigortalilar ile Kanunun gegici 16 nc1 maddesinin tigtincii fikras1 kapsammnda
istege bagh sigorta primi 6deyen kadmn sigortalilardan almacak prim miktarma bakilmaksizn ay icinde sigortaliligm baslamasi ve sona ermesi halleri
hari¢ olmak tizere prim 6deme giin sayis1 30 giin olarak kabul edilir.

Aylik ve gelirlerin birlesmesi

GECICi MADDE 31 — (Ek:RG-17/4/2012-28267)

(1) Istirakeiligi Kanunun yiirtirlik tarihinden 6nce baslayan, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsamndaki sigortalilar
hari¢ olmak tizere, sigortali veya hak sahiplerinin Kanunun yiirtirliik tarihinden once;

a) Bir dosyadan gelir veya aylik almakta iken Kanunun yiiriirlik tarthinden sonra yeni bir dosyadan gelir veya ayhga hak kazanmasi halinde; eski
ve yeni sigortalilk halinin ayni olmast durumunda Kanunun 54 tincii maddesi, farkli olmasi durumunda ise Kanunun yiiriirlik tarihinden 6nceki
kanunlarin miilga hiikiimleri uygulanir.

b) Birden fazla dosyadan gelir ve aylik almakta iken Kanunun yiiriirlik tarihinden sonra yeni bir dosyadan gelir ve ayhga hak kazanmasi halinde,
yeni baglanacak dosyadaki gelir ve aylik miktar1 da dahil olmak tizere (a) bendinde belirtilen sekilde mukayese islemi yapilarak en diisiik miktarl dosya
kapsamdan ¢ikarilir.

(2) (a) ve (b) bentlerine gore yapilan degerlendirme sonucunda, tercih durumlari hari¢ olmak tizere sigortah ve hak sahiplerine 6denecek gelir ve
ayliklara iliskin dosya sayist ile gelir ve aylk miktari, Kanunun yiirtirliik tarihinden dnceki dosya saysst ile gelir ve aylik miktarmm altinda olamaz.

isverenlerin 6deyecegi is kazas1 ve meslek hastahg: prim oram



GECIiCi MADDE 32 — (Ek:RG-25/8/2016-29812)17)

(1) 1/10/2008 tarihinden dnce 17/7/1964 tarihli ve 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu kapsamma almms olan isyerleri igin uygulanmakta olan is
kazas1 ve meslek hastaliklar sigortalart prim orant 1/10/2008 tarihinden 2013 Eyliil ay1 basma kadar gegerli olmak tizere 0,5 puan diisiiriilerek uygulanir.

1/3/2011 tarihinden 6nce beyam bulunmayan S inci maddenin (g) bendi kapsamindaki istege bagh sigortahlar

GECIiCi MADDE 33 — (Ek:RG-25/8/2016-29812)17)

(1) 1/3/2011 tarthinden 6nce Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendi kapsaminda istege bagh sigortah olup Kuruma prime esas kazang beyam
vermeyen sigortallarm prim 6demeleri beyan kabul edilir.

2017 yih Kasim ayna iligkin bazi primlerin 6denme siiresi

GECICi MADDE 34 — (Ek: RG—5/12/2017-30261) (Miilga:RG-23/12/2017-30279)

Aylik baglandiktan sonra prim 6deme giin sayis1 eksik oldugu tespit edilenler

GECICi MADDE 35 - (Ek:RG-5/12/2017-30261)

(1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce Kanuna veya ilgili sosyal giivenlik kanunlarma gére aylk baglanmus olanlardan, tahsis talep veya
olim tarihi itibariyle ilgili kanunlarmda 6ngoriilen aylk baglama kosullarmdan prim 6deme giin sayist sartmmn sigortalilarm kasith veya kusurlu
davransslarmdan kaynaklanmayan nedenlerle yerine gelmedigi daha sonra anlagilanlarm eksik hizmet stireleri;

a) Kanuna veya 3201 sayihl Kanuna gore borglanilacak stiresi olanlar, bor¢lanma talep tarihinde Kanunun 82 nci maddesine gore tespit edilecek
prime esas giinliik kazang alt smir1 tizerinden eksik hizmet stiresi kadar bor¢landiriimak,

b) Birinci fikranmn (a) bendi kapsammda bor¢lanilacak siiresi olmayanlar ile borglanilacak siireleriyle eksik hizmet stiresini tamamlamayanlardan;
tahsis talep tarihi ile yersiz 6demenin tespit edildigi tarih arasmda Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikras1 kapsaminda sigortaliligt bulunanlarm eksik
hizmet stiresinin tamamlanacag; tarihe kadar hizmet verilmek,

¢) Birinci fikranm (a) ve (b) bendi kapsaminda siiresi olmayanlardan; istege bagl, 2925 sayih Kanuna tabi, Kanunun ek 5 inci maddesi ile ek 9
uncu maddesinin ikinci fikras1 kapsamindaki sigortaliliklar: tahsis talep tarihi itibariyle ayhga hak kazanmalari nedeniyle sona erenlere, eksik hizmet
stiresinin tamamlanacagi tarihe kadar belirtilen kapsamdaki sigortaliliklar devam ettirilmek,

suretiyle tamamlatilir.

(2) Birinci fikranmn (a) bendi kapsammda olanlar i¢in yeni bir aylk hesabi yapilmaz ve aylik baslangic tarihi degistiriimez. (b) ve (c) bentleri
kapsammda olanlar icin ise aylik baglanmis olan sigortalilik haline gére eksik hizmet siiresinin tamamlanacagy tarih itibariyle yeniden aylk hesaplanir ve
yapilacak hesaplamada; devam eden sigortalilk siireleri giin ve kazang olarak, bor¢lanilacak siireler sadece prim odeme giin sayst olarak
degerlendirilir.

(3) Birinci fikranmn (a), (b) veya (c) bentleri kapsaminda tahakkuk edecek borg tutarlari ile bu madde kapsammda olanlara son aylk ddenen
tarihten eksik hizmet stiresi kadar geriye gidilerek tespit edilecek siirede yapilmis olan yersiz ddemeler Kanunun 96 nc1 maddesinin birinci fikrasmmn (b)
bendi kapsaminda ayliklarmdan kesilmek suretiyle tahsil edilir. Ancak bu maddenin yiiriirliik tarihinden 6nce ayliklart kesilerek Kanunun 96 nc1 maddesi
hiikiimlerine gore yersiz ddenen tutarlarm tamanu tahsil edilmis olanlar ile tahsil stireci devam edenlerin 6demis olduklari tutarlar bu madde kapsammda
hesaplanan yersiz 6deme tutarmdan fazla ise iade ve mahsup edilmez.

Siirekli is goremezlik derecesi % 50°nin altinda olup 6liim geliri baglanamayanlar

GECICi MADDE 36 - (Ek:RG-5/12/2017-30261)

(1) Is kazas1 veya meslek hastahig sonucu meslekte kazanma giictinii % 50 oranmnm altnda kaybetmesi nedeniyle siirekli i goremezlik geliri
baglanmis iken, Kanunun yiiriirlikk tarihinden 6nce dlen ve liimiin is kazasi veya meslek hastaligma bagh olmamasi nedeniyle hak sahiplerine 6lim
geliri baglanmamus sigortalilarn almakta oldugu siirekli i géremezlik gelirinin, Kanunun yiiriirlikk tarihine kadar aylk artiglariyla giincellenmis tutari,
Kanunun 34 tincii ve 97 nci maddesi hitkiimlerine gore hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

Yiiriirliik

MADDE 126 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 127 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkam yiiriitiir.

Yoénetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

12/5/2010 27579

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1. 12/10/2010 27727
2. 28/10/2010 27742
3. 2/3/2011 27862
4. 16/6/2011 27966
5. 17/4/2012 28267
6. 21/8/2013 28742
7. 1/10/2013 28782
8. 3/5/2014 28989
9. 29/5/2016 29726
10. 25/8/2016 29812
11. 5/12/2017 30261
12. 23/12/2017 30279
13. 12/1/2018 30299

EK LIiSTESI
EK-1 SANATCILAR

EK-2 SIGORTALILIK MUAFIYET BELGESI

(EK:RG-12/10/2010-27727)®
EK-2A SIGORTALILIK MUAFIYET BELGESI (RE’SEN TESCILLERDE)

EK-3 SIGORTALI BiLDIRIM BELGESI

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)
(Degisik:RG-3/5/2014-28989)

(Degisik:RG-25/8/2016-29812)17)




EK-4 SIGORTALI iSE GiRiS BILDIRGESI 4-A B

(Degisik:RG-16/6/2011-27966)
EK-4A SIGORTALI iSE GIRIS 4-C

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)
(Degisik:RG-3/5/2014-28989)

(Degisik:RG-25/8/2016-29812) 17
EK-35 SIGORTALI ISTEN AYRILIS BILDIRGESI 4-A B

(Ek:RG-17/4/2012-28267)
(Degisik:RG-21/8/2013-28742)

(Degisik:RG-25/8/2016-29812) (17

EK-5 SIGORTALISTEN AYRILIS BILDIRGESi 4-A B ARKA YT
ACIKLAMALAR

Iy4

(Degisik:RG-16/6/2011-27966)
EK-5 A SIGORTALI ISTEN AYRILIS 4-C

EK-6 ISYERI BILDIRGESI CALISMA BAKANLIGI ILE ORTAK-YENI

(Degisik:RG-25/8/2016-29812) (17)
EK-6-A ISYERI BILDIRGESI 4-C KAMU IDARELERI iCiN

(Degisik:RG-25/8/2016-29812) (17
EK-6-A ARKA SAYFA ACIKLAMALAR

EK-7 IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BILDiRiM FORMU

(Degisik:RG-16/6/2011-27966)
EK-8 ISTEGE BAGLI SIGORTALILIK GIRiS BILDIRGESI

EK-8-A ISTEGE BAGLI SiG. GIRIS BILD. 5434

(Degisik:RG-12/10/2010-27727)

(Degisik:RG-25/8/2016-29812) (1)
EK-9 AYLIK PRIM HiZMET BELGESI ILK SAYFASI 4-A

(Degisik:RG-12/10/2010-27727)
EK-9 AYLIK PRIM HIZMET BELGESI DEVAM SAYFASI 4-A

(Degisik:RG-17/4/2012-28267)
(Degisik:RG-3/5/2014-28989)
EK-9-AYLIK PRiIM HiZMET BELGESI ARKA YUZU

EK-9-A AYLIK PRiM VE HiZMET BELGESI 4-C

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)1D

(Degisik:RG-25/8/2016-29812) 17)
EK-9 A ARKA SAYFA ACIKLAMALAR

(Degisik:RG-25/8/2016-29812) (17
EK-9 Al AYLIK PRIM VE HiZMET BELGESI 5434

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)1D

(Degisik:RG-25/8/2016-29812) 17)
EK-9 Al ARKA SAYFA ACIKLAMALAR

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)(1D
9-B 5510- 4-C FHZ-ON SAYFA

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)1D
EK-9-B 5510 -4-C FHZ-ON DEVAM SAYFA

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)1D
(Degisik:RG-3/5/2014-28989)
EK-9-B 5510- C-C FHZ-ARKA SAYFA ACIKLAMALAR

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)1D
EK-9 Bl

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)1D
EK-9 Bl DEVAM

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)1D
(Degisik:RG-3/5/2014-28989)
(Degisik:RG-25/8/2016-29812) 17
EK-9 Bl ACIKLAMALAR

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)1D
EK-9-C 5510-4-C ITIBARI- ON SAYFA

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)(1D
EK-9-C 5510- 4-C ITIBARI ON SAYFA D

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)1D
EK-9-C 5510- 4- C ITIBARI - ARKA SAYFA ACIKLAMALAR

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)(1D
EK-9-C-1 5434-4-C_ITIBARI-ON SAYFA

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)1D
EK-9-C-1 5434 -4-C ITIBARI- ON SAYFA D

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)(1D
EK-9-C-1 5434- 4-C ITIBARI-ARKA SAYFA-ACIKLAMALAR

EK-10 EKSIK GUN BILDIiRIM FORMU




EK-11 INSAATIN IKMAL BEDELI

(Ek:RG-21/8/2013-28742)12
EK-12 IS KOLU KODU LISTESI

YONETMELIGIN EKLERINI GORMEK iCiN TIKLAYINIZ

(D By degisiklik 1/10/2010 tarihinden gegerli olmak iizere yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

(2) By degisiklik 12/5/2010 tarihinden gegerli olmak iizere yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

%) Bu degisiklik 1/7/2010 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

) Bu degisiklik 1/10/2008 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yaymu tarihinde yiiriirliige girer.
) Bu degisiklik 25/2/2011 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yaym tarihinde yiiriirliige girer.
(6) By degisiklik 1/3/2011 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

(7) Bu bendin 36 nei maddenin dérdiincii fikrasina eklenmesi gerekirken, degisikligin yayimlandigi Resmi Gazete'de sehven iiciincii fikrasina eklendigi
belirtilmistir.

(%) By degisiklik 12/7/2012 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

©) Bu degisiklik 2008 yili Ekim ayi bagindan gegerli olmak iizere yayinu tarihinde yiiriirliige girer.
(10) gy, degisiklik 1/10/2008 tarihinden gegerli olmak iizere yaym tarihinde yiiriirliige girer.

(11) gy, degisiklik yayimini takip eden ay basinda yiiriirliige girer.

(12) gy, degisiklik 2013 yuli Eyliil ayi baginda yiiriirliige girer.

a3 29/5/2016 tarihli ve 29726 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina lliskin Yonetmeligin 1
inci maddesinin; (a), (b) bentleri ile (¢) bendi ile eklenen altinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢), (d), (e), (g) ve (h) numarali bentleri 2008 yili Ekim ayi basindan
gecgerli olmak iizere yayimi tarihinde, (f) bendi 17/4/2012 tarihinden gegerli olmak iizere yayim tarihinde, (e) bendi ile eklenen on sekizinci fikranin (c)
bendinin (3) numarali alt bendi ile on dokuzuncu fikranin (c) bendi 1/9/2012 tarihinden gegerli olmak iizere yayinmu tarihinde, on dokuzuncu fikranin (d) bendi
8/11/2015 tarihinden gegerli olmak iizere yayum tarihinde, diger hiikiimleri 2008 yili Ekim ay1 basindan gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

19 29/5/2016 tarihli ve 29726 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin 102 nci maddesine besinci fikradan sonra gelmek iizere
altinci fikra eklenmis, diger fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir.

s) 29/5/2016 tarihli ve 29726 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmeligin;
2 nci maddesinin; (a) bendinde yapilan ciimle degisikligi ve (b) bendi ile (c) bendinde yer alan besinci fikranin (a), (b), (c), (¢), (d), (e), (g) ve (&) bentleri 2008
yili Ekim ayi1 basindan gegerli olmak iizere yayimi tarihinde, (f) bendi 17/4/2012 tarihinden gegerli olmak iizere yayimu tarihinde,(d) bendi ile ayni Yonetmelige
eklenen on dérdiincii ve on beginci fikralar 2008 yili Ekim ayr basindan gegerli olmak iizere yayimi tarihinde, on yedinci fikranin (c) bendinin (3) numarali alt
bendi ile on sekizinci fikranin (c) bendi 1/9/2012 tarihinden gegerli olmak iizere yayim tarihinde, on sekizinci fikranin (d) bendi ile on dokuzuncu fikranin (c)
bendi 8/11/2015 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde, diger hiikiimleri 2008 yili Ekim ay1 basindan gegerli olmak iizere yayim tarihinde,

(a) bendi ile yiiriirliikten kaldirilan “Su kadar ki,” ve “ile bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal giivenlik destek primine tabi olanlar,” ibareleri ile
ikinci fikranin yiiriirliikten kaldirilmasina iliskin hiikiim 29/2/2016 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

(16 29/5/2016 tarihli ve 29726 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin 108 inci maddesine iigiincii fikrasindan sonra gelmek
tizere dordiincii fikra eklenmis ve diger fikralar buna gore teselsiil ettirilmigtir.

(A7) 25/8/2016 tarinii ve 29812 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Bu Yonetmelik degisikliginin ;1 inci maddesi ile degistirilen Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 9 uncu maddesinin iigiincii fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendi Agustos 2013 édeme doneminden gegerli olmak iizere yayim tarihinde,
4 dincii maddesi ile Yonetmeligin 14 iincii maddesinin dordiincii fikrasimin (¢) bendinde yapilan degisiklik 1/8/2009 tarihinden gegerli olmak iizere yayim
tarihinde, 9 uncu maddesi ile degistirilen Yonetmeligin 49 uncu maddesinin on altinci fikrasinin ikinci ciimlesi 29/2/2016 tarihinden gegerli olmak iizere yayinu
tarihinde, diger hiikiimleri Agustos 2013 ddeme déneminden gegerli olmak iizere, yayimu tarihinde, 11 inci maddesi ile Yonetmeligin 55 inci maddesinde yapilan
degisiklik 11/9/2014 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde, 12 nci maddesi ile Yonetmeligin 57 nci maddesinde yapilan diizenlemeler ve 13 iincii
maddesi ile yiiriirliikten kaldirilan Yonetmeligin 58 inci maddesi 29/2/2016 tarihinden gegerli olmak iizere yayimu tarihinde, 14 itincii maddesi ile degistirilen
Yonetmeligin 60 inc1 maddesinin dordiincii fikrasinin birinci ciimlesi Agustos 2013 ddeme déneminden gegerli olmak iizere, yayimi tarihinde, 20 nci maddesi ile
Yonetmeligin 97 nci maddesine eklenen yedinci fikra 1/3/2011 tarihinden gegerli olmak iizere yayum tarihinde, 22 nci maddesi ile Yonetmeligin 102 nci
maddesinde yer alan altinci fikranin (a) bendini degistiren hiikiimler 1/10/2008 tarihinden gegerli olmak iizere yaywm tarihinde, 23 iincii maddesi ile
Yonetmeligin 108 inci maddesinde yer alan besinci fikranin (a) bendini degistiren hiikiimler 1/10/2008 tarihinden gegerli olmak iizere yayimu tarihinde, 33 iincii
maddesi ile Yonetmeligin gegici 18 inci maddesinin; birinci fikrasina eklenen ibare, ikinci fikrasimn yiiriirliikten kaldirilan (b) bendi ve (¢) bendinin
yiiriirliikten kaldirilan ibareleri ile altinct fikrast 29/2/2016 tarihinden gegerli olmak iizere yayim tarihinde, ikinci fikrasinin degistirilen (c) bendi ise Agustos
2013 ddeme doneminden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde, 35 inci maddesi ile eklenen gegici 32 nci madde 2008 yili Ekim ayt basindan gegerli olmak iizere
yayimi tarihinde, Eki ile degigtirilen Ek-9 AYLIK PRIM VE HIZMET BELGESI ACIKLAMALAR kismu 23/4/2015 tarihinden gecerli olmak iizere yayimi tarihinde,
Diger hiikiimleri yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

(18) py degisiklik 6/1/2017 tarihinden gegerli olmak iizere yayim tarihinde yiiriirliige girer.

(19) py degisiklik 1/10/2008 tarihinden gegerli olmak iizere yaymu tarihinde yiiriirliige girer.

(20) py degisiklik 1/5/2017 tarihinden gegerli olmak iizere yayim tarihinde yiiriirliige girer.

(21) gy degisiklik 14/4/2012 tarihinden gegerli olmak iizere yayim tarihinde yiiriirliige girer.

(22) py degisiklik 1/1/2018 tarihinde yiiriirliige girer.

(23) py degisiklik yaymmini takip eden ayin baginda yiiriirliige girer.

(24) py degisiklik yayimini takip eden altinct ayin basinda yiiriirliige girer.
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